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Berufsgenossenschaftliche Regeln fiir Sicherheit und Gesundheit bei der
Arbeit (BG-Regeln) sind Zusammenstellungen bzw. Konkretisierungen von Inhal-
ten aus

) staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Gesetze, Verordnungen)
und/oder

[ berufsgenossenschaftlichen Vorschriften (Unfallverhiitungsvorschriften)
und/oder

[ J technischen Spezifikationen
und/oder

) den Erfahrungen berufsgenossenschaftlicher Praventionsarbeit.

BG-Regeln richten sich in erster Linie an den Unternehmer und sollen ihm Hilfestel-
lung bei der Umsetzung seiner Pflichten aus staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
oder Unfallverhlitungsvorschriften geben sowie Wege aufzeigen, wie Arbeitsunfélle,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingte Gesundheitsgefahren vermieden werden kén-
nen.

Der Unternehmer kann bei Beachtung der in BG-Regeln enthaltenen Empfehlungen
davon ausgehen, dass er die in Unfallverhiitungsvorschriften geforderten Schutzziele
erreicht. Andere Lésungen sind méglich, wenn Sicherheit und Gesundheitsschutz in
gleicher Weise gewébhrleistet sind. Sind zur Konkretisierung staatlicher Arbeitsschutz-
vorschriften von den dafiir eingerichteten Ausschiissen technische Regeln ermittelt
worden, sind diese vorrangig zu beachten.

Werden verbindliche Inhalte aus staatlichen Arbeitsschutzvorschriften oder aus Un-
fallverhiitungsvorschriften wiedergegeben, sind sie durch Fettdruck kenntlich ge-
macht oder im Anhang zusammengestellt. Erlduterungen, insbesondere beispielhaf-
te Lésungsmaéglichkeiten, sind durch entsprechende Hinweise in Kursivschrift gege-
ben.

Vorbemerkung

Diese BG-Regel konkretisiert und erlautert die Unfallverhiitungsvorschrift ,Grundsatze
der Pravention* (BGV A1).

Konkretisierungen oder Erlauterungen sind den Bestimmungstexten der Unfall-
verhutungsvorschrift, die im Fettdruck erfolgen, unmittelbar nachgeordnet. Erfolgt eine
Konkretisierung oder Erlauterung unmittelbar nach der Paragraphenuberschrift, gilt
diese fir den gesamten Paragraphen.

Soweit in dieser BG-Regel auf die vorstehend genannte Unfallverhttungsvorschrift bzw.
einzelne Bestimmungen hieraus verwiesen wird, erfolgen die Verweise an erstgenann-
ter Stelle in vollem Umfang, hiernach wird die Kurzform ,Vorschrift* verwendet, wobei
diese in kursivem Druck und unterstrichen erfolgt.
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Anwendungsbereich

Erstes Kapitel
Allgemeine Vorschriften

§1

Geltungsbereich von Unfallverhiitungsvorschriften

Unfallverhiitungsvorschriften gelten fiir Unternehmer und Ver-
sicherte; sie gelten auch

- fiir Unternehmer und Beschiftigte von ausldndischen Unter-
nehmen, die eine Tatigkeit im Inland ausiiben, ohne einem Un-
fallversicherungstrager anzugehoren;

- soweit in dem oder fiir das Unternehmen Versicherte tatig wer-
den, fiir die ein anderer Unfallversicherungstrager zustandig
ist.

Unfallverhiitungsvorschriften werden auf Grund des § 15 Siebtes Buch
Sozialgesetzbuch (SGB VII))* erlassen und sind ein wichtiges Element der
Pravention.

Unternehmer ist nach § 136 SGB VII)* insbesondere derjenige, dem das
Ergebnis des Unternehmens unmittelbar zum Vor- oder Nachteil gereicht.

Versicherte sind alle Personen, die nach den §§ 2ff. SGB VII)* den Schutz
der gesetzlichen Unfallversicherung geniefRen.

Einbeziehung auslandischer Unternehmer und Beschaftigter

Mit der Einbeziehung auslandischer Unternehmer und Beschaftigter wird
der Geltungsbereich von Unfallverhutungsvorschriften auf Personen ausge-
dehnt, die nicht zu den Mitgliedern und Versicherten der deutschen
Unfallversicherungstrager zahlen. Dies geschieht, weil die hier genannten
auslandischen Personen mit den deutschen Versicherten gemeinsam in
einer Betriebsstatte oder an Arbeitsplatzen, z.B. auf Baustellen, tatig wer-
den. Der Schutz der Versicherten macht es erforderlich, dass auch diese
Personen die Vorschriften Gber Sicherheit und Gesundheitsschutz am Ar-
beitsplatz, insbesondere bei der Verwendung von Einrichtungen, Arbeits-
mitteln und Arbeitsstoffen, einhalten.

Siehe § 16 SGB VII)*.

Dies bedeutet auch, dass die Aufsichtspersonen der Unfallversicherungs-
trdger gegenuber auslandischen Unternehmern und Beschaftigten
Anordnungen erlassen kénnen.

Geltungsbereiche von Vorschriften
Beim Einsatz eines Versicherten in einem Unternehmen, das bei einem

)* siehe Anhang 1
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anderen Unfallversicherungstrager Mitglied ist, gelten fiir den Versicherten
gegebenenfalls zusatzliche Unfallverhitungsvorschriften des anderen
Unfallversicherungstragers. Dies schlieRt auch die auf der Grundlage der
Anlage 1 der Vorschrift des anderen Unfallversicherungstragers angewen-
deten staatlichen Vorschriften mit ein.

Siehe Abschnitt 2.5 dieser BG-Regel.

Beispiel: Ein Krankenhaus beauftragt ein Unternehmen der Metallbe-
arbeitung, im Operationsbereich Wartungsarbeiten durch-
zufiihren. Fir den Operationsbereich gelten in diesem Fall
andere staatliche Vorschriften, z.B. die Biostoffverordnung,
als fiir den Metallbetrieb. Nach § 1 der Vorschrift hat der
Metallbetrieb die Vorschriften, die fiir das Krankenhaus gel-
ten, ebenfalls zu beachten.

Pflichten des Unternehmers

Zweites Kapitel
Pflichten des Unternehmers

§2

Grundpflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat die erforderlichen MaRnahmen zur
Verhiitung von Arbeitsunfillen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu
treffen. Die zu treffenden MaBnahmen sind insbesondere in staat-
lichen Arbeitsschutzvorschriften (Anlage 1), dieser Unfallver-
hiitungsvorschrift und in weiteren Unfallverhiitungsvorschriften
ndher bestimmt.

MaRnahmen des Arbeitschutzes

Der Unternehmer, auch der auslandische Unternehmer, ist umfassend ver-
antwortlich, alle erforderlichen MaRnahmen des Arbeitsschutzes zu treffen.
Hierbei hat er die erforderlichen MalRnahmen den einschlagigen staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften und den Unfallverhttungsvorschriften zu entneh-
men. In Anlage 1 der Vorschrift sind beispielhaft wichtige staatliche Arbeits-
schutzvorschriften aufgelistet.

Eine Mafinahme ist dann erforderlich, wenn mit ihr eine Geféhrdung fir
Sicherheit und Gesundheit des Versicherten abgewendet werden kann und
wenn sie verhaltnismaRig ist. Die vorstehenden Feststellungen ftrifft der
Unternehmer sinnvollerweise im Rahmen der nach § 3 der Vorschrift von
ihm vorzunehmenden Gefahrdungsbeurteilung.

Entsendet der Unternehmer seine Versicherten zu Arbeiten ins Ausland, hat
er im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung auch zu prifen, welche Arbeits-
schutzvorschriften dort einzuhalten sind und — davon abhangig — in welchem
Umfang die deutschen staatlichen Arbeitsschutzvorschriften und Unfall-
verhitungsvorschriften anzuwenden sind.
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Anlage 1 (zu § 2 Abs. 1) der Vorschrift lautet:

,Staatliche Arbeitsschutzvorschriften, in denen vom Unternehmer zur
Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu treffende Malinahmen naher bestimmt sind, sind
- in ihrer jeweils glltigen Fassung - insbesondere:

- Arbeitsschutzgesetz,

- Arbeitsstattenverordnung,

- Betriebssicherheitsverordnung,
- PSA-Benutzungsverordnung,

- Lastenhandhabungsverordnung,
- Bildschirmarbeitsverordnung,

- Baustellenverordnung,

- Biostoffverordnung,

- Gefahrstoffverordnung.

Die vorstehende Auflistung ist nicht abschlieRend.

Der gesetzliche Auftrag der Berufsgenossenschaft zur Verhitung von
Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren gilt auch flr Unternehmer und Versicherte, die nicht unmittelbar
durch die Anwendungsbereiche der staatlichen Arbeitsschutzvorschriften
erfasst sind.”

(2) Der Unternehmer hat bei den MaBRnahmen nach Absatz 1 von
den allgemeinen Grundsatzen nach § 4 Arbeitsschutzgesetz auszu-
gehen und dabei insbesondere das staatliche und berufsgenossen-
schaftliche Regelwerk heranzuziehen.

Allgemeine Grundsatze des Arbeitsschutzes

Die allgemeinen Grundsatze des Arbeitsschutzes im Sinne des § 4 Arbeits-
schutzgesetz)* sind:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Gefahrdung fur Leben und Ge-
sundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung mdg-
lichst gering gehalten wird,

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen,

3.bei den MaRnahmen sind der Stand der Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche Erkenntnisse
zu berucksichtigen,

4.MaRnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisation,
sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluss der
Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknupfen,

5.individuelle Schutzmafinahmen sind nachrangig zu anderen MalRnahmen,

6. spezielle Gefahren fiir besonders schutzbedurftige Beschaftigtengruppen
sind zu berticksichtigen,

7.den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen,

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regelungen sind
nur zuldssig, wenn dies aus biologischen Griinden zwingend geboten ist.

)* siehe Anhang 1
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Hilfen zum Erreichen von Schutzzielen

Staatliche Arbeitsschutzvorschriften und Unfallverhiitungsvorschriften ver-
pflichten den Unternehmer dazu, Malnahmen zu ergreifen, mit denen ein
bestimmtes Schutzziel erreicht werden soll, geben aber keine detaillierten
Vorgaben fir diese MaRnahmen. Als Hilfestellung zur sachgerechten
Ausfiillung des ihm eroffneten Spielraums soll der Unternehmer Regeln her-
anziehen, die entweder von staatlich beauftragten Ausschissen oder von
berufsgenossenschaftlichen Fachausschiissen erstellt worden sind. Eine
solche Unterstiitzungsfunktion fiir die Auswahl sachgerechter Praventions-
malnahmen kommt den berufsgenossenschaftlichen Regeln auch fur den
Fall zu, dass es fir die Losung einer bestimmten Gefahrdungssituation
(noch) keine staatlichen Arbeitsschutzvorschriften und keine speziellen
Unfallverhitungsvorschriften, sondern nur die allgemeine Unternehmer-
pflicht nach Absatz 1 Satz 1 der Vorschrift gibt.

Mit dem Begriff ,heranziehen® wird klargestellt, dass der Unternehmer das
Regelwerk bei der Planung seiner MalRnahmen des Arbeitsschutzes zu be-
ricksichtigen hat.

Das Regelwerk gibt dem Unternehmer somit eine Orientierungshilfe, die ihm
die Erflllung seiner Pflichten im Arbeitsschutz erleichtert. Anders als eine
Vorschrift hat er das Regelwerk im Einzelfall aber nicht zwingend zu befol-
gen. Er darf in eigener Verantwortung auch MaRnahmen auswabhlen, die er
zur Erfillung seiner Pflichten fir geeignet halt und die den gleichen Stand
der Sicherheit gewahrleisten. Beachtet der Unternehmer die im Regelwerk
aufgefihrten MaRnahmen, kann er davon ausgehen, dass er damit geeigne-
te MaRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und
arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren getroffen hat.

(3) Der Unternehmer hat die MaBnahmen nach Absatz 1 entspre-
chend den Bestimmungen des § 3 Abs. 1 Satze 2 und 3 und Absatz
2 Arbeitsschutzgesetz zu planen, zu organisieren, durchzufiihren
und erforderlichenfalls an verdnderte Gegebenheiten anzupassen.

(4) Der Unternehmer darf keine sicherheitswidrigen Weisungen
erteilen.

Mit dieser Bestimmung wird in die Vorschrift eine dem § 15 entsprechende
Pflicht des Unternehmers aufgenommen, keine sicherheitswidrigen
Weisungen zu erteilen. In § 15 der Vorschrift ist die Pflicht des Versicherten
geregelt, keine sicherheitswidrigen Weisungen zu befolgen.

(5) Kosten fiir MaBnahmen nach dieser Unfallverhiitungsvor-
schrift und den fiir ihn sonst geltenden Unfallverhiitungsvor-
schriften darf der Unternehmer nicht den Versicherten auferlegen.
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Die Kosten fiir Arbeitsschutzmalnahmen tragt nach § 3 Abs. 3
Arbeitsschutzgesetz der Unternehmer.

Zu diesen Mallnahmen gehdren z.B. die Bereitstellung von personlichen
Schutzausrlstungen, deren Pflege, Wartung, Prifung und die besondere
Unterweisung, gegebenenfalls mit Ubung.

Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation, Auskunfts-
pflichten

§3
Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation,
Auskunftspflichten

(1) Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fiir die
Versicherten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen entspre-
chend § 5 Abs. 2 und 3 Arbeitsschutzgesetz zu ermitteln, welche
MaBnahmen nach § 2 Abs. 1 erforderlich sind.

Gefahrdungsbeurteilung

Der Arbeitgeber hat nach dem Arbeitsschutzgesetz die Sicherheit und den
Gesundheitsschutz der Beschaftigten zu gewahrleisten und wenn nétig zu
verbessern. Der erste wichtige Schritt hierbei ist die Gefahrdungsbeurtei-
lung.

Gefahrdungsbeurteilung ist ein Prozess zur Ermittlung von Gefahrdungen
und zur Bewertung der damit verbundenen Risiken.

Die Beurteilung der Gefahrdungen ist die Voraussetzung fiir das Ergreifen
von wirksamen und betriebsbezogenen Arbeitsschutzmallnahmen. Welche
konkreten Schutzmafnahmen im Betrieb erforderlich sind, ist durch eine
Beurteilung der Arbeitsbedingungen festzustellen. Die Gefahr-
dungsbeurteilung ist auch die Grundlage fur die Festlegung der Rangfolge
der zu ergreifenden MalRnahmen.

Die Gefahrdungsbeurteilung besteht aus:

- Einer systematischen Feststellung und Bewertung von relevanten
Gefahrdungen
und

- der Ableitung entsprechender MalRnahmen.

Die aus der Gefahrdungsbeurteilung abgeleiteten Malinahmen sind auf ihre

Wirksamkeit hin zu Uberprifen und gegebenenfalls an sich andernde
Gegebenheiten anzupassen.

Die nachfolgende, nicht abschlieRende Tabelle gibt eine systematische
Ubersicht Gber mogliche in der Praxis ermittelte einschlagige Gefahrdungen
und Belastungsarten.
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Gefahrdungen/
Belastungsarten

Beispiele

1. Mechanische Gefahrdung

Quetsch- und Scherstellen an Ma-
schinenteilen, Ausrutschen, Stolpern,
Abstlrzen

2. Elektrische Gefahrdung

Gefahrliche Korperstrome  durch
Berthren unter Spannung stehender
Teile, Lichtbogenbildung durch Kurz-
schluss

3. Chemische Gefahrdung

Einatmen giftiger, atzender oder reizen-
der Stoffe, Holzstaub, Umgang mit
Kraftstoffen

4. Biologische Gefahrdung

Infektionsgefahr durch Mikroorganis-
men und Viren, Umgang mit gentech-
nisch veranderten Organismen

5. Brand- und Explosionsge-
fahrdung

Umgang mit Sprengstoffen, Bildung
gefahrlicher explosionsfahiger Atmos-
pharen, Schweilarbeiten

6. Thermische Gefahrdung

Verbrennungen an heilRen Oberflachen,
Aufenthalt in Kiihirdumen

7. Physikalische Geféahrdung

Larm, Ultraschall, Schwingungen,
Strahlung

8. Gefahrdung durch Arbeits-
umgebungsbedingungen

Hitze, Witterung, Kalte, Né&sse, Zug-
luft, Belliftung, Beleuchtung am Arbeit-
splatz

9. Physische Belastung

Bewegen schwerer Lasten, einseitige
Arbeitshaltung, Zwangshaltung

10. Belastung aus Wahrnehmung
und Handhabbarkeit

Gestaltung von Bildschirmen, An-
ordnung von Stellteilen und Anzeigen,
Handhabbarkeit von Arbeitsmitteln

11. Psychomentale Fehlbe-
lastung

Standig wechselnde Arbeitsstatten,
Arbeiten unter Zeitdruck, kurzzyklisch
sich wiederholende Tatigkeiten,
Nachtarbeit, Uberforderung

12. Gefahrdung durch Mangel
in der Arbeitsorganisation

Unterweisungs-, Unterrichtungs-,
Ermittlungs- und Prifpflichten, Erste
Hilfe, Bereitstellung von geeigneten
Arbeitsmitteln,  Arbeitsmedizinische
Vorsorge

Methoden der Gefiahrdungsbeurteilung

Spezielle Methoden oder Mittel zur Gefahrdungsbeurteilung sind nicht vor-
geschrieben. Einfache Methoden zur Feststellung von Gefédhrdungen sind
z.B. Betriebsbegehungen oder Auswertungen von Unfallereignissen und
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sonstigen Schadensereignissen. Handelt es sich um Tatigkeiten oder
Arbeitsplatze mit einem hohen oder komplexen Geféahrdungspotential, z.B.
Arbeiten auf hochgelegenen Arbeitsplatzen, Sprengarbeiten, Arbeiten in Ka-
nalisationsanlagen, Feuerarbeiten in brand- und explosionsgefahrdeten
Bereichen, ist eine umfangreichere Gefahrdungsbeurteilung erforderlich.

Gleichartige Tatigkeiten oder Arbeitsplatze, z.B. in Filialunternehmen, kon-
nen vergleichbar beurteilt werden. Dabei ist es ausreichend, eine Tatigkeit
oder einen Arbeitsplatz musterhaft zu beurteilen. Die Ergebnisse sind dann
auf gleichartige Tatigkeiten oder Arbeitsplatze Uibertragbar.

Bei einzelnen Abweichungen von musterhaft beurteilten Tatigkeiten oder
Arbeitsplatzen reicht es in der Regel aus, nur die Abweichungen neu zu
beurteilen.

Bei nicht stationaren Betrieben, z.B. Baustellen, ist es im Regelfall nicht aus-
reichend, nur eine einzige Gefahrdungsbeurteilung zu erstellen ohne diese
fur den Einzelfall anzupassen. Hier unterscheiden sich die Arbeitsbe-
dingungen z.B. durch andere wechselnde Gegebenheiten oder unterschied-
liche Arbeitsablaufe, so dass die Gefahrdungen sehr unterschiedlich sein
kénnen. In der Regel ist die Anwendbarkeit auf den neuen Arbeitsbereich
von Fall zu Fall zu prifen. Gegebenenfalls ist die Gefahrdungsbeurteilung
an die sich verandernden Bedingungen anzupassen. Erganzungen oder
Anpassungen kénnen auch vor Ort, z.B. durch Bauleiter auf Baustellen, vor-
genommen werden.

Unterstiitzung bei der Gefahrdungsbeurteilung

Hilfe bei der Gefahrdungsbeurteilung geben zum einen die Fachkrafte fir
Arbeitssicherheit und die Betriebsarzte. Zum anderen kann zur Beratung die
zustandige Berufsgenossenschaft oder die zusténdige staatliche Arbeits-
schutzbehorde hinzugezogen werden. Sie stellen auch verschiedene Hand-
lungshilfen zur Verfugung, z.B. Arbeitsschutzkompendien, Checklisten.)*

)* Handlungshilfen zur Gefahrdungsbeurteilung der BGHW:

- Sicherheits-Check ,Verkaufsstellen - allgemein” (Bestell-Nr. A 110)

- Sicherheits-Check ,Lebensmittelverkaufsstellen“ (A 111)

- Sicherheits-Check ,Tankstellen (A 112)

- Sicherheits-Check ,Floristen” (A 113)"

- Sicherheits-Check ,Zweiradhandlungen und -reparaturwerkstatten®
(A114)

- Sicherheits-Check ,Autohandlungen und -reparaturwerkstétten*
(A115)

- Sicherheits-Check ,Baumarkte” (A 116)’

- Sicherheits-Check ,Zentrallager/Lager” (A 117)"

Ergénzungsblatter (nur zusammen mit einem Sicherheits-Check einsetzbar):

- Ergénzungsblatt ,Leergutriicknahmesysteme* (A 187)

- Ergénzungsblatt ,Lackier- und Farbspritzarbeiten (A 188)'

- Erganzungsblatt ,Waffen* (A 189)"

- Erganzungsblatt ,Holzbearbeitung” (A 190)’

"(im Internet) 11



BGR A1

- Ergénzungsblatt ,Uhren, Schmuck® (A 191)'

- Ergénzungsblatt ,Heimtextilien - Bodenbelage, Gardinen, Tapeten®
(A192)

- Ergénzungsblatt ,Nahatelier* (A 193)

- Ergadnzungsblatt ,Bildschirmarbeitsplatz* (A 194)

- Erganzungsblatt ,Elektrowerkstatt” (A 195)"

- Ergénzungsblatt ,Leuchtenvorfiihrstand® (A 196)'

- Ergénzungsblatt ,Kassenarbeitsplatz* (A 197)

- Ergénzungsblatt ,Zoofachhandel” (A 198)'

- Ergénzungsblatt ,Verkauf von Kfz-Teilen* (A 199)'

Fir Mitgliedsunternehmen kostenlos bei der BGHW zu beziehen.

Gefahrdungsbeurteilung und Priifungen

Die Gefahrdungsbeurteilung liefert dem Unternehmer auch Hinweise tber
Art, Umfang und Fristen erforderlicher Prifungen an Arbeitsmitteln und
Einrichtungen.

Siehe auch § 3 Abs. 3 der Betriebssicherheitsverordnung.

222 (2) Der Unternehmer hat Gefiahrdungsbeurteilungen insbeson-
dere dann zu iiberpriifen, wenn sich die betrieblichen Gegeben-
heiten hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz veridndert
haben.

Mégliche Anlasse fiir eine Uberpriifung der vorhandenen Gefahrdungsbe-
urteilung ergeben sich z.B.

- bei Neu- oder Umbau von Betriebsanlagen und Einrichtungen,

- bei Beschaffung oder Umristung technischer Arbeitsmittel, z.B. Werk-
zeuge, Maschinen,

- bei Einfihrung von gesundheitsgefahrdenden Arbeitsstoffen,

- bei Einfilhrung oder wesentlichen Anderungen von Arbeitsverfahren und -
ablaufen,

- bei Anderungen der Mitarbeiterstruktur,

- nach Arbeitsunféllen oder Beinaheunfallen,

- bei Verdacht auf Berufskrankheiten oder auf arbeitsbedingte Verur-
sachung von Erkrankungen,

- bei Anderung der Vorschriften.

In einer Vielzahl von Fallen wird es nur gelegentlich notwendig, die vorhan-

dene Gefahrdungsbeurteilung zu Uberprifen. In manchen Bereichen wird

hingegen eine regelmafRige Priifung unumganglich sein, z.B. im Bauge-

werbe auf Baustellen.

Hier kénnen sich erfahrungsgemal haufiger wesentliche Anderungen, z.B.

beim Einsatz von Arbeitsmitteln oder Arbeitsablaufen ergeben. In solchen

Fallen ist eine Uberpriifung der vorhandenen Geféhrdungsermittlung erfor-

derlich. Entsprechend den Ergebnissen der Beurteilung hat gegebenenfalls

eine Anpassung der ArbeitsschutzmalRnahmen zu erfolgen.

12 "(im Internet)
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(3) Der Unternehmer hat entsprechend § 6 Abs. 1 Arbeits-
schutzgesetz das Ergebnis der Gefiahrdungsbeurteilung nach
Absatz 1, die von ihm festgelegten MaBnahmen und das Ergebnis
ihrer Uberpriifung zu dokumentieren.

Dokumentation der Gefahrdungsbeurteilung

Die Erfillung der Dokumentationspflicht ist nicht nur ein formaler Vorgang.
Sie dient auch der Rechtssicherheit des Unternehmers bzw. der verantwort-
lichen Personen. Im Schadensfall kann anhand der Dokumentation nachge-
wiesen werden, dass man den Arbeitsschutzpflichten, insbesondere der
Pflicht zur Gefahrdungsbeurteilung, nachgekommen ist. Die Dokumentation
kann als Hilfe zur Prifung der Wirksamkeit der getroffenen Schutzmaf3-
nahmen herangezogen werden. AuRerdem ist die Dokumentation eine hilf-
reiche Grundlage fur die Unterrichtung/Unterweisung gegeniber den
Beschaftigten. Aus diesen Griinden ist die Dokumentation der Gefahrdungs-
beurteilung auch fir Betriebe mit zehn oder weniger Beschaftigten sinnvoll
und zu empfehlen; dies entspricht auch dem europaischen Arbeitsschutz-
recht. Die Anforderungen an eine Dokumentation sind fir Unternehmen mit
zehn oder weniger Beschéaftigten im Regelfall erfiillt, wenn der Unternehmer

- zur Durchfihrung der Gefahrdungsbeurteilung eine Hilfe zur Gefahr-
dungsbeurteilung nutzt, die die zustandige Berufsgenossenschaft oder die
zustandige staatliche Arbeitsschutzbehdrde zur Verfligung stellt,

- an der Regelbetreuung teilnimmt und die ihn beratenden Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit und Betriebsarzte ihm Unterlagen zur Gefahrdungsbe-
urteilung Uberlassen

oder

- an einem alternativen Betreuungsmodell seiner zustandigen Berufs-
genossenschaft teilnimmt und die im Rahmen dieses Modells vorgesehe-
nen Instrumente fir die Gefahrdungsbeurteilung anwendet.

Fir die Dokumentation des Ergebnisses der Gefahrdungsbeurteilung, der
festgelegten MaRnahmen und deren Uberpriifung ist keine einheitliche Form
vorgeschrieben. Zur Unterstiitzung halten die Berufsgenossenschaften
Handlungshilfen zur Durchfihrung der Dokumentation fir den Unternehmer
bereit.

(4) Der Unternehmer hat der Berufsgenossenschaft alle Informa-
tionen iiber die im Betrieb getroffenen MaBnahmen des Arbeits-
schutzes auf Wunsch zur Kenntnis zu geben.

13
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§4

Unterweisung der Versicherten

(1) Der Unternehmer hat die Versicherten iiber Sicherheit und
Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbesondere liber die mit ihrer
Arbeit verbundenen Gefahrdungen und die MaBnahmen zu ihrer
Verhiitung, entsprechend § 12 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz sowie
bei einer Arbeithehmeriiberlassung entsprechend § 12 Abs. 2
Arbeitsschutzgesetz zu unterweisen; die Unterweisung muss erfor-
derlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber einmal jahrlich
erfolgen; sie muss dokumentiert werden.

Damit Versicherte Sicherheits- und Gesundheitsgefahrdungen erkennen
und entsprechend den vorgesehenen MalRnahmen auch handeln kénnen,
mussen sie auf ihre individuelle Arbeits- und Tatigkeitssituation zugeschnit-
tene Informationen, Erlauterungen und Anweisungen bekommen. Die Unter-
weisung ist ein wichtiges Instrument, um Versicherten zu ermdglichen, sich
sicherheits- und gesundheitsgerecht zu verhalten.)*

)* Ausfihrliche Informationen bietet die Broschire ,Unterweisungen - Ein Leitfaden fir
die effektive Vermittlung von sicherheitsgerechtem Verhalten* (Bestell-Nr. B 36); fir
Mitgliedsunternehmen kostenlos bei der BGHW zu beziehen.

Bedeutung der Unterweisung

Unterweisung ist die auf den konkreten Arbeitsplatz oder Aufgabenbereich
ausgerichtete Erlduterung und Anweisung des Unternehmers fir ein sicher-
heitsgerechtes Verhalten der Versicherten, die durch praktische Ubungen
erganzt werden kann. Der Hinweis auf § 12 Abs.1 Arbeitsschutzgesetz be-
deutet, dass die Versicherten wahrend der Arbeitszeit ausreichend und
angemessen unterwiesen werden. Art und Weise sowie der Umfang einer
Unterweisung missen in einem angemessenen Verhaltnis zur vorhandenen
Gefahrdungssituation und der Qualifikation der Versicherten stehen.

Unterweisungsanlasse
Anlasse fiir eine Unterweisung sind z.B.

- Einstellung oder Versetzung,

- Veranderungen im Aufgabenbereich,

- Veranderungen in den Arbeitsablaufen,

- EinfGhrung neuer Arbeitsmittel, neuer Technologien oder neuer
Arbeitsstoffe,

- Ergebnisse von Betriebsbesichtigungen,

- Unfélle, Beinaheunfalle und sonstige Schadensereignisse.

Die Unterweisung der Versicherten hat in allen Fallen vor Aufnahme der
Tatigkeit zu erfolgen.
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Unterweisung bei Arbeithehmeriiberlassung

Liegt ein Fall der Arbeitnehmeriberlassung vor, ist zur betriebsspezifischen
Unterweisung der Entleiher verpflichtet. Hierbei sind die Erfahrungen und
Qualifikationen der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung Uberlassen worden
sind, zu bericksichtigen. Sonstige Arbeitsschutzpflichten des Verleihers als
Unternehmer, insbesondere die Pflicht zur allgemeinen Unterweisung (unab-
hangig vom konkreten Arbeitsplatz oder Aufgabenbereich), bleiben unberihrt.

Unterweisungsinhalte
Die Unterweisung hat mindestens

- die konkreten, arbeitsplatzbezogenen Gefahrdungen,

- die von den Versicherten zu beachtenden SchutzmaRnahmen,
- die getroffenen Schutz- und NotfallmalRnahmen,

- die einschlagigen Inhalte der Vorschriften und Regeln

zu umfassen. Hierfiir sind Betriebsanleitungen von einzusetzenden Geraten
und Maschinen sowie sonstige Betriebsanweisungen mit einzubeziehen.

Wiederholung von Unterweisungen

Bei gleichbleibenden Gefahrdungen ist die Unterweisung mindestens jahr-
lich zu wiederholen, um die Unterweisungsinhalte den Versicherten wieder
in Erinnerung zu rufen und aufzufrischen. Andern sich Gefahrdungen oder
Ergebnisse der Gefahrdungsbeurteilung sind die Unterweisungsinhalte und
die Unterweisungsintervalle anzupassen. Kirzere Unterweisungsintervalle
kénnen sich aus speziellen Arbeitsschutzvorschriften ergeben, z.B. § 29
Jugendarbeitsschutzgesetz, der eine halbjahrliche Unterweisung fordert.

Dokumentation der Unterweisung

Die schriftliche und von allen Unterwiesenen und den Unterweisenden unter-
schriebene Dokumentation ist fir den Unternehmer der Nachweis, dass er
seiner Unterweisungsverpflichtung nachgekommen ist. Sie kann z.B. in Form
des nachstehenden Musters oder durch ein Betriebstagebuch erfolgen.

,Nachweisblock zur betrieblichen Unterweisung” (Bestell-Nr. A 238); fur Mitgliedsunter-
nehmen kostenlos bei der BGHW zu beziehen.

Unterweisung mit elektronischen Hilfsmitteln

Grundsatzlich besteht die Moglichkeit, Unterweisungen mit Hilfe elektroni-
scher Medien durchzufiihren)*. Dabei ist allerdings darauf zu achten, dass

- die Unterweisungsinhalte arbeitsplatzspezifisch aufbereitet und zur
Verfiigung gestellt werden,

- eine Verstandnispriufung
und

- ein Gesprach zwischen Versicherten und Unterweisenden jederzeit mog-
lich ist.

15
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)*Computer-Lernprogramm der BGHW: ,Sicher arbeiten - Gesundheit schitzen;
Unterweisungen im Einzelhandel“ (Bestell-Nr. CBT 1); fur Mitgliedsunternehmen
kostenlos bei der BGHW zu beziehen.

Muster fiir die Dokumentation der Unterweisung

Bestdtigung der Unterweisung nach § 4 der Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsatze der Pravention“ (BGV A1)

Unternehmen:

(Name und Anschrift des Unternehmens)
Betriebsteil, Arbeitsbereich:

Durchgeflhrt von:
Durchgefihrt am:

Unterweisungsinhalte (insbesondere Gefahrquellen, MalRnahmen zur Arbeits-
sicherheit und zum Gesundheitsschutz, Erste Hilfe):

Name und Unterschrift der Teilnehmer

Mit meiner Unterschrift bestatige ich, dass ich an der Unterweisung teilgenom-
men und den Inhalt verstanden habe.

Name, Vorname Name, Vorname
Unterschrift Unterschrift
Bemerkungen

Unterschrift des Trainers/Unterweisenden Geschéftsleitung z.K.




232

24

241

BGR A1

(2) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir ihren Arbeits-
bereich oder fiir ihre Tatigkeit relevanten Inhalte der geltenden
Unfallverhiitungsvorschriften und BG-Regeln sowie des einschlagi-
gen staatlichen Vorschriften- und Regelwerks in verstandlicher
Weise zu vermitteln.

Die Inhalte sind so zu vermitteln, dass sie von den Versicherten verstanden
werden. Ist eine sprachliche Verstandigung nicht ausreichend, sind andere
geeignete Kommunikationsmittel, z.B. Skizzen, Fotos, Videos, einzusetzen.
Ein Aushandigen der Vorschriften oder Regeln reicht nicht aus. Der
Unternehmer hat sich zu vergewissern, dass die Versicherten die Inhalte
verstanden haben.

Dies kann z.B.

- durch das Stellen von Verstandnisfragen an den Versicherten,

- durch Vorfuhrenlassen des Handlungsablaufs durch den Versicherten,
- durch Beobachtung der Arbeitsweise des Versicherten

erfolgen.

Vergabe von Auftragen

§ 5
Vergabe von Auftragen

(1) Erteilt der Unternehmer den Auftrag,

1. Einrichtungen zu planen, herzustellen, zu dndern oder in

Stand zu setzen,

2. Arbeitsverfahren zu planen oder zu gestalten,
so hat er dem Auftragnehmer schriftlich aufzugeben, die in § 2 Abs.
1 und 2 genannten fiir die Durchfithrung des Auftrags maRgeblichen
Vorgaben zu beachten.

Bei einer Auftragserteilung muss sichergestellt sein, dass vom Auftrag-
nehmer neben dem Stand der Technik auch diejenigen staatlichen und
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften- und Regelwerke beachtet wer-
den, die fur den Auftraggeber gelten. Die Verpflichtung zur Einhaltung dieser
Vorgaben bedarf, unabhangig davon, ob der Auftrag selbst schriftlich oder
mundlich erfolgt, immer der Schriftform. Dies gilt nicht fur innerbetriebliche
Beschaffungsmafinahmen.

Einrichtungen und Arbeitsverfahren

Einrichtungen sind insbesondere Gebaude oder Gebaudeteile und die fir
deren Betrieb notwendige Gebaudetechnik sowie die darin zu installieren-
den bzw. installierten Arbeitsmittel und Anlagen.

17
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Arbeitsverfahren ist die Gesamtheit der Tatigkeiten von Versicherten zur
Erzielung eines bestimmten Arbeitsergebnisses. Die Planung oder Ge-
staltung von Arbeitsverfahren beinhaltet die Planung oder Gestaltung von
Arbeitsvorgangen und -ablaufen.

Bereits bei der Planung von Einrichtungen oder Arbeitsverfahren sind die
Vorgaben des Arbeitsschutzes zu berlicksichtigen. Versdumnisse hierbei
kdénnen im spateren Betrieb oft nur mit groRem Aufwand behoben werden.

(2) Erteilt der Unternehmer den Auftrag, Arbeitsmittel, Aus-
riistungen oder Arbeitsstoffe zu liefern, so hat er dem Auftrag-
nehmer schriftlich aufzugeben, im Rahmen seines Auftrags die fiir
Sicherheit und Gesundheitsschutz einschlagigen Anforderungen
einzuhalten.

Diese Bestimmung soll gewahrleisten, dass Sicherheit und Gesundheit der
Versicherten durch neu bereitgestellte Arbeitsmittel, Ausriistungen und
Arbeitsstoffe mdglichst nicht gefahrdet werden.

Bei der Beschaffung von Arbeitsmitteln, Ausriistungsgegenstanden oder Ar-
beitsstoffen hat der Unternehmer sicherzustellen, dass diese den einschla-
gigen Arbeitsschutzvorschriften entsprechen. Solche Anforderungen erge-
ben sich insbesondere aus dem Gerate- und Produktsicherheitsgesetz, der
Gefahrstoffverordnung sowie der Betriebssicherheitsverordnung. In den
Vertrag ist auch aufzunehmen, dass die zu liefernden Produkte diesen
Arbeitsschutzanforderungen entsprechen missen.

Es empfiehlt sich, insbesondere bei der Beschaffung groRerer Gerate, Ma-
schinen oder anderer Arbeitsmittel sowie in Zweifelsfallen, vor Auftrags-
erteilung mit der zustandigen Berufsgenossenschaft sowie mit der Arbeits-
schutzbehorde die maRgeblichen Anforderungen abzuklaren.

(3) Bei der Erteilung von Auftragen an ein Fremdunternehmen
hat der den Auftrag erteilende Unternehmer den Fremdunternehmer
bei der Gefahrdungsbeurteilung beziiglich der betriebsspezifischen
Gefahren zu unterstiitzen. Der Unternehmer hat ferner sicherzustel-
len, dass Tatigkeiten mit besonderen Gefahren durch Aufsicht-
fulhrende liberwacht werden, die die Durchfiihrung der festgelegten
SchutzmaBnahmen sicherstellen. Der Unternehmer hat ferner mit
dem Fremdunternehmen Einvernehmen herzustellen, wer den
Aufsichtfiihrenden zu stellen hat.

Durch diese Bestimmung soll der Arbeitsschutz auch fur die Falle sicherge-
stellt werden, in denen ein Fremdunternehmer im Betrieb des Auftraggebers
tatig wird. In diesen Fallen besteht in der Regel ein Informationsdefizit des
Fremdunternehmers Uber die im Betrieb bestehenden Gefahren.
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Fremdunternehmen

Fremdunternehmen ist ein Unternehmen, das auf einer Betriebsstatte tatig
wird, fir die ein anderer Unternehmer verantwortlich ist. Fremdunternehmer
kénnen auch Subunternehmer sein.

Unterstiitzen des Fremdunternehmers

Unterstitzen bedeutet, alles Mogliche und Zumutbare zu tun, damit der
Fremdunternehmer bei der Gefahrdungsbeurteilung fir seine Beschaftigten
die spezifischen Gefahren des Betriebes, in dem er tatig wird, berticksichtigt
und die erforderlichen SchutzmaRnahmen ergreifen kann. Dazu gehdért auch
das Informieren des Fremdunternehmers durch den Auftrag erteilenden
Unternehmer Uber Erkenntnisse aus seiner Gefahrdungsbeurteilung, z.B.

- auf die Tatigkeit des Fremdunternehmens bezogene Informationen Uber
Betriebsablaufe und Arbeitsverfahren,

- Hinweise auf Installationen, Einrichtungen und Gerate,
- Hinweise auf bestehende Betriebsanweisungen,

- Hinweise auf personliche Schutzausristungen, die von Versicherten zu
tragen sind,

- Hinweise auf Flucht- und Rettungswege,
- Hinweise auf Einrichtungen zur Ersten Hilfe.

Verfligt der Unternehmer nicht selbst uber die notwendige Fachkunde, um
das Fremdunternehmen lber die Gefahren fir Sicherheit und Gesundheit zu
informieren, hat er sich der Hilfe fachkundiger Dritter zu bedienen. Dies kon-
nen z.B. Fachkrafte fir Arbeitssicherheit oder Betriebsarzte sein.

Betriebsspezifische Gefahren

Betriebsspezifische Gefahren kénnen sich insbesondere aus den im Betrieb
durchgefihrten Arbeiten, den verwendeten Stoffen sowie den vorhandenen
Maschinen und Einrichtungen ergeben. Dazu zahlen z.B.:

- Gefahren aus dem Umgang mit Gefahrstoffen,

- Gefahren aus dem Umgang mit biologischen Arbeitsstoffen,

- Brand- und Explosionsgefahren,

- Infektionsgefahren bei Reinigungsarbeiten,

- Gefahren auf Grund herabfallender Lasten bei Kranbetrieb,

- Gefahren durch innerbetrieblichen Verkehr,

- Gefahren beim Bahnbetrieb,

- Absturzgefahren beim Betreten nicht durchsturzsicherer Bauteile.

Besondere Gefahr

Der Begriff ,besondere Gefahr“ bezeichnet eine Sachlage, bei der der
Eintritt eines Schadens ohne zusatzliche SchutzmalRnahmen sehr wahr-
scheinlich ist oder sein Eintritt nicht mehr abgewendet werden kann und der
Schaden nach Art oder Umfang besonders schwer ist.

Tatigkeiten mit besonderen Gefahren, die durch einen Fremdunternehmer
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ausgefuhrt werden und durch Aufsichtfihrende zu iberwachen sind, konnen
z.B. sein:

- Arbeiten in Bereichen, in denen mit krebserzeugenden oder erbgutveran-
dernden Gefahrstoffen umgegangen wird,

- Arbeiten, die

1. gezielte Tatigkeiten mit biologischen Arbeitsstoffen der Risikogruppen
2 bis 4,

2. nicht gezielte Tatigkeiten mit vergleichbarer Gefahrdung
einschlieBen,

- Arbeiten in geschlossenen Raumen von abwassertechnischen Anlagen,
die mit Gefahren durch Absturz oder mit Gefahren durch Stoffe oder
Sauerstoffmangel (gefahrliche Stoffe, biologische Vorgange, wie Faulnis
oder Garung) verbunden sind,

- Schweillarbeiten in Bereichen, in denen die Brandgefahr aus baulichen
oder betriebstechnischen Griinden nicht restlos beseitigt ist, z.B. bei
Arbeiten an oder in Gasleitungen, bei denen mit Gesundheits-, Brand-
oder Explosionsgefahr zu rechnen ist,

- Befahren von Silos oder Bunkern, in denen sich gesundheitsschadliche
Gase bilden kénnen oder in denen Sauerstoffmangel auftreten kann,

- Arbeiten in Lagerraumen oder Bereichen, in denen Stoffe oder Zube-
reitungen aufbewahrt werden, die miteinander geféahrlich reagieren kon-
nen, z.B. Stoffe, die bei Berlihrung miteinander giftige Gase oder Dampfe
(Blausaure, nitrose Gase, Chlor) entwickeln kénnen,

- Arbeiten in verketteten Fertigungssystemen, die aus produktionstechni-
schen Griinden nur abschnittsweise abgeschaltet werden kénnen.

Aufsichtfiihrender

Als Aufsichtfuhrender darf nur bestellt werden, wer ausreichende
Kenntnisse und Erfahrung fiir den jeweiligen Aufgabenbereich hat. Hierzu
gehoren z.B.

- Kenntnisse und Erfahrungen Uber die technische Durchfihrung der erfor-
derlichen Arbeiten,

- Kenntnisse und Erfahrungen Uber den Umgang mit den verwendeten
Gefahr- oder Biostoffen,

- Kenntnisse Uber die betriebsinterne Organisation.

Der Aufsichtflhrende muss auch Kenntnisse Uber die Arbeitsmethoden,

mogliche Gefahren, anzuwendende Schutzmaflnahmen sowie einschlagi-
gen Vorschriften und technischen Regeln haben.

Die Uberwachung durch den Aufsichtfilhrenden setzt in der Regel dessen
Anwesenheit vor Ort sowie Weisungsbefugnis voraus.
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Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer

§ 6
Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Unternehmer oder selbststéan-
dige Einzelunternehmer an einem Arbeitsplatz tatig, haben die Unter-
nehmer hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
der Beschiftigten, insbesondere hinsichtlich der MaBnahmen nach
§ 2 Abs. 1, entsprechend § 8 Abs. 1 Arbeitsschutzgesetz zusam-
menzuarbeiten. Insbesondere haben sie, soweit es zur Vermeidung
einer moglichen gegenseitigen Gefihrdung erforderlich ist, eine
Person zu bestimmen, die die Arbeiten aufeinander abstimmt; zur
Abwehr besonderer Gefahren ist sie mit entsprechender Weisungs-
befugnis auszustatten.

Beschaftigte mehrerer Unternehmer werden an einem Arbeitsplatz tatig,
wenn sich Tatigkeiten eines dieser Unternehmer auf Grund der raumlichen
oder zeitlichen Nahe auf Beschaftigte eines anderen Unternehmers auswir-
ken kénnen.

Zusammenarbeit

Zusammenarbeit hinsichtlich der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes
bedeutet, dass die Unternehmer ihre Arbeiten und die erforderlichen
MaRnahmen des Arbeitsschutzes aufeinander abstimmen und gemeinsam
fur die Sicherheit ihrer jeweiligen Beschaftigten sorgen.

Gegenseitige Gefahrdungen

Gegenseitige Gefahrdungen liegen vor, wenn sich die Tatigkeit eines
Beschaftigten auf einen Beschaftigten eines anderen Unternehmers so aus-
wirkt, dass die Moglichkeit eines Unfalles oder eines Gesundheitsschadens
besteht.

Abstimmung von Arbeiten

Eine Person, welche die Arbeiten aufeinander abstimmt, muss fir die Wahr-
nehmung der Aufgabe geeignet sein und Uber die erforderliche Fachkunde
verfiigen. Die Auswabhl dieser Person ist zwischen den Unternehmern abzu-
stimmen. ZweckmaRigerweise ist dies ein Aufsichtfihrender (Betriebsleiter,
Polier, Vorarbeiter oder anderer Vorgesetzter) der beteiligten Unternehmen.

Besondere Gefahr bei Zusammenarbeit mehrerer Unternehmer oder
selbststiandiger Einzelunternehmer

Der Begriff ,besondere Gefahr” beschreibt eine Sachlage, bei der der Eintritt
eines Schadens ohne zusatzliche SchutzmalRnahmen sehr wahrscheinlich
ist oder sein Eintritt nicht mehr abgewendet werden kann und der Schaden
nach Art und Umfang besonders schwer ist. Sie bezieht sich bei § 6 Abs. 1
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Satz 2, zweiter Halbsatz der Vorschrift nur auf Gefahren, die sich aus der
Zusammenarbeit ergeben konnen. Bei der Zusammenarbeit kdnnen mit
besonderen Gefahren verbundene Arbeiten z.B. sein:

Montagearbeiten, bei denen vorhandene Abdeckungen und
Absturzsicherungen entfernt werden muissen (Absturzgefahr), z.B. an
Aufzugschachten,

Aufgrabungen und Einsatz von Erdbaumaschinen in der Nahe von
Arbeitsgerusten (Gefahr der Unterhéhlung des Geristfules, Gefahr der
Gerustbeschadigung, z.B. beim Schwenken eines Baggers),

Aufnehmen und Absetzen von Lasten neben Gerlsten mit Hilfe eines
Kranes (Gefahr des Verhangens),

Schweilarbeiten in der Nahe der Verarbeitung von Isoliermaterial
(Brandgefahr),

Arbeiten im Gefahrenbereich von Erdbaumaschinen (Gefahr des Uberfah-
rens und Einquetschens),

Arbeiten Ubereinander ohne Schutzdach (Gefahr durch herabfallende
oder abgeworfene Gegensténde),

Arbeiten beim Tunnelbau bei gleichzeitigem LKW-Verkehr (Gefahr des
Uberfahrens bei engen Verhéltnissen und schlechter Sicht).

Weisungsbefugnis

Kommen die Unternehmer zu dem Ergebnis, dass besondere Gefahren vor-
liegen, ist die zur Abstimmung bestellte Person mit Weisungsbefugnis aus-
zustatten.

Diese Befugnis beinhaltet Anweisungen zur Arbeitssicherheit und zum
Gesundheitsschutz sowohl gegentber Beschaftigten des eigenen als auch
eines anderen Unternehmens. Die Weisungsbefugnis wird zweckmafiger-
weise zwischen den beteiligten Unternehmern vertraglich vereinbart. Die
Beschaftigten sollten darlber informiert werden.

(2) Der Unternehmer hat sich je nach Art der Tatigkeit zu verge-
wissern, dass Personen, die in seinem Betrieb titig werden, hin-
sichtlich der Gefahren fiir ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend
ihrer Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene Anweisungen erhal-
ten haben.

Der flir den Betrieb verantwortliche Unternehmer hat festzustellen, ob die
Personen tatsachlich angemessene Anweisungen hinsichtlich der Gefahren
fur Sicherheit und Gesundheit erhalten haben. Unter Personen sind hier
Beschaftigte, Versicherte und auch selbststandige Unternehmer zu verste-
hen. Ein Vergewissern kann z.B. durch die Einsicht in die Dokumentation der
Unterweisung oder durch gezieltes Nachfragen erfolgen.

Anweisung ist die Aufforderung, sich in einer konkreten Art und Weise
sicherheitsgerecht zu verhalten.
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Befahigung fiir Tatigkeiten

§ 7
Befahigung fiir Tatigkeiten

(1) Bei der Ubertragung von Aufgaben auf Versicherte hat der
Unternehmer je nach Art der Tatigkeiten zu beriicksichtigen, ob die
Versicherten befahigt sind, die fiir die Sicherheit und den Gesund-
heitsschutz bei der Aufgabenerfiillung zu beachtenden Bestim-
mungen und MaBnahmen einzuhalten.

Befahigung

Der Begriff der Befahigung umfasst alle korperlichen sowie geistigen Fahig-
keiten, Fertigkeiten und Eigenschaften einer Person, die zur Einhaltung der
Arbeitsschutzvorschriften erforderlich sind. Auf korperlicher Seite kommen
hier z.B. die Hor- und Sehfahigkeit, die korperliche Belastbarkeit und der
Tastsinn in Betracht. Zu den geistigen Fahigkeiten und Eigenschaften zah-
len z.B. die Auffassungsgabe, die psychische Belastbarkeit, die Konzentra-
tions- und Koordinationsfahigkeit, das technische Verstandnis, das Re-
aktionsvermdgen und die Ausbildungsqualifikation. Von besonderer Be-
deutung sind Unterweisungen nach § 4 der Vorschrift, die speziell auf den
Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich des Versicherten ausgerichtet sind.
In diesem Zusammenhang sind auch die Vorschriften des Jugendarbeits-
schutzgesetzes und des Mutterschutzgesetzes zu beachten.

Zum Beispiel durfen Jugendliche nach Jugendarbeitsschutzgesetz mit be-
stimmten Arbeiten nicht betraut werden. Dies bezieht sich insbesondere auf
Arbeiten, die mit Unfallgefahren verbunden sind, von denen anzunehmen
ist, dass Jugendliche sie wegen mangelnden Sicherheitsbewusstseins oder
mangelnder Erfahrung nicht erkennen oder abwehren kdnnen.

Ermittlung der Befahigung

Der Unternehmer tragt die Verantwortung fir die Auswahl der geeigneten
Versicherten. Er hat ihre Befahigung zu berlcksichtigen und darf sie nicht
mit Arbeiten beschaftigen, fir die sie erkennbar ungeeignet sind. Damit soll
eine Gefahrdung des Versicherten sowie Anderer vermieden werden.

Ist der Unternehmer selbst nicht in der Lage, eine Beurteilung der Be-
fahigung der Versicherten vorzunehmen, so kann er sich hierbei z.B. vom
Betriebsarzt beraten lassen.

Zeitpunkt der Ermittlung

Die Verpflichtung zur Bericksichtigung der Beféhigung trifft den Unter-
nehmer zunachst bei der erstmaligen Ubertragung von Aufgaben. Er kann
im Rahmen der Einstellungsgesprache bzw. durch Eignungsuntersuch-
ungen feststellen, ob der Versicherte die zur Erfullung der Aufgaben erfor-
derlichen Fahigkeiten und die notige Zuverlassigkeit besitzt.

Ergeben sich nach der Aufgabenibertragung Zweifel an der Befahigung der
Versicherten, so ist der Unternehmer gehalten, eine erneute Beurteilung vor-
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zunehmen. Zweifel an der Befahigung konnen z.B. bestehen bei sich
wiederholenden Arbeitsunféllen, arbeitsplatzrelevanten Krankheiten oder
bei konkreten Hinweisen auf Missbrauch von Alkohol oder Drogen. Im letz-
teren Fall kdnnen weitergehende objektivierende Untersuchungen sinnvoll
sein. Die Befahigung des Versicherten muss auch bei Veranderungen in
dessen Aufgabenbereich berlcksichtigt werden. Diese kdnnen mit der
Zuweisung neuer bzw. anderer Aufgaben, der Einfihrung neuer
Arbeitsmittel oder anderer Arbeitsverfahren verbunden sein.

Besondere Anforderung an die Befahigung

Je gréRer das Gefahrdungspotential der vom Versicherten auszufiihrenden
Arbeiten ist, desto hoher sind die Anforderungen an die Befahigung des
Versicherten. Entsprechend hoher sind auch die Anforderungen an die
MaRnahmen des Unternehmers, mit denen er die Befahigung der
Versicherten zu prifen hat.

Mafgebend fur die Einschatzung der Tatigkeit ist dabei insbesondere die
Gefahrdungsbeurteilung nach § 3 der Vorschrift.

Fir besondere Gefahren konkretisieren § 21 der Vorschrift sowie § 9
Arbeitsschutzgesetz)* die Unternehmerpflichten.

)* siehe Anhang 1

(2) Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der
Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiih-
ren, mit dieser Arbeit nicht beschéftigen.

Vorgehensweise bei nicht vorhandener Befahigung

Liegen konkrete Anhaltspunkte daflr vor, dass ein Versicherter nicht in der
Lage ist, die ihm zugewiesenen Tatigkeiten zu erbringen, ohne sich selbst
oder andere zu geféhrden, so besteht ein Beschaftigungsverbot fir diese
Tatigkeiten. Eine Arbeit darf von Versicherten insbesondere dann nicht aus-
gefuhrt werden, wenn eine akute Minderung der Befahigung, z.B. durch
Krankheit, Unwohlsein, Medikamenteneinnahme, Ubermiidung oder den
Konsum von Alkohol, Drogen oder anderer berauschender Mittel, besteht.

Fir das Aussprechen eines Beschaftigungsverbotes durch den Unter-
nehmer oder Vorgesetzte miussen konkrete Anhaltspunkte dafir vorliegen,
dass der Versicherte nicht in der Lage ist, die Arbeit gefahrlos auszufiihren.
Die Beurteilung der aktuellen Befahigung des Versicherten kann durch
arbeitsmedizinische Untersuchungen, z.B. durch den Betriebsarzt, ermdg-
licht werden. Unabhangig davon reicht die auf Verhaltensbeobachtungen
oder Hinweise gestltzte subjektive Einschatzung des Vorgesetzten fir das
Aussprechen eines Beschaftigungsverbots aus.

Kommt der Unternehmer oder Vorgesetzte im Rahmen seiner Beurteilung
zu dem Ergebnis, dass ein Versicherter mit bestimmten Tatigkeiten nicht
weiter beschaftigt werden kann, so ergibt sich hieraus nicht zwangslaufig die
Verpflichtung, dass der Versicherte den Betrieb verlassen muss. Mdglich ist
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der Verbleib im Betrieb, wenn der Versicherte andere Arbeitsaufgaben
gefahrlos ausfiihren kann. Kann der Versicherte nicht mehr im Betrieb ver-
bleiben, hat der Unternehmer auf Grund seiner Fursorgepflicht dafiir zu sor-
gen, dass fir den Versicherten ein sicherer Heimweg organisiert wird.

Sicherheitsrelevante Tatigkeiten

Fur sicherheitsrelevante Tatigkeiten ist bei der Beurteilung der Befahigung
unter Berlicksichtigung der Eigenart des Betriebes und der ausgetibten
Tatigkeit ein strenger Malstab anzulegen. Sicherheitsrelevante Tatigkeiten
sind z.B.

- das Fuhren von Fahrzeugen oder selbstfahrenden Arbeitsmaschinen,

- Arbeiten in unmittelbarer Umgebung von Fahrzeugen oder selbstfahren-
den Arbeitsmaschinen,

- Arbeiten an Maschinen mit ungeschutzten, sich bewegenden Ma-
schinenteilen, z.B. Kreissdge, Bohrmaschine, Aufschnittschneidema-
schine,

- Umgang mit Gefahrstoffen,

- Elektroarbeiten,

- Arbeiten mit Absturzgefahr,

- Tatigkeiten in Leitwarten und Steuerstanden,
- Stérungsbeseitigungs- und Wartungsarbeiten.

Gefahrliche Arbeiten

§ 8
Gefahrliche Arbeiten

(1) Wenn eine gefahrliche Arbeit von mehreren Personen ge-
meinschaftlich ausgefiihrt wird und sie zur Vermeidung von Ge-
fahren eine gegenseitige Verstindigung erfordert, hat der Unter-
nehmer dafiir zu sorgen, dass eine zuverldssige, mit der Arbeit ver-
traute Person die Aufsicht fiihrt.

Gefahrliche Arbeiten

Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhdhte Gefahrdung aus
dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten Stoffen oder
aus der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden Schutzmal3-
nahmen durchgefiihrt werden kdnnen.

Gefahrliche Arbeiten kdnnen z.B. sein:

- Arbeiten mit Absturzgefahr,

- Arbeiten in Silos, Behaltern oder engen Raumen,
- Schweilen in engen Raumen,
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- Feuerarbeiten in brand- oder explosionsgefahrdeten Bereichen oder an
geschlossenen Hohlkdrpern,

- Gasdruckproben und Dichtigkeitspriifungen an Behaltern,

- Erprobung von technischen Grof3anlagen, wie Kesselanlagen,
- Sprengarbeiten,

- Fallen von Baumen,

- Arbeiten im Bereich von Gleisen wahrend des Bahnbetriebes,
- der Einsatz bei der Feuerwehr,

- Vortriebsarbeiten im Tunnelbau,

- Arbeiten an offenen Einfulléffnungen von Ballenpressen, die mit Stetig-
forderern beschickt werden, und deren ungesicherten Aufgabestellen,

- Arbeiten in gasgefahrdeten Bereichen,
- Hebezeugarbeiten bei fehlender Sicht des Kranflhrers auf die Last,

- Umgang mit besonders gefahrlichen Stoffen, z.B. in chemischen, physika-
lischen oder medizinischen Laboratorien.

Aufsichtfiihrende Person

Aufsichtfihrende Person ist eine zuverlassige, mit der Arbeit vertraute und
auch weisungsbefugte Person. Diese beaufsichtigt und Uberwacht die
arbeitssichere Durchfiihrung der gefahrlichen Arbeiten. Hierflir muss sie
ausreichende fachliche Kenntnisse besitzen.

(2) Wird eine gefahrliche Arbeit von einer Person allein ausge-
fiihrt, so hat der Unternehmer iiber die allgemeinen SchutzmaR-
nahmen hinaus fiir geeignete technische oder organisatorische Per-
sonenschutzmafRnahmen zu sorgen.

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, aulRerhalb von Ruf- und Sicht-
weite zu anderen Personen, Arbeiten ausflihrt.

Grundsatzlich sollte eine ,gefahrliche Arbeit” nicht von einer Person allein
ausgefiihrt werden. Ausnahmsweise kann es aus betrieblichen Gegeben-
heiten notwendig sein, eine Person allein mit einer ,gefahrlichen Arbeit* zu
beauftragen. In diesem Fall hat der Unternehmer in Abhangigkeit von der
Gefahrdung an Einzelarbeitsplatzen geeignete MaRnahmen zur Uberwa-
chung zu treffen. Diese Uberwachung kann durch technische oder organisa-
torische Malinahmen umgesetzt werden.

Zu den technischen MaRRnahmen gehort z.B. die Verwendung geeigneter
Personen-Notsignal-Anlagen. Weitergehende Informationen sind in der BG-
Regel ,Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen” (BGR 139) enthalten.

Zu den organisatorischen MaRnahmen zahlen z.B. Kontrollgange einer
zweiten Person, zeitlich abgestimmte Telefon-/Funkmeldesysteme oder
standige Kameralberwachung.
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Zutritts- und Aufenthaltsverbote

§9
Zutritts- und Aufenthaltsverbote
Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Unbefugte Betriebs-

teile nicht betreten, wenn dadurch eine Gefahr fiir Sicherheit und
Gesundheit entsteht.

Aus den Eigenarten der Arbeiten kann sich fur die Versicherten eine zuséatz-
liche Gefahr ergeben, wenn unbefugte Personen, z.B. Betriebsfremde, sich
im Arbeitsbereich der dort Beschaftigten aufhalten.

So kann z.B. ein Versicherter, der sich an einer Werkzeugmaschine auf
seine Arbeit konzentrieren muss, durch unbefugte Personen derart abge-
lenkt oder gestort werden, dass dadurch eine Gefahr entsteht.

Beispiele fiir Betriebsteile, an denen solche Gefahren auftreten kdnnen,
sind:

- Baustellen,

- Hochregallager,

- explosionsgefahrdete Bereiche,

- Lagerbereiche mit Fremdanlieferung,

- der Reparaturarbeitsplatz in einer Kfz-Werkstatt,

- Bereich des Plattenzuschnitts an einer Plattensage in einem Baumarkt.

Zutritts- und Aufenthaltsverbote kdnnen betrieblich in jeder Weise geregelt
werden, die der Gefahrdung und den praktischen Bedurfnissen angemes-
sen sind. Die Regelung kann vom Anbringen von Verbotszeichen bis zur
Bewachung reichen.

Ob Gefahren durch unbefugte Personen entstehen kdnnen und damit ein
solches Verbot erforderlich ist, ist vom Unternehmer im Rahmen der
Gefahrdungsbeurteilung zu prifen.

Anforderungen an die Verkehrssicherungspflicht werden durch die Vorschrift
nicht berihrt.
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Besichtigung des Unternehmens; Erlass einer Anordnung, Auskunfts-
pflicht

§ 10
Besichtigung des Unternehmens;
Erlass einer Anordnung, Auskunftspflicht

(1) Der Unternehmer hat der Aufsichtsperson der Berufsge-
nossenschaft die Besichtigung seines Unternehmens zu ermoég-
lichen und sie auf ihr Verlangen zu begleiten oder durch einen geeig-
neten Vertreter begleiten zu lassen.

Zu den Aufgaben der Berufsgenossenschaften gehdren Besichtigungen der
Unternehmen durch Aufsichtspersonen. Im eigenen Interesse sollte der
Unternehmer an diesen Besichtigungen teilnehmen oder einen geeigneten
Vertreter beauftragen. Zumindest hat der Unternehmer die Aufsichtsperson
bei der Besichtigung zu unterstiitzen. Unterstiitzen bedeutet, alles Mogliche
und Zumutbare zu tun, damit eine Besichtigung stattfinden kann. Daneben
haben auch Eigentimer und Besitzer von Grundstlcken, auf denen der
Unternehmer tatig ist, das Betreten der Grundstlicke zu gestatten.

Im Rahmen solcher Besichtigungen sollte auch das Beratungsangebot der
Berufsgenossenschaften angenommen werden, in dem z.B. offene Fragen
oder neue Entwicklungen im Arbeitsschutz angesprochen werden.
Lésungen fur Probleme im Arbeitsschutz kénnen beispielsweise im
Gesprach erarbeitet werden.

Das Recht zur Besichtigung durch die Aufsichtsperson sowie die Pflicht, des
Unternehmers oder seines Beauftragten, an solchen Begehungen teilzuneh-
men, ergibt sich auch aus § 19 SGB VII)*.

)* siehe Anhang 1

(2) Erlasst die Berufsgenossenschaft eine Anordnung und setzt
sie hierbei eine Frist, innerhalb der die verlangten MaRnahmen zu
treffen sind, so hat der Unternehm,er nach Ablauf der Frist unverziig-
lich mitzuteilen, ob er die verlangten MaBnahmen getroffen hat.

(3) Der Unternehmer hat den Aufsichtspersonen der Berufsge-
nossenschaft auf Verlangen die zur Durchfiihrung ihrer Uber-
wachungsaufgabe erforderlichen Auskiinfte zu erteilen. Er hat die
Aufsichtspersonen zu unterstiitzen, soweit dies zur Erfiillung ihrer
Aufgaben erforderlich ist.

Die Auskunftspflicht kann sich im Einzelfall auch auf MaRnahmen erstre-
cken, fur die eine behordliche Genehmigung oder Zustimmung beantragt
bzw. genehmigt wurde, und bei denen Arbeitsschutzfragen berthrt werden.

Dabei kdnnen Auskunfte auf Fragen, deren Beantwortung den Unternehmer
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selbst oder einen seiner Angehdrigen der Gefahr der Verfolgung wegen
einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wirde, verweigert werden
(§ 19 Abs. 3 Satz 2 SGB VII))*.

Die Unterstutzungspflicht erstreckt sich z.B. auf die Untersuchung von Ar-
beitsunfallen, Ermittlungen beim Vorliegen von Anzeigen einer Berufskrank-
heit oder die Abwendung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren.

)* siehe Anhang 1

MaRBnahmen bei Mangein

§ 1
MaBnahmen bei Mangeln

Tritt bei einem Arbeitsmittel, einer Einrichtung, einem Arbeitsver-
fahren bzw. Arbeitsablauf ein Mangel auf, durch den fiir die
Versicherten sonst nicht abzuwendende Gefahren entstehen, hat der
Unternehmer das Arbeitsmittel oder die Einrichtung der weiteren
Benutzung zu entziehen oder stillzulegen bzw. das Arbeitsverfahren
oder den Arbeitsablauf abzubrechen, bis der Mangel behoben ist.

Diese Bestimmung regelt, wie sich der Unternehmer zu verhalten hat, wenn
Mangel auftreten, die zu einer Gefahrdung der Versicherten fiihren. Diese
Bestimmung ist auch im Zusammenhang mit § 16 der Vorschrift zu sehen,
in dem das Verhalten der Versicherten beim Vorliegen von Mangeln geregelt
wird.

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die bei
der Arbeit benutzt werden.

Einrichtungen sind insbesondere Gebaude oder Gebaudeteile und die fir
deren Betrieb notwendige Gebaudetechnik sowie die darin zu installieren-
den bzw. installierten Arbeitsmittel und Anlagen.

Arbeitsverfahren ist die Gesamtheit der Tatigkeiten von Versicherten zur
Erzielung eines bestimmten Arbeitsergebnisses. Die Planung oder
Gestaltung von Arbeitsverfahren beinhaltet die Planung oder Gestaltung von
Arbeitsvorgangen und -ablaufen.

Arbeitsablauf bezeichnet die rdumliche und zeitliche Abfolge des
Zusammenwirkens von Mensch, Arbeitsmittel, Material, Energie und
Informationen an einem bestimmten Arbeitsplatz.

Ein Mangel an einer Einrichtung oder einem Arbeitsmittel liegt vor, wenn z.B.
die Schutzeinrichtung oder das Schutzsystem in ihrer Funktion beeintrach-
tigt sind. Dies ist z.B. der Fall, wenn feststehende trennende Schutzeinrich-
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tungen (Schutzgitter) nicht verschraubt oder angeschweif3t werden.

Ein Arbeitsablauf oder ein Arbeitsverfahren weisen dann einen Mangel auf,
wenn bei einem oder mehreren Arbeitsschritten Gefahren nicht sicher aus-
geschlossen werden kénnen.

Dies ist z.B. der Fall, wenn die fir bestimmte Arbeiten bendtigten speziellen
Arbeitsmittel nicht zur Verfligung stehen.

Zurverfiigungstellung von Vorschriften und Regeln

§ 12
Zurverfiigungstellung von Vorschriften und Regeln

(1) Der Unternehmer hat den Versicherten die fiir sein Unter-
nehmen geltenden Unfallverhiitungsvorschriften an geeigneter
Stelle zuganglich zu machen.

Jeder Versicherte muss sich Uber sicherheitsgerechtes Verhalten und seine
damit verbundenen Rechte und Pflichten Kenntnis verschaffen kénnen.
Dieses muss dem Versicherten jederzeit moglich sein. Der Unternehmer
kann die Unfallverhltungsvorschriften den Versicherten in Papierform oder
in elektronischer Form, z.B. Gber PC, Internet, Intranet, CD-ROM, zugang-
lich zu machen.)*

)* Die BGHW-DVD; fir Mitgliedsunternehmen kostenlos bei der BGHW zu beziehen
oder Internet: www.bghw.de.

(2) Der Unternehmer hat den mit der Durchfiihrung von MaR-
nahmen nach § 2 Abs. 1 betrauten Personen die fiir ihren Zu-
standigkeitsbereich geltenden Vorschriften und Regeln zur Ver-
fligung zu stellen.

Mit der Durchfiihrung von Maflnahmen des Arbeitsschutzes betraute Perso-
nen sind z.B. Sicherheitsbeauftragte oder nach § 13 der Vorschrift beauf-
tragte Personen. Dieser Personenkreis nimmt vor Ort wichtige Aufgaben des
Arbeitsschutzes wahr und bedarf deshalb der besonderen Unterstltzung
durch den Unternehmer. Daher hat der Unternehmer diesen Personen die
fir ihren Aufgabenbereich einschlagigen Vorschriften und Regeln nicht nur
,zuganglich zu machen“ sondern auch ,zur Verfligung zu stellen“. Dies
bedeutet, dass der Unternehmer die Vorschriften und Regeln diesem Perso-
nenkreis auszuhandigen oder in anderer, fir die Wahrnehmung ihrer Ar-
beitsschutzaufgabe geeigneter Weise an die Hand zu geben hat. Dies kann
sowohl in Papierform als auch in elektronischer Form, z.B. tber PC, Internet,
Intranet, CD-ROM, erfolgen.)*

)* Die BGHW-DVD; fiir Mitgliedsunternehmen kostenlos bei der BGHW zu beziehen
oder Internet: www.bghw.de.
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Pflichteniibertragung

§ 13
Pflichteniibertragung

Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen
schriftlich damit beauftragen, ihm nach Unfallverhiitungsvor-
schriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwortung wahrzu-
nehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und
Befugnisse festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen.
Eine Ausfertigung der Beauftragung ist ihm auszuhandigen.

Die Pflichteniibertragung ist ein Instrument des Unternehmers zur
Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes. Durch sie werden Auf-
gaben, Pflichten und Verantwortlichkeiten des Arbeitsschutzes auf Personen
Ubertragen. Mit der Pflichtenlbertragung kann der Unternehmer einen
wesentlichen Teil seiner ihm obliegenden Organisationspflichten erfillen.

Der Unternehmer hat vor der Beauftragung zu prufen, ob die fur die
Pflichtentbertragung vorgesehenen Personen zuverlassig und fachkundig
sind.

Zuverlassigkeit und Fachkunde

Zuverlassig sind die fir die Pflichtenlibertragung vorgesehen Personen,
wenn zu erwarten ist, dass diese die Aufgaben des Arbeitsschutzes mit der
gebotenen Sorgfalt ausfuhren.

Fachkundig sind die firr die Pflichtentbertragung vorgesehenen Personen,
die das einschlagige Fachwissen und die praktische Erfahrung aufweisen,
um die ihnen obliegenden Aufgaben sachgerecht auszufihren.

Beauftragte Personen kdnnen z.B. sein:
- Betriebs- und Verwaltungsleiter,
- Abteilungsleiter,

- Prokuristen,

- Objektleiter,

- Bauleiter,

- Meister,

- Polier,

- Schichtfihrer

aber auch

- betriebsfremde Dienstleister.

Form und Inhalt der Pflichteniibertragung

Die Pflichtenubertragung bedarf der Schriftform (siehe nachstehendes
Muster fur die Bestatigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten). Sie
kann auch durch Arbeitsvertrag erfolgen. Die Pflichtenliibertragung sollte so
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erfolgen, dass sie sich mit den aus dem Arbeitsvertrag ergebenden Pflichten
vereinbaren lasst und diese sinnvoll erganzt. Durch die schriftliche Fixierung
kann der Unternehmer im Zweifel beweisen, dass die Aufgaben Ubertragen
wurden und die beauftragte Person ordnungsgemal bestellt ist. Inhaltlich
verlangt die Pflichtenibertragung dass

- die Ubertragenen Unternehmerpflichten hinreichend genau nach Art und
Umfang umschrieben sind,

- der beauftragten Person die erforderlichen Handlungskompetenzen und
Entscheidungsbefugnisse eingeraumt werden, um selbststandig handeln
zu kdnnen,

- die Schnittstellen zu benachbarten Verantwortungsbereichen eindeutig
festgelegt und die Zusammenarbeit mit anderen Verpflichteten geregelt
sind.

Es konnen die nach den UnfallverhGtungsvorschriften obliegenden
Unternehmerpflichten Ubertragen werden, wenn der beauftragten Person
die zur Wahrnehmung erforderlichen Weisungsbefugnisse sowie die bené-
tigten organisatorischen, personellen und finanziellen Entscheidungs- und
Handlungsfreiheiten eingerdumt werden.

Auswirkungen der Pflichteniibertragung

Durch die Pflichtenlbertragung Gbernimmt die beauftragte Person im fest-
gelegten Umfang die Pflichten des Unternehmers zur Verhiitung von Ar-
beitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsge-
fahren. Sie nimmt im Rahmen der Beauftragung die Rechtsstellung des
Unternehmers im Betrieb mit allen damit verbunden Rechten und Pflichten
ein. Insoweit ist die beauftragte Person selbst flr die Durchfiihrung der erfor-
derlichen ArbeitsschutzmaRnahmen verantwortlich.

Der Unternehmer wird durch die Pflichtenibertragung nicht von allen
Pflichten befreit. Er bleibt verantwortlich fir die Aufsicht und Kontrolle und
hat dafiir zu sorgen, dass die Ubertragenen unternehmerischen Pflichten
auch tatsachlich umgesetzt werden. Der Unternehmer hat zumindest stich-
probenartig zu prifen oder prifen zu lassen, ob die libertragenen Aufgaben
ordnungsgemafy erflllt werden. Die oberste Auswahl-, Aufsichts- und
Kontrollverpflichtung des Unternehmers ist nicht Gbertragbar.
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Muster fiir die Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten

Bestitigung der Ubertragung von Unternehmerpflichten

(§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz, § 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grund-

satze der Pravention“ [BGV A1])

Herrn/Frau

werden fiir den Betrieb/die Abteilung”

der Firma

(Name und Anschrift der Firma)

die dem Unternehmer hinsichtlich der Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrank-
heiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren obliegenden Pflichten Ubertra-

gen, in eigener Verantwortung
- Einrichtungen zu schaffen und zu erhalten®)

- Anweisungen zu geben und sonstige Malnahmen zu treffen®)

- eine wirksame Erste Hilfe sicherzustellen”

- arbeitsmedizinische Untersuchungen oder sonstige arbeitsmedizinische

MaRnahmen zu veranlassen®)

soweit ein Betrag von Euro nicht Gberschritten wird.

Dazu gehéren insbesondere:

Ort

Datum

Unterschrift des Unternehmers Unterschrift der beauftragten Person

*) nichtzutreffendes streichen

Riickseite beachten!
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(Riickseite fiir Muster)

Vor Unterzeichnung beachten!
§ 9 des Gesetzes iiber Ordnungswidrigkeiten:
»(1) Handelt jemand
1. als vertretungsberechtigtes Organ einer juristischen Person oder als Mitglied
eines solchen Organs,

2. als vertretungsberechtigter Gesellschafter einer rechtsfahigen Personengesell-
schaft

oder
3. als gesetzlicher Vertreter eines anderen
so ist ein Gesetz, nach dem besondere personliche Eigenschaften, Verhaltnisse

oder Umstande (besondere personliche Merkmale) die Moglichkeit der Ahndung begriin-
den, auch auf den Vertreter anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber
bei dem Vertretenden vorliegen.

(2) Ist jemand von dem Inhaber eines Betriebes oder einem sonst dazu Befugten
1. beauftragt, den Betrieb ganz oder zum Teil zu leiten, oder

2. ausdricklich beauftragt, in eigener Verantwortung Aufgaben wahrzunehmen, die
dem Inhaber des Betriebes obliegen,

und handelt er auf Grund dieses Auftrages, so ist ein Gesetz, nach dem besondere per-
sonliche Merkmale die Mdglichkeit der Ahndung begriinden, auch auf den Beauftragten
anzuwenden, wenn diese Merkmale zwar nicht bei ihm, aber bei dem Inhaber des Be-
triebes vorliegen. Dem Betrieb im Sinne des Satzes 1 steht das Unternehmen gleich.
Handelt jemand auf Grund eines entsprechenden Auftrages fir eine Stelle, die Aufgaben
der offentlichen Verwaltung wahrnimmt, so ist Satz 1 sinngemaf anzuwenden.

(3) Die Absatze 1 und 2 sind auch dann anzuwenden, wenn die Rechtshandlung, welche
die Vertretungsbefugnis oder das Auftragsverhaltnis begriinden sollte, unwirksam ist.”

§ 13 Abs. 2 Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG):

,Der Arbeitgeber kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm obliegende Aufgaben nach diesem Gesetz in eigner Verantwortung wahrzuneh-
men.”

§ 15 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Buch Sozialgesetzbuch (SGB VII):

,(1) Die Unfallversicherungstrager erlassen als autonomes Recht Unfallverhitungsvor-
schriften tber

1. Einrichtungen, Anordnungen und Mafnahmen, welche die Unternehmer zur
Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Ge-
sundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der Ubertragung dieser Auf-
gaben auf andere Personen,

2. ..

§ 13 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze der Pravention“ (BGV A1):

,Der Unternehmer kann zuverlassige und fachkundige Personen schriftlich damit beauftra-
gen, ihm nach Unfallverhiitungsvorschriften obliegende Aufgaben in eigener Verantwor-
tung wahrzunehmen. Die Beauftragung muss den Verantwortungsbereich und Befugnisse
festlegen und ist vom Beauftragten zu unterzeichnen. Eine Ausfertigung der Be-auftragung
ist ihm auszuhéndigen.”
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Ausnahmen

§ 14
Ausnahmen

(1) Der Unternehmer kann bei der Berufsgenossenschaft im
Einzelfall Ausnahmen von Unfallverhitungsvorschriften schriftlich
beantragen.

(2) Die Berufsgenossenschaft kann dem Antrag nach Absatz 1
entsprechen, wenn

1. der Unternehmer eine andere, ebenso wirksame MaBRnahme
trifft
oder

2. die Durchfiihrung der Vorschriften im Einzelfall zu einer
unverhaltnismaBigen Harte fiihren wiirde und die Ab-
weichung mit dem Schutz der Versicherten vereinbar ist.

Dem Antrag ist eine Stellungnahme der betrieblichen Arbeitnehmer-
vertretung beizufiigen.

Ein Antrag kann auch gestellt werden, wenn die betriebliche Arbeitnehmer-
vertretung unterrichtet wurde, diese aber keine Stellungnahme abgegeben
hat, oder wenn in dem Unternehmen keine Arbeitnehmervertretung existiert.

(3) Betrifft der Antrag nach Absatz 1 Regelungen in Unfall-
verhitungsvorschriften, die zugleich Gegenstand staatlicher Ar-
beitsschutzvorschriften sind, hat die Berufsgenossenschaft eine
Stellungnahme der fiir die Durchfiihrung der staatlichen Arbeits-
schutzvorschriften zustindigen staatlichen Arbeitsschutzbehorde
einzuholen und zu beriicksichtigen.

Betrifft der Ausnahmeantrag ausschliellich Regelungsinhalte aus Unfallver-
hitungsvorschriften, kann die Berufsgenossenschaft allein Gber den Antrag
entscheiden.

Berlihrt der Ausnahmeantrag staatliches Arbeitsschutzrecht, hat die Berufs-
genossenschaft vor der Erteilung eines Bescheides die Abstimmung mit der
nach jeweiligem Landesrecht fur den Vollzug des Arbeitsschutzrechtes
zustandigen Behodrde vorzunehmen. In dem Fall erhalt der Unternehmer erst
im Anschluss an diese Abstimmung einen abschlieRenden Bescheid. Es
kann vorkommen, dass der Antrag sich auf Arbeitsschutzvorschriften
bezieht, die keine Ausnahmemdglichkeit vorsehen. Auch hiertber wird die
Berufsgenossenschaft den Unternehmer dann informieren.
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(4) In staatlichen Arbeitsschutzvorschriften enthaltene Ver-
fahrensvorschriften, insbesondere iliber Genehmigungen, Er-
laubnisse, Ausnahmen, Anzeigen und Vorlagepflichten, bleiben von
dieser Unfallverhiitungsvorschrift unberiihrt; die nach diesen Be-
stimmungen zu treffenden behordlichen MaBnahmen obliegen den
zustandigen Arbeitsschutzbehorden.

Pflichten der Versicherten
Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten

Drittes Kapitel

Pflichten der Versicherten

§ 15
Allgemeine Unterstiitzungspflichten und Verhalten

(1) Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Moglichkeiten
sowie gemaR der Unterweisung und Weisung des Unternehmers fiir
ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit sowie fiir Sicherheit
und Gesundheitsschutz derjenigen zu sorgen, die von ihren
Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Die Versicherten
haben die MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfillen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren
sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu unterstitzen. Versicherte
haben die entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu
befolgen. Die Versicherten diirfen erkennbar gegen Sicherheit und
Gesundheit gerichtete Weisungen nicht befolgen.

Pflicht zur Eigen- und Fremdvorsorge

Die Verpflichtung zur Eigen- und Fremdvorsorge des Versicherten bildet
einen Schwerpunkt der Vorschrift. Der Versicherte hat fiir seine eigene und
fur die Sicherheit und Gesundheit der Personen zu sorgen, die von seinem
Handeln oder Unterlassen bei der Arbeit betroffen sein kdnnen. Unterlassen
bedeutet in diesem Zusammenhang, dass der Versicherte es versaumt, die
fur die Sicherheit oder Gesundheit notwendigen Handlungen vorzunehmen
oder einzuleiten. Betroffene Personen sind vor allem alle Mitarbeiter des
Betriebes.

Unterstiitzungspflichten

Satz 2 der Bestimmung regelt weitere Unterstitzungspflichten der Ver-
sicherten. Sie haben die MaRnahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fir
eine wirksame Erste Hilfe zu unterstltzen. Unterstlitzen bedeutet alles Not-
wendige dazu beizutragen, dass die MaRnahmen erfolgreich sind. Diese
Regelung zielt darauf ab, dass die Versicherten die vom Arbeitgeber ergrif-
fenen MalRnahmen des Arbeitsschutzes férdern.
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Pflicht zur Befolgung von Weisungen des Unternehmers

Der Versicherte hat bei seiner Arbeit die erhaltenen Weisungen des
Unternehmers zu befolgen. Weisungen kénnen miindlich, z.B. im Rahmen
von Unterweisungen und Anweisungen, sowie schriftlich, z.B. in Form von
Betriebsanweisungen, erteilt werden. Der Inhalt der Unterweisung ergibt
sich aus § 4 der Vorschrift.

Unter Weisungen versteht man die Aufforderung, sich in einer konkreten Art
und Weise sicherheitsgerecht zu verhalten. Bei der Erteilung von
Weisungen ist die Befahigung des Versicherten zu berticksichtigen (siehe §
7 der Vorschrift).

Ausnahme: Erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete
Weisungen dirfen von den Versicherten nicht befolgt werden.

(2) Versicherte diirfen sich durch den Konsum von Alkohol,
Drogen oder anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand
versetzen, durch den sie sich selbst oder andere gefahrden kénnen.

Der Konsum von Alkohol lasst, wie der Konsum von Drogen oder anderen
berauschenden Mitteln, in der Regel eine Gefahrdung vermuten. Drogen
sind insbesondere Haschisch, Marihuana, Ecstasy, Kokain, Heroin, Speed,
Crack, LSD und die so genannten Schniffelstoffe.

Sicherheitsrelevante Tatigkeiten

Eine Eigen- oder Fremdgefahrdung ist insbesondere bei folgenden sicher-
heitsrelevanten Tatigkeiten gegeben:

- Das Fuhren von Fahrzeugen oder selbstfahrenden Arbeitsmaschinen,

- Arbeiten in unmittelbarer Umgebung von Fahrzeugen oder selbstfahren-
den Arbeitsmaschinen,

- Arbeiten an Maschinen mit ungeschutzten, sich bewegenden Ma-
schinenteilen, z.B. Kreissdge, Bohrmaschine, Aufschnittschneide-
maschine,

- Umgang mit Gefahrstoffen,

- Elektroarbeiten,

- Arbeiten mit Absturzgefahr,

- Tatigkeiten in Leitwarten und Steuerstanden,
- Stoérungsbeseitigungs- und Wartungsarbeiten.

Wirkung und Nachwirkung von Alkohol und anderen Drogen

Die Vorgaben betreffen insoweit auch den Bereich der personlichen Lebens-
fuhrung des Versicherten, sofern die Auswirkungen des Konsums von
Alkohol oder anderen Drogen wéahrend der Freizeit in die Arbeitszeit hinein-
reichen. Haufig wird die Gber den akuten Rauschzustand hinausgehende
Wirkzeit von Alkohol oder anderen Drogen unterschatzt. Dadurch kann die
Beféhigung der Versicherten im Sinne des § 7 der Vorschrift beeintrachtigt
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werden. Dabei ist auch zu beriicksichtigen, dass diese Regelung nicht nur
auf die Verhutung von Arbeitsunféllen, sondern auch von Wegeunfallen
abzielt.

Betriebliche Regelungen

Diese Bestimmung gestattet eine auf die betrieblichen Gegebenheiten bezo-
gene praxisnahe Regelung in jedem Einzelfall. Sie erlaubt auch, bei der
Beurteilung einer Gefahrdung unter Berlcksichtigung der Eigenart des
Betriebes und der ausgetibten Tatigkeit strenge Maflistabe anzulegen.

In einer Betriebsvereinbarung kénnen weitergehende betriebsspezifische
Regelungen getroffen werden, z.B. absolutes Alkoholverbot, Verbot anderer
Suchtmittel, Umgang mit auffalligen Versicherten.

(3) Absatz 2 gilt auch fiir die Einnahme von Medikamenten.

Medikamente mit ausgepragter Wirkung auf die Befahigung

Gefahren koénnen insbesondere bei der Einnahme von psychoaktiven
Arzneimitteln, z.B. Schlaf- und Beruhigungsmitteln, Antidepressiva,
Antiepileptika, Neuroleptika, oder von bestimmten Schmerzmitteln auftreten.
Dies kann auch fir andere Medikamente gelten, die nach Herstellerangaben
z.B. zu Mudigkeit oder Beeintrachtigung der Reaktionsfahigkeit fihren kon-
nen.

Vorgehensweise bei therapeutisch notwendigen Medikamenten

In Fallen, in denen aus therapeutischer Notwendigkeit nach arztlicher
Verordnung solche Arzneimittel eingenommen werden mussen, sollte der
Versicherte zu Fragen der Einsatzfahigkeit am Arbeitsplatz den verordnen-
den Arzt oder den Betriebsarzt horen. In solchen Féllen kann es auch sinn-
voll sein, dass — mit Einwilligung des Versicherten und unter Bertck-
sichtigung der arztlichen Schweigepflicht — eine Absprache zwischen dem
verordnenden Arzt und dem Betriebsarzt stattfindet.
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Besondere Unterstiitzungspflichten

§ 16
Besondere Unterstiitzungspflichten

(1) Die Versicherten haben dem Unternehmer oder dem zustén-
digen Vorgesetzten jede von ihnen festgestellte unmittelbare erheb-
liche Gefahr fiir die Sicherheit und Gesundheit sowie jeden an den
Schutzvorrichtungen und Schutzsystemen festgestellten Defekt
unverziiglich zu melden. Unbeschadet dieser Pflicht sollen die Ver-
sicherten von ihnen festgestellte Gefahren fiir Sicherheit und Ge-
sundheit und Méngel an den Schutzvorrichtungen und Schutz-
systemen auch der Fachkraft fiir Arbeitssicherheit, dem Betriebsarzt
oder dem Sicherheitsbeauftragten mitteilen.

Unmittelbare erhebliche Gefahr

Der Begriff ,unmittelbare erhebliche Gefahr* beschreibt eine Sachlage, bei
der der Eintritt eines Schadens sehr wahrscheinlich ist oder sein Eintritt nicht
mehr abgewendet werden kann und der Schaden nach Art oder Umfang
besonders schwer ist.

Unmittelbare erhebliche Gefahren oder Defekte bzw. Mangel kdnnen vorlie-
gen, wenn im Hinblick auf die Verhitung von Arbeitsunféllen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren Betriebs- oder
Arbeitsmittel sicherheitstechnisch nicht einwandfrei funktionieren, Arbeits-
verfahren und Arbeitsablaufe nicht einwandfrei gestaltet bzw. geregelt sind
und Arbeitsstoffe sicherheitstechnisch nicht einwandfrei verpackt, gekenn-
zeichnet oder beschaffen sind.

Der Versicherte kann davon ausgehen, dass eine unmittelbare erhebliche
Gefahr vorliegt, wenn er konkrete Anhaltspunkte oder einen begriindeten
Verdacht hierfur hat.

Defekte und Mangel

Im Unterschied zu einem Defekt, bei dem die Funktion der Schutzvorrich-
tung oder des Schutzsystems durch eine Beschadigung im Wesentlichen
aufgehoben ist, liegt ein Mangel bereits vor, wenn die Schutzvorrichtung
oder das Schutzsystem in ihren Funktionen beeintrachtigt ist.

(2) Stellt ein Versicherter fest, dass im Hinblick auf die
Verhiitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren

- ein Arbeitsmittel oder eine sonstige Einrichtung einen

Mangel aufweist,

- Arbeitsstoffe nicht einwandfrei verpackt, gekennzeichnet

oder beschaffen sind
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oder
- ein Arbeitsverfahren oder Arbeitsablaufe Mangel aufweisen

hat er, soweit dies zu seiner Arbeitsaufgabe gehort und er iber die
notwendige Befdahigung verfiigt, den festgestellten Mangel unver-
ziiglich zu beseitigen. Andernfalls hat er den Mangel dem

Vorgesetzten unverziiglich zu melden.

Die in dieser Bestimmung aufgefiihrten Pflichten der Versicherten korres-
pondieren auf der Unternehmerseite mit den Vorgaben der §§ 7 und 11 der

Vorschrift.

Benutzung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

§ 17
Benutzung von Einrichtungen, Arbeitsmitteln und Arbeitsstoffen

Versicherte haben Einrichtungen, Arbeitsmittel und Arbeitsstoffe
sowie Schutzvorrichtungen bestimmungsgemaR und im Rahmen der
ihnen libertragenen Arbeitsaufgaben zu benutzen.

Die bestimmungsgemaRe Benutzung ist eine Voraussetzung flr sicheres
Arbeiten und verbietet eine Manipulation insbesondere an Schutzvorrich-
tungen.

Die bestimmungsgemafRe Benutzung ergibt sich z.B. aus

- Betriebsanleitungen fur Arbeitsmittel, wie Maschinen, Anlagen, Leitern,
- Sicherheitsdatenblattern flr Gefahrstoffe,

- Betriebsanweisungen,

- Aufbau- und Verwendungsanleitungen, z.B. bei Gerlsten,

- der allgemein Ublichen Benutzungsart.

Die Arbeitsaufgaben werden z.B. festgelegt durch
- arbeitsvertragliche Regelungen,

- Betriebsvereinbarungen,

- Arbeitsanweisungen,

- Unterweisungen,

- mindliche Absprache.
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Zutritts- und Aufenthaltsverbote

Versicherte diirfen sich an gefahrlichen Stellen nur im
Rahmen der ihnen libertragenen Aufgaben aufhalten.

Diese Bestimmung erganzt auf Seiten der Versicherten § 9 der Vorschrift,
nach der der Unternehmer im Rahmen seiner Gefahrdungsbeurteilung
festlegt, welche Betriebsteile von Unbefugten nicht betreten werden dir-
fen.

Was ,gefahrliche Stellen sind, richtet sich nach den Betriebsverhaltnis-
sen, der speziell verrichteten Tatigkeit und den Arbeitsschutzvorschriften.

Gefahrliche Stellen sind z.B.:
- Bereiche unter schwebenden Lasten, z.B. Krantransport,

- Fahr- und Schwenkbereiche von Fahrzeugen und ortsveranderlichen
Arbeitsmaschinen, wie Hubarbeitsbiihnen, Bagger,
- unubersichtliche Verkehrs- und Transportbereiche.

Zutritts- und Aufenthaltsverbote kdnnen betrieblich in jeder Weise geregelt
werden, die der Gefahrdung und den praktischen Bedirfnissen angemes-
sen sind. Die Regelung kann vom Anbringen von Verbotszeichen bis zur
Bewachung reichen.

Organisation des betrieblichen Arbeitsschutzes

Sicherheitstechnische und betriebsarztliche Betreuung, Sicherheits-
beauftragte

Bestellung von Fachkraften fiir Arbeitssicherheit und Betriebsarzten

(1) Der Unternehmer hat nach MaBgabe des Gesetzes liber Be-
triebséarzte, Sicherheitsingenieure und andere Fachkréfte fiir Arbeits-
sicherheit (Arbeitssicherheitsgesetz) und der hierzu erlassenen
Unfallverhiitungsvorschriften Fachkréfte fiir Arbeitssicherheit und
Betriebsarzte zu bestellen.
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Unter bestimmten in § 2 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Betriebsarzte und
Fachkréfte flr Arbeitssicherheit® (BGV A2) festgelegten Bedingungen kann
der Unternehmer auch ein alternatives Betreuungsmodell wahlen. Dies gilt
als gleichwertige MalRnahme.)*

)* Ausfuihrliche Informationen zum Einsatz von Betriebsarzten und Fachkraften fiir Arbeits-
sicherheit in Einzelhandelsbetrieben enthalten unsere Merkblatter ,Die Aufgaben der Be-
triebsérzte und der Fachkréfte fur Arbeitssicherheit* (Bestell-Nr. M 110) und ,Die Regel-
betreuung durch Betriebséarzte und Fachkrafte fir Arbeitssicherheit” (Bestell-Nr. M 112).

Ausflhrliche Informationen zum alternativen Betreuungsmodell fiir den Einzelhandel ent-
halt unser Merkblatt ,Der Fernlehrgang ,Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz’ fiir
Unternehmer mit bis zu 50 Beschaftigten® (Bestell-Nr. M 111).

Fur Mitgliedsunternehmen kostenlos bei der BGHW zu beziehen.

(2) Der Unternehmer hat die Zusammenarbeit der Fachkréfte fiir
Arbeitssicherheit und der Betriebsarzte zu fordern.

Der Unternehmer sollte darauf hinwirken, dass Betriebsarzt und Fachkraft
fur Arbeitssicherheit

- an Betriebsbegehungen und Untersuchungen von Unfall- und Berufs-
krankheiten teilnehmen,

- Betriebsbegehungen aufeinander abstimmen,
- einen regelmafigen Erfahrungsaustausch pflegen,

- gemeinsame Projekte, wie Erarbeitung von SchutzmalRnahmen oder die
Auswahl der geeigneten personlichen Schutzausriistungen durchfiihren.

Sicherheitsbeauftragte

§ 20
Sicherheitsbeauftragte

(1) Der Unternehmer hat Sicherheitsbeauftragte mindestens in
der Anzahl nach Anlage 2 zu dieser Unfallverhiitungsvorschrift zu
bestellen.

Die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten)* sollte in schriftlicher Form
erfolgen (siehe nachstehendes Muster fir die Bestellung eines Sicher-
heitsbeauftragten); die Betriebsvertretung ist zu beteiligen. Die Bestellung
sollte unter Mitwirkung der Fachkraft fur Arbeitssicherheit und des unmittel-
baren Vorgesetzten geschehen.

)* Ausfiihrliche Informationen hierzu enthalt unser Merkblatt ,Bestellung und Aufgabe
der Sicherheitsbeauftragten* (Bestell-Nr. M 84); fur Mitgliedsunternehmen kostenlos
bei der BGHW zu beziehen.
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Die Mindestanzahl der zu bestellenden Sicherheitsbeauftragten ist in Anlage
2 der Vorschrift geregelt.

Anlage 2 (zu § 20 Abs. 1) der Vorschrift lautet:

»Zahl der Sicherheitsbeauftragten

Fur die Bestellung von Sicherheitsbeauftragten in den einzelnen
Betriebsstatten werden die bei der Berufsgenossenschaft Handel und
Warendistribution versicherten Unternehmen in zwei Gruppen eingeteilt:

Gruppe A

Glashandlungen, Bau-, Nutz- und Schnittholzhandlungen, Handel mit Alt-
und Abfallstoffen einschlief3lich Sortierung, Handel mit Schrott, Auto-
verwertung, Alt- und Rohmetallhandlungen, Handel mit Eisen, Stahl, Metall,
Fass- und Behalterhandlungen, Be- und Entladeunternehmen, Ladear-
beitseinsatzbetriebe, selbststandige Lagerei- und Speichereiunternehmen,
Quartiersleute, Messereien, Wagereien und ahnliche Unternehmen,
Hafenverwaltungen, Bunkereien und Getreidehebereien, Speditions- und
Umschlagsunternehmen (einschlieflich Lagerei), Stauereien

Gruppe B
Hierunter fallen alle Unternehmen, deren Branche nicht ausdriicklich in der
Liste der Gruppe A aufgefuhrt sind.

Es sind zu bestellen:

a) in Unternehmen der Gruppe A

1 Sicherheitsbeauftragter bei mehr als 20 Beschaftigten
2 Sicherheitsbeauftragte bei mehr als 50 Beschéaftigten

3 Sicherheitsbeauftragte bei mehr als 200 Beschaftigten
4 Sicherheitsbeauftragte bei mehr als 500 Beschaftigten

b) in Unternehmen der Gruppe B

1 Sicherheitsbeauftragter bei mehr als 30 Beschaftigten
2 Sicherheitsbeauftragte bei mehr als 150 Beschaftigten
3 Sicherheitsbeauftragte bei mehr als 500 Beschaftigten
4 Sicherheitsbeauftragte bei mehr als 1000 Beschaftigten

Ist die Zahl der Sicherheitsbeauftragten im Einzelfall nicht angemessen, so
bestimmt die Berufsgenossenschaft die Zahl der Sicherheitsbeauftragten.
Sie kann auch fir Betriebsstatten mit weniger als 20 Beschéaftigten die
Bestellung von Sicherheitsbeauftragten empfehlen.”

Je nach Gefahrdungssituation oder Organisationsstruktur eines Betriebes ist es
sinnvoll, Sicherheitsbeauftragte Uber die Mindestanzahl hinaus zu bestellen,
z.B. beim Mehrschichtbetrieb. Dabei sollten die Sicherheitsbeauftragten zur
Erflllung ihrer Aufgabe nur einen fiir sie (iberschaubaren Betriebsbereich zuge-
wiesen bekommen, z.B. eine Abteilung, einen Produktionsbereich, in dem sie
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sich auskennen und in dem sie auch bei den Ubrigen Kollegen bekannt und
anerkannt sind. Dieser Bereich kann auch, wenn die Situation es erfordert,
weniger als 20 Versicherte haben.

Muster fiir die Bestellung eines Sicherheitsbeauftragten

Bestellung
zum Sicherheitsbeauftragten
(§ 22 SGB VII, § 20 der Unfallverhiitungsvorschrift
»Grundsatze der Pravention“ [BGV A1])

Herr/Frau

Wird fiir den Betrieb/die Abteilungen

Der Firma

(Name und Anschrift der Firma)

Zum Sicherheitsbeauftragten ernannt.
Zu den Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten gehort es, insbesondere

- den Unternehmer oder dessen Vertreter bei der Durchfiihrung der MalRnahmen zur
Verhutung von Arbeitsunféllen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren zu unterstiitzen,

- sich vom Vorhandensein und der ordnungsgemafen Benutzung der vorgeschrie-
benen Schutzeinrichtungen und persénlicher Schutzausriistungen zu tiberzeugen,

- auf Unfall- und Gesundheitsgefahren flr die Versicherten aufmerksam zu
machen.

Der Sicherheitsbeauftragte darf wegen der Erfillung der ihm tbertragenen

Aufgaben nicht benachteiligt werden.

Weitere Hinweise und der Gesetzestext finden sich auf der Rickseite.

Ort Ort

(Unterschrift des Unternehmers) (Unterschrift des Sicherheitsbeauftragten)

Riickseite beachten

44



BGR

(Riickseite des Musters)

A1

§ 22 des Siebten Buches Sozialgesetzbuch (SGB VII):
»(1) In Unternehmen mit regelmaRig mehr als 20 Beschéaftigten hat der Unternehmer unter
Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates Sicherheitsbeauftragte zu bestellen. ...

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durchfihrung der
MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunféllen und Berufskrankheiten zu unterstiitzen, insbe-
sondere sich von dem Vorhandensein und der ordnungsgemafien Benutzung der vorgeschrie-
benen Schutzeinrichtungen und personlichen Schutzausristungen zu Uberzeugen und auf
Unfall- und Gesundheitsgefahren fir die Versicherten aufmerksam zu machen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfillung der ihnen Ubertragenen
Aufgaben nicht benachteiligt werden.”

§ 20 der Unfallverhiitungsvorschrift ,,Grundséatze der Pravention“ (BGV A1):

»(1) ...(Bestellpflicht des Unternehmers)

(2) ...(Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten nach § 22 SGB VII)

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, ihre Aufga-
ben zu erfillen, insbesondere in ihrem Bereich an Betriebsbesichtigungen sowie Unter-
suchungen von Unfallen und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen der Berufsgenos-
senschaft teilzunehmen; den Sicherheitsbeauftragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur
Kenntnis zu geben.

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit und Be-
triebséarzte mit dem Sicherheitsbeauftragten eng zusammenwirken.

(5) Die Sicherheitsbeauftragten dirfen wegen der Erfiillung der ihnen Ubertragenen Auf-
gaben nicht benachteiligt werden.

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegenheit zu geben, an Aus- und
FortbildungsmaRnahmen der Berufsgenossenschaft teilzunehmen, soweit dies im Hinblick auf
die Betriebsart und die damit verbundenen Unfall- und Gesundheitsgefahren sowie unter
Beriicksichtigung betrieblicher Belange erforderlich ist."

Weitere Hinweise:

Der Sicherheitsbeauftragte hat die Aufgabe, in seinem Arbeitsbereich Unternehmer und
Flhrungskréafte sowie seine Kollegen

- bei der Durchfiihrung des Arbeitsschutzes zu unterstitzen,

- Anst6Re fir eine Verbesserung der Sicherheit und der Gesundheit zu geben,

- Uber Sicherheitsprobleme zu informieren.

Der Sicherheitsbeauftragte

- besitzt keine Weisungsbefugnis gegeniiber seinen Kollegen.

- soll beraten und helfen.

- begegnet den Mitarbeitern von Kollege zu Kollege.

- erkennt als Erster sicherheitstechnische Probleme und Mangel am Arbeitsplatz.

- kann als Erster auf deren Beseitigung hinwirken.

- ist vor Ort der Ansprechpartner der Kollegen in allen Fragen des Arbeitsschutzes.

Zu den besonderen Aufgaben des Sicherheitsbeauftragten gehoért es,

- auf den Zustand der Schutzeinrichtungen und deren Benutzung zu achten.

- auf den Zustand der personlichen Schutzausriistungen und deren Benutzung zu achten.

- sicherheitstechnische Mangel dem Vorgesetzten zu melden.

- Mitarbeiter Uber den sicheren Umgang mit Maschinen und Arbeitsstoffen zu informieren.

- sich um neue Mitarbeiter zu kiimmern.

- an Betriebsbegehungen und Untersuchungen von Unfall- und Berufskrankheiten teilzunehmen.
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(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der
Durchfitlhrung der MaBnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren zu
unterstiitzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein und der
ordnungsgemaBen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrich-
tungen und personlichen Schutzausriistungen zu liberzeugen und
auf Unfall- und Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerk-
sam zu machen.

Sicherheitsbeauftragte tben ihre Aufgabe im Betrieb nicht hauptamtlich,
sondern ehrenamtlich neben ihrer eigentlichen Aufgabe aus. Entgegen den
anderen Beauftragten im Betrieb, z.B. Strahlenschutzbeauftragte, Umwelt-
schutzbeauftragte, haben Sicherheitsbeauftragte keine Verantwortung fir
die ihnen Ubertragenen Aufgaben hinsichtlich dieser Funktion. Sie unterstiit-
zen die im Betrieb fir den Arbeitsschutz verantwortlichen Personen nach
dem Motto: ,Vier Augen sehen mehr als zwei“. Daraus ergibt sich, dass
Personen mit Fiihrungsverantwortung, z.B. Meister, Vorarbeiter, Gruppen-
leiter, nicht zu Sicherheitsbeauftragten bestellt werden sollten.

(3) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegen-
heit zu geben, ihre Aufgaben zu erfiillen, insbesondere in ihrem Be-
reich an den Betriebsbesichtigungen sowie den Untersuchungen
von Unfédllen und Berufskrankheiten durch die Aufsichtspersonen
der Berufsgenossenschaften teilzunehmen; den Sicherheitsbeauf-
tragten sind die hierbei erzielten Ergebnisse zur Kenntnis zu geben.

Der Unternehmer hat dem Sicherheitsbeauftragten fir seine Tatigkeit,
abhangig von den betrieblichen Verhéltnissen, ausreichend Zeit zur Ver-
figung zu stellen, seine ihm tUbertragenen Aufgaben wahrend der Arbeitszeit
zu erflllen. Zu diesen Aufgaben zahlen insbesondere die Mdglichkeit der
Teilnahme an Betriebsbegehungen durch die Aufsichtsperson der Berufsge-
nossenschaft, einen Aufsichtbeamten der staatlichen Aufsicht oder der
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzte. Die Ergebnisse dieser
Begehungen sind dem Sicherheitsbeauftragten zur Kenntnis zu geben, da-
mit er gegebenenfalls die Beseitigung von Mangeln bzw. die vorgeschlage-
nen MalBnahmen zur Verbesserung des Arbeits- und Gesundheitsschutzes
beobachten kann.

(4) Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass die Fachkrifte fiir
Arbeitssicherheit und Betriebsarzte mit den Sicherheitsbeauftragten

eng zusammenwirken.

Sicherheitsbeauftragte sollen mit Fachkraften fir Arbeitssicherheit und den
Betriebsarzten zusammenarbeiten. Die Gestaltung dieser Zusammenarbeit
kann je nach GroRe des Betriebes, nach Komplexitat der Organisations-
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strukturen und nach Gefahrenpotentialen im Betrieb unterschiedlich erfol-
gen. Denkbar sind regelmaRige Veranstaltungen zum gegenseitigen Infor-
mationsaustausch, Mitarbeit bei der Auswahl von geeigneten persénlichen
Schutzausristungen, Mitarbeit bei Unfalluntersuchungen.

AuRerdem nimmt der Sicherheitsbeauftragte an den vierteljahrlich durchzu-
fuhrenden Arbeitsschutzausschusssitzungen (ASA) teil. In gréBeren Unter-
nehmen ist die Zahl der Sicherheitsbeauftragten meist so grof3, dass nicht
alle an der ASA teilnehmen koénnen. In der Praxis haben sich hier verschie-
dene Mdoglichkeiten der Begrenzung bewahrt:

- Aus den Reihen der Sicherheitsbeauftragten werden einmal jahrlich zwei
bis vier Delegierte gewahlt, die stellvertretend fiir alle an den ASA teilneh-
men.

- Im rollierenden Verfahren werden zu jeder ASA andere Sicherheitsbe-
auftragte eingeladen.

- Es werden die Sicherheitsbeauftragten eingeladen, deren Bereich oder
deren spezielles Anliegen in der ASA betroffen ist.

Eine Kombination der ersten beiden Varianten mit der dritten ist oftmals
sinnvoll.

(5) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der
ihnen ilibertragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

(6) Der Unternehmer hat den Sicherheitsbeauftragten Gelegen-
heit zu geben, an Aus- und FortbildungsmafRnahmen der Berufsge-
nossenschaft teilzunehmen, soweit dies im Hinblick auf die Be-
triebsart und die damit fiir die Versicherten verbundenen Unfall- und
Gesundheitsgefahren sowie unter Beriicksichtigung betrieblicher
Belange erforderlich ist.

Damit Sicherheitsbeauftragte ihre Aufgabe im Betrieb nachhaltig wahrneh-
men koénnen, bendtigen sie neben den regelmaflligen Informationen durch
Betriebsleitung, Fachkraft fur Arbeitssicherheit und Betriebsarzt im
Allgemeinen eine Ausbildung und auch eine regelmaBige Weiterbildung, die
von der Berufsgenossenschaft angeboten wird. Der Sicherheitsbeauftragte
kann ohne die Kenntnisse, die er dort erwirbt, seine Aufgabe nicht sachge-
recht und vollstéandig erflllen.
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MaRnahmen bei besonderen Gefahren

Zweiter Al hni
MaRnahmen bei besonderen Gefahren

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

§ 21
Allgemeine Pflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle
Versicherten, die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt
sind oder sein konnen, moglichst frithzeitig Uber diese Gefahr und
die getroffenen oder zu treffenden SchutzmafBnahmen unterrichtet
sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fiir die eigene Sicherheit
oder die Sicherheit anderer Personen miissen die Versicherten die
geeigneten MaBRnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadensbe-
grenzung selbst treffen konnen, wenn der zustandige Vorgesetzte
nicht erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Versicherten und
die vorhandenen technischen Mittel zu beriicksichtigen.

Die GroRe einer Gefahr wird im Allgemeinen durch die Schwere des mog-
lichen Schadens und die Eintrittswahrscheinlichkeit bestimmt. Die nach § 2
Abs. 1 der Vorschrift vom Unternehmer zu treffenden Ma3nahmen sind dar-
auf gerichtet, diese Faktoren so zu beeinflussen, dass das verbleibende
Risiko akzeptabel bleibt. Hinweise zu akzeptablen Risiken finden sich z.B. in
den staatlichen und berufsgenossenschaftlichen Regelwerken.

In Ausnahmefallen kdnnen Situationen auftreten, in denen die Versicherten
bei der Ausibung ihrer Tatigkeit unmittelbar erheblichen Gefahren ausge-
setzt sind, die nicht vorhersehbar waren und zur Gefahrenabwehr sofortiges
Handeln notwendig machen.

Solche Situationen sind dadurch gezeichnet, dass Ausnahmezustande ein-
treten konnen, die nicht vorhersehbar sind. Wegen ihrer Gefahrlichkeit erfor-
dern sie ein sofortiges Handeln der betroffenen Versicherten. Fir eine
Rucksprache mit Vorgesetzten verbleibt meistens keine Zeit.

Beispiele hierfir sind:
- unerwartete Stérungen bei der Erprobung von technischen GroRanlagen,
- Einsatze der Feuerwehr,

- unerwartete Angriffe von Strafgefangenen auf das Personal der
Strafvollzugsanstalt,

- unerwartete Ubergriffe von psychisch veranderten Menschen auf das
Personal von Pflegeeinrichtungen und -diensten,

- Raububerfélle, gegebenenfalls mit Geiselnahme)*,
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- unerwartete Gasaustritte beim Rohrleitungsbau oder bei Bohrungen auf
Erdol/ Erdgas,

- unerwartete Wassereinbriiche beim Tunnelvortrieb.

)* Ausfiihrliche Informationen hierzu enthalt unser Medienpaket ,Uberfall an der

Ladenkasse - Vorbeugen ist der beste Schutz!*; fir Mitgliedsunternehmen kostenlos
bei der BGHW zu beziehen.

(2) Der Unternehmer hat MaBnahmen zu treffen, die es den Ver-
sicherten bei unmittelbarer erheblicher Gefahr ermoglichen, sich
durch sofortiges Verlassen der Arbeitsplidtze in Sicherheit zu brin-
gen.

Dies setzt voraus, dass z.B.

- Fluchtwege und Notausgange in erforderlicher Anzahl und Lage vorhan-
den sind,

- Fluchtwege und Notausgange deutlich erkennbar und dauerhaft gekenn-
zeichnet sind,

- bei Stérung der Stromversorgung gegebenenfalls eine selbsttatig einset-
zende Sicherheitsbeleuchtung vorhanden ist,

- bei nicht stéandigen, schwer zuganglichen, hochgelegenen Arbeitsplatzen
Einrichtungen vorhanden sind, die ein selbststandiges Verlassen des
Gefahrbereichs ermdglichen.

Siehe § 4 Abs. 4, Abschnitte 3.2 und 5.2 Absatz 4 des Anhanges zu § 3
Abs. 1 der Arbeitsstéttenverordnung sowie BG-Regel ,Benutzung von
persénlichen Schutzausriistungen zum Retten aus Héhen und Tiefen”
(BGR 199).

NotfallmaBnahmen

§ 22
NotfallmaBnahmen

(1) Der Unternehmer hat entsprechend § 10 Arbeitsschutzge-
setz die MaBnahmen zu planen, zu treffen und zu iiberwachen, die
insbesondere fiir den Fall des Entstehens von Branden, von
Explosionen, des unkontrollierten Austretens von Stoffen und von
sonstigen gefahrlichen Storungen des Betriebsablaufs geboten
sind.

Zu den Notfallmalinahmen gehort z.B. die Aufstellung
- eines Alarmplanes,
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- eines Flucht- und Rettungsplanes,
- einer Brandschutzordnung.

Alarmplan

Der Alarmplan stellt die einfachste Form der schriftlichen Festlegung von
NotfallmalRnahmen dar.

Der Unternehmer hat in einem Alarmplan festzulegen, welche MaRnahmen
in Notfallen, wie Brand, Unfall, Einbruch, Uberfall, durchgefiihrt werden miis-
sen. Die Versicherten sind Uber die Inhalte und Ablaufe, z.B. im Rahmen
einer Unterweisung nach § 4 der Vorschrift zu informieren. Der Alarmplan
wird an geeigneten Stellen im Unternehmen ausgehangt. Er ist regelmaRig
zu aktualisieren, z.B. auf Grund Anderung von Telefonnummern,
Personalwechsel.

Flucht- und Rettungsplan

In Unternehmen deren Lage, Ausdehnung und Art der Nutzung es erfordern,
ist ein Flucht- und Rettungsplan zu erstellen. Dazu gehdren z.B. Unter-
nehmen mit grofler rdumlicher Ausdehnung oder mit weitldufigen Pro-
duktionsstatten, groRe Blirogebdude oder Gebaude mit unibersichtlichen
Gangen, Treppen und Verkehrswegen, Unternehmen in denen sich regel-
maRig eine groRe Anzahl von Personen, Betriebsfremde oder Personen mit
eingeschrankter Mobilitat aufhalten sowie Unternehmen, die mit geféahr-
lichen Stoffen umgehen, wie Raffinerien, Betriebe der chemischen Industrie
und Laboratorien.

In einem Flucht- und Rettungsplan, der zweckmaRigerweise den Alarmplan
einschliel3t, werden Verhaltensweisen und Ablaufe in Notfallen, wie Brand,
Evakuierung, Unfall, grafisch unterstutzt festgelegt. Diese Plane werden an
geeigneten Stellen im Unternehmen ausgehangt. Sprache (mehrsprachig,
einfacher Text) und Darstellung (genormte Symbole) sollten so gewahit wer-
den, dass auch betriebsfremde Personen sich leicht orientieren kénnen.)*

Im Rahmen der Unterweisung sind die Versicherten mit dem Flucht- und
Rettungsplan vertraut zu machen, dazu gehért auch eine praktische Ubung.

Befinden sich regelmaRig Betriebsfremde oder Personen mit eingeschrank-
ter Mobilitat im Unternehmen, z.B. Verkaufsstatte, Krankenhaus,
Behindertenwerkstatte, Pflegeheim, muss deren ordnungsgemalfie Flucht
bzw. Rettung zusatzlich geplant werden.

Die Inhalte des Flucht- und Rettungsplans sind Bestandteil der Erst-
unterweisung jedes neuen Versicherten vor Aufnahme der Arbeit, nach inter-
nen Umsetzungen oder langerer Abwesenheit vom Arbeitsplatz.

)* Ausflhrliche Informationen hierzu enthalt unser Merkblatt ,Brandschutz im
Einzelhandel” (Bestell-Nr. M 18); fir Mitgliedsunternehmen kostenlos bei der BGHW zu
beziehen.
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Brandschutz

Der Unternehmer hat flir einen Schutz gegen Entstehungsbrénde zu sorgen.
Dazu gehort die Ausstattung des Unternehmens mit geeigneten
Feuerldscheinrichtungen (Feuerldscher, stationare Brandschutzanlagen) in
ausreichender Anzahl.)*

Weitere Hinweise siehe BG-Regeln
- JAusriistung von Arbeitsstatten mit Feuerléschern® (BGR 133),
- ,Einsatz von Léschanlagen mit sauerstoffverdrdngenden Gasen“ (BGR
134).
Die zu ergreifenden MaRnahmen lassen sich aus der Gefahrdungsbe-
urteilung ableiten.

Ergibt die Gefahrdungsbeurteilung eine erhdhte Wahrscheinlichkeit des
Auftretens von Branden und Explosionen, kann eine Brandschutzordnung
erforderlich sein. Diese wird zweckmaRigerweise gemeinsam mit der zu-
standigen Feuerwehr aufgestellt. Sie enthalt alle getroffenen und im
Brandfall zu treffenden Ma3nahmen.

Die Versicherten sind mit den Inhalten der Brandschutzordnung vertraut zu
machen.

)* Ausfihrliche Informationen zur Organisation des Brandschutzes in Einzelhandels-
betrieben enthalt unser Merkblatt ,Brandschutz im Einzelhandel” (Bestell-Nr. M 18); fir
Mitgliedsunternehmen kostenlos bei der BGHW zu beziehen.

(2) Der Unternehmer hat eine ausreichende Anzahl von Ver-
sicherten durch Unterweisung und Ubung im Umgang mit Feuer-
I6scheinrichtungen zur Bekampfung von Entstehungsbranden ver-
traut zu machen.

Die ausreichende Anzahl von Versicherten ergibt sich aus der
Gefahrdungsbeurteilung.

Bei hoherer Brandgefahrdung, der Anwesenheit einer grofteren Anzahl von
Personen sowie Personen mit eingeschrankter Mobilitat kann eine grofiere
Zahl von unterwiesenen Versicherten erforderlich sein.

Bei der Anzahl der Versicherten sollte auch Schichtbetrieb, Abwesenheit ein-
zelner Personen, z.B. Fortbildung, Urlaub, Krankheit, und Personalwechsel
berlicksichtigt werden.
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MaBnahmen gegen Einfliisse des Wettergeschehens

§ 23
MaBnahmen gegen Einfliisse des Wettergeschehens

Beschiftigt der Unternehmer Versicherte im Freien und bestehen
infolge des Wettergeschehens Unfall- und Gesundheitsgefahren, so
hat er geeignete MaBRnahmen am Arbeitsplatz vorzusehen, geeignete
organisatorische SchutzmaBnahmen zu treffen oder erforderlichen-
falls personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung zu stellen.

Bei Arbeiten im AuRenbereich kdnnen auf Grund des Wettergeschehens
sowohl Gesundheits- als auch Unfallgefahren auftreten. Stellt der Unter-
nehmer im Rahmen der Erstellung seiner Gefahrdungsbeurteilung fest, dass
die Versicherten bei Arbeiten im AuRenbereich Unfall- und Gesundheits-
gefahren ausgesetzt sind, so hat er das Ausmal der Gefahren zu ermitteln
und die zur Abwendung der Gefahr notwendigen Maflnahmen festzulegen.
Bei der Festlegung der MaRnahmen sollte sich der Unternehmer durch den
Betriebsarzt und die Fachkraft fur Arbeitssicherheit beraten lassen.

Unfallgefahren infolge des Wettergeschehens

Mit Unfallgefahren bei Arbeiten im AuRenbereich ist infolge des Wetterge-
schehens zu rechnen, wenn z.B. auf Grund von

- Vereisung, Raureif oder starkem Regen Verkehrswege und Arbeitsplatze
nicht mehr sicher begangen werden kénnen,

- starkem Wind Lastentransporte nicht mehr sicher durchgefiihrt werden
kénnen,

- starkem Nebel die Sichtweite eingeschrankt wird,
- Gewittern oder Stirmen der Aufenthalt auf exponierten Arbeitsplatzen,

z.B. Turmdrehkrane, Geruste, Fahrgeschaften von Schaustellern, mit
Gefahren verbunden ist.

Abwendung von Unfallgefahren infolge des Wettergeschehens

MaRnahmen zur Abwendung von Unfallgefahren sind getroffen, wenn z.B.

- Verkehrswege und Arbeitsplatze bei Vereisung oder Raureif mittels
Streumittel oder durch Entfernen der Vereisung oder des Raureifes ohne
die Gefahr des Ausgleitens sicher begehbar gemacht werden,

- dem Wind ausgesetzte Krane nicht Uiber die vom Kranhersteller festgeleg-
ten Grenzen hinaus betrieben werden und rechtzeitig spatestens bei
Erreichen der fur den Kran kritischen Windgeschwindigkeit und bei
Arbeitsschluss durch die Windsicherung festgelegt werden,

Siehe § 30 Abs. 6 Satz 1 der Unfallverhiitungsvorschrift ,Krane* (BGV
D6).

- bei starkem Regen, Gewitter, Sturm oder starkem Nebel die Arbeiten

unterbrochen werden.
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Gesundheitsgefahren infolge des Wettergeschehens

Gesundheitsgefahren bei Arbeiten im AufRenbereich infolge des Wetterge-
schehens kdnnen z. B. auftreten,

- bei Durchnassen der Arbeitskleidung durch Niederschlage,

- Unterkiihlung des Korpers durch Kalte oder Wind,

- Hautschadigung durch Sonnenstrahlung,

- Uberhitzung des Kérpers durch hohe Temperaturen.

Abwendung von Gesundheitsgefahren infolge des Wettergeschehens
Zur Abwendung von Gesundheitsgefahren hat sich z.B. bewahrt, wenn

- ortsgebundene Arbeitsplatze im Freien, an denen nicht nur voriberge-
hend Versicherte beschaftigt werden, so eingerichtet sind, dass sie gegen
Witterungseinflisse geschutzt sind,

- Bedienungsplatze von Baumaschinen gegen Witterungseinflisse abge-
schirmt sind,

- Arbeitnehmern Schutzkleidung gegen Witterungseinflisse, z.B. gegen
Kalte und Nasse, zur Verfiigung gestellt wird,

- bei Sonnenstrahlung kérperbedeckende Kleidung zum Schutz der Haut
getragen wird.

Néhere Informationen fiir die Auswahl von geeigneter Schutzkleidung
siehe BG-Regel ,Einsatz von Schutzkleidung“ (BGR 189).

Erste Hilfe

Flr den Personenkreis nach § 2 Abs. 1 Nr. 8 SGB VI, z.B. Kindergarten-
Kinder, Schiler und Studenten, treffen die Unfallversicherungstréager der
offentlichen Hand besondere Regelungen.

Allgemeine Pflichten des Unternehmers

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe
und zur Rettung aus Gefahr die erforderlichen Einrichtungen und
Sachmittel sowie das erforderliche Personal zur Verfiigung stehen.

Zu den Einrichtungen und Sachmitteln gehdren insbesondere Meldeeinrich-
tungen, Erste-Hilfe-Material, Rettungsgerate, Transportmittel und Sanitéts-
rdume. Hierbei sind auch Einrichtungen und Vorkehrungen zum Schutz der
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Helfer, z.B. personliche Schutzausristungen in Form von Atemschutzge-
raten, vorzusehen.)”

Das erforderliche Personal umfasst in erster Linie Ersthelfer und Betriebs-
sanitater sowie Versicherte, die in der Handhabung von Rettungsgeraten
und Rettungstransportmitteln unterwiesen sind.

Fir die Sicherstellung der Ersten Hilfe im Betrieb kann der Unternehmer
auch Personen mit einer hoher qualifizierten Ausbildung in Erster Hilfe
benennen.

Eine hoher qualifizierte Ausbildung in Erster Hilfe besitzen z.B. Personen mit
sanitats- oder rettungsdienstlicher Ausbildung oder Berufe des Gesund-
heitsdienstes, z.B. Krankenschwester, Krankenpfleger, Kinderkranken-
schwester, Kinderkrankenpfleger, Hebamme, Entbindungspfleger, Kranken-
pflegehelfer, Altenpfleger, Arzthelfer, Masseur, medizinischer Bademeister,
Physiotherapeut, Schwesternhelferin, Pflegediensthelfer.

)* Ausflihrliche Informationen zur Organisation der Ersten-Hilfe in Einzelhandels-
betrieben gibt die Broschire ,Erste Hilfe - ein Leitfaden fiir Unternehmer, betriebliche
Vorgesetzte und Betriebsarzte” (Bestell-Nr. B 18); fiir Mitgliedsunternehmen kostenlos
bei der BGHW zu beziehen.

(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass nach einem
Unfall unverziiglich Erste Hilfe geleistet und eine erforderliche arztli-
che Versorgung veranlasst wird.

Eine optimale Versorgung im Rahmen der Ersten Hilfe ist Grundlage fir eine
erfolgreiche Heilbehandlung. Der Unternehmer hat dafur zu sorgen, dass
Versicherte bei Notfallen, z.B. Unfallen, Vergiftungen, Veratzungen, akuten
Erkrankungen, bzw. bei Bedarf einer arztlichen Untersuchung und gegebe-
nenfalls Versorgung zugefihrt werden. Diese Vorstellung beim Arzt ist vor
allem dann erforderlich, wenn Art, Umfang und Schwere der Verletzung eine
arztliche Versorgung angezeigt erscheinen lassen.

Im Rahmen seiner Fursorgepflicht hat der Unternehmer auch dafiir zu sor-
gen, dass der Versicherte die Arbeit mindestens solange unterbrechen kann,
bis Erste Hilfe geleistet ist.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Verletzte sach-
kundig transportiert werden.

Die Entscheidung Uber die Art des Transportes ist insbesondere abhangig
von Art, Umfang und Schwere der Verletzung, der dem Verletzten moglichen
Gehfahigkeit sowie der Lange der Beférderungsstrecke. Bestehen Zweifel
bei der Auswahl des geeigneten Transportmittels, ist eine sachkundige
Entscheidung moglichst durch einen Arzt herbeizufihren.
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Fir den sachkundigen Transport stehen die Einrichtungen des o6ffentlichen
Rettungsdienstes zur Verfugung. Wird der Transport durch den 6ffentlichen
Rettungsdienst durchgefiihrt, so trifft dieser alle weiteren Entscheidungen.

Der Unternehmer, der einen betrieblichen Rettungsdienst vorhalt, fuhrt
einen sachkundigen Rettungstransport durch, wenn er die fachlichen An-
forderungen hinsichtlich des Betriebes, der Art, Ausstattung, Ausriistung und
Wartung der Fahrzeuge sowie hinsichtlich des Rettungspersonals nach den
Rettungsdienstgesetzen der Lander erfiillt.

Bei geringfiigig erscheinenden Verletzungen kann es ausreichen, den
Transport im PKW oder Taxi durchzufiihren. Ob der Verletzte neben dem
Fahrzeugfiihrer durch eine weitere Person begleitet werden muss, ist von
der Art der Verletzung bzw. der gesundheitlichen Beeintrachtigung abhan-
g19.

Besondere Mallnahmen erfordert der sachkundige Transport unter schwie-
rigen Rahmenbedingungen, z.B. im Tiefbau, Bergbau oder bei der
Hohenrettung. Soweit Ersthelfer, Betriebssanitater oder andere Versicherte
in der Lage sein mussen, Verletzte z.B. mit Krankentragen, Schleifkorben
oder ahnlichem zu beférdern, missen sie in der Handhabung entsprechend
unterwiesen und geubt sein.

(4) Der Unternehmer hat im Rahmen seiner Moglichkeiten darauf
hinzuwirken, dass Versicherte

- einem Durchgangsarzt vorgestellt werden, es sei denn, dass
der erstbehandelnde Arzt festgestellt hat, dass die Verletzung
nicht liber den Unfalltag hinaus zur Arbeitsunfahigkeit fiihrt
oder die Behandlungsbediirftigkeit voraussichtlich nicht
mehr als eine Woche betragt,

- bei einer schweren Verletzung einem der von den Berufsge-
nossenschaften bezeichneten Krankenhauser zugefiihrt wer-
den,

- bei Vorliegen einer Augen- oder Hals-, Nasen-, Ohrenverletz-
ung dem nachsterreichbaren Arzt des entsprechenden Fach-
gebiets zugefiihrt werden, es sei denn, dass sich die
Vorstellung durch eine arztliche Erstversorgung eriibrigt hat.

Die Anschriften der Durchgangsérzte und der bezeichneten Krankenh&user
teilen die Landesverbande der gewerblichen Berufsgenossenschaften bzw.
die Berufsgenossenschaften mit.

Die Internetadresse der Landesverbande lautet: http://www.lvbg.de.

Bei schweren Verletzungen kommt in der Regel der Rettungsdienst, gege-
benenfalls mit Notarzt am Unfallort zum Einsatz, der auch die Einweisung in
ein bezeichnetes Krankenhaus veranlasst.

Liegen ausschlief3lich Verletzungen der Augen, der Ohren, der Nase oder des
Halses vor, ist der Verletzte moglichst dem nachstgelegenen Facharzt vorzu-
stellen. Die Vorstellung beim Durchgangsarzt ist dann nicht erforderlich.
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(5) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass den Versicherten
durch berufsgenossenschaftliche Aushange oder in anderer geeig-
neter schriftlicher Form Hinweise liber die Erste Hilfe und Angaben
iiber Notruf, Erste-Hilfe- und Rettungs-Einrichtungen, liber das
Erste-Hilfe-Personal sowie iiber herbeizuziehende Arzte und anzu-
fahrende Krankenhdauser gemacht werden. Die Hinweise und die
Angaben sind aktuell zu halten.

Neben der Unterweisung der Mitarbeiter ist der Unternehmer verpflichtet,
durch berufsgenossenschaftliche Aushange oder in anderer geeigneter
Form Hinweise Uber die Erste Hilfe anzubringen.

Als schriftlicher Hinweis zur Ersten Hilfe steht insbesondere der berufsge-
nossenschaftliche Aushang ,Erste Hilfe“ (BGlI 510) als Plakat zur
Verfligung.)* Die notwendigen Angaben sind stets aktuell zu halten, z.B.
beim Ortswechsel von Baustellen oder dem Arbeitsplatzwechsel eines
Ersthelfers.

)* ,Aushang Uber die berufsgenossenschaftliche Zugehdrigkeit mit Anleitung zur
Ersten-Hilfe* (Bestell-Nr. A 1); fur Mitgliedsunternehmen kostenlos bei der BGHW zu
beziehen (zustandige Bezirksverwaltung angeben!).

(6) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass jede Erste-Hilfe-
Leistung dokumentiert und diese Dokumentation fiinf Jahre lang
verfiigbar gehalten wird. Die Dokumente sind vertraulich zu behan-
deln.

Die liickenlose Aufzeichnung der Ersten Hilfe liefert eine wichtige Grundlage
fur die Planung und Organisation der Ersten Hilfe und des betrieblichen
Rettungswesens. Die Aufzeichnungen dienen auch als Informationsquelle
zur Identifizierung von Unfallschwerpunkten im Betrieb. Daneben besteht
ein versicherungsrechtlicher Aspekt, da hiermit im Einzelfall der Nachweis
fir das Vorliegen eines Arbeitsunfalls gefiihrt werden kann.

Zu diesem Zweck sind folgende Angaben zu dokumentieren:

— Namen des Verletzten bzw. Erkrankten,

— Datum/Uhrzeit des Unfalles bzw. Gesundheitsschadens,

— Ort,

— Hergang,

— Art und Umfang der Verletzung/Erkrankung,

— Namen der Zeugen,

— Datum und Uhrzeit der Erste-Hilfe-Leistung,

— Art und Weise der Erste-Hilfe-MaRnahmen,

— Name des Erste-Hilfe-Leistenden.

Die Form der Erfassung der zu dokumentierenden Daten ist nicht festgelegt.
Fir die Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistung kann insbesondere das
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sVerbandbuch* (BGI 511-1) oder der ,Meldeblock® (BGI 511-3) verwendet
werden.)*

Bei der Dokumentation der Erste-Hilfe-Leistung handelt es sich um Daten,
die gegen den Zugriff Unbefugter zu sichern sind. Dies kann insbesondere
durch organisatorische Mafnahmen, z.B. schriftliche betriebliche
Anweisungen, erfolgen.

)* ,Aufzeichnungen Uber Erste-Hilfe-Leistungen® (Bestell-Nr. A 79); fur Mitglieds-
unternehmen kostenlos bei der BGHW zu beziehen.

Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel

§ 25
Erforderliche Einrichtungen und Sachmittel
(1) Der Unternehmer hat unter Beriicksichtigung der betrieb-
lichen Verhaltnisse durch Meldeeinrichtungen und organisatorische
MaBnahmen dafiir zu sorgen, dass unverziiglich die notwendige
Hilfe herbeigerufen und an den Einsatzort geleitet werden kann.

Der Unternehmer hat Meldeeinrichtungen vorzuhalten, damit ein Notruf
unverzlglich, das heildt ohne schuldhaftes Verzdgern, abgesetzt werden
kann.

Die vom Unternehmer zu treffenden organisatorischen Malnahmen kénnen
z.B. in einem Alarmplan zusammengefasst werden.

Als Meldeeinrichtung reicht unter Umstanden das Telefon mit Angabe der
Notrufnummer aus. Meldemoglichkeiten mussen auch aufierhalb der
betriebslblichen Arbeitszeiten erhalten bleiben. Auch wenn Arbeiten von
einer Person alleine durchgefiihrt werden, hat der Unternehmer die Erste
Hilfe durch wirksame MalRnahmen sicherzustellen. Die entsprechenden
Meldeeinrichtungen kénnen je nach Gefahrdungsbeurteilung vom Telefon
Uber Sprechfunkgerate bis hin zur willensunabhangigen Personen-
Notsignal-Anlage reichen.

Weitere Informationen enthélt die BG-Regel ,Einsatz von Personen-
Notsignal-Anlagen” (BGR 139).

Bei Tatigkeiten aulerhalb von Betrieben und Baustellen kann z.B. auf
Mobiltelefone oder auf 6ffentliche Meldeeinrichtungen zurtickgegriffen wer-
den.
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(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass das Erste-Hilfe-
Material jederzeit schnell erreichbar und leicht zuganglich in geeig-
neten Behdltnissen, gegen schadigende Einfliisse geschiitzt, in aus-
reichender Menge bereitgehalten sowie rechtzeitig erganzt und
erneuert wird.

Geeignetes Erste-Hilfe-Material enthalten z.B. der
kleine Verbandkasten nach DIN 13157,
groRe Verbandkasten nach DIN 13169.

Art und Menge von Erste-Hilfe-Material

In Abhangigkeit von der Betriebsart und Zahl der Versicherten gelten fir die
Ausstattung mit Verbandkasten folgende Richtwerte:

Betriebsart Zahl der Kleiner GroRer*)
Versicherten Verbandkasten
1-50 1

Verwaltungs- und 51-300 !
Handelsbetriebe ab 301

fur je 300 weitere Versicherte 2
zusatzlich ein groRer Verbandkasten

1-20 1
Herstellungs, Ver-
arbeitungs- und 21-100 1
vergleichbare
Betriebe ab 101
fur je 100 weitere Versicherte zuséatzlich 2
ein groBer Verbandkasten
1-10 1)
Baustellen und 11-50 1
baustellenahnliche | ab 51
Einrichtungen fur je 50 weitere Versicherte zusatzlich 2

ein GroRer Verbandkasten

*) Zwei kleine Verbandkésten ersetzen einen gro3en Verbandkasten.

**) Flr Téatigkeiten im AuBendienst, insbesondere fiir die Mitflihrung von Erste-
Hilfe-Material in Werkstattwagen und Einsatzfahrzeugen, kann auch der
Kraftwagen-Verbandkasten z.B. nach DIN 13164 als kleiner Verbandkasten
verwendet werden.

Aufbewahrung

Die Aufbewahrungsorte fur Verbandmaterial richten sich nach den
Unfallschwerpunkten, der Struktur des Betriebes (Ausdehnung,
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Raumlichkeiten, Betriebsarten, raumliche Verteilung der Arbeitsplatze) und
den auf dem Gebiet des Rettungswesens getroffenen organisatorischen
MaRnahmen.

Die Verbandkasten sollen auf die Arbeitsstatte so verteilt sein, dass sie von
standigen Arbeitsplatzen hochstens 100 m Wegstrecke oder héchstens ein
Stockwerk entfernt sind.

Das Erste-Hilfe-Material muss jederzeit schnell erreichbar und leicht
zuganglich in geeigneten Behéltnissen, geschitzt gegen schadigende
Einflisse (Verunreinigung, Nasse und extreme Temperaturen), in ausrei-
chender Menge bereitgehalten sowie rechtzeitig erganzt und erneuert wer-
den.

Kennzeichnung nach Medizinproduktegesetz

Nach dem Medizinproduktegesetz muss Verbandmaterial eine CE-
Kennzeichnung tragen. Ist ein Verfalldatum angegeben, verbietet das
Medizinproduktegesetz die weitere Anwendung nach Ablauf des
Verfalldatums.

Verbandmaterial ist bei Verschmutzung oder Beschadigung auszutauschen.
Es ist — ausgenommen Pflastermaterial — bei sauberer und trockener
Lagerung lange Zeit einsatzfahig.

Zusatzliches Erste-Hilfe-Material

Neben dem Verbandmaterial kann in Abhéangigkeit von der Ge-
fahrdungsbeurteilung auch weiteres Erste-Hilfe-Material notwendig sein. Bei
betriebsspezifischen Gefahren, z.B. im Hinblick auf das Einwirken von
Gefahrstoffen, kénnen geeignete Arzneimittel, wie Antidote, und weitere
medizinische Gerate, wie Sauerstoffgerate, automatisierte externe
Defibrillatoren (AED), zum Erste-Hilfe-Material gehdéren. Arzneimittel durfen
ausschlieBlich vom Arzt verordnet werden. Arzneimittel, die nicht fir die
Erste-Hilfe-Leistung notwendig sind, z.B. Kopfschmerztabletten, gehéren
nicht zum Erste-Hilfe-Material und damit auch nicht in den Verbandkasten.

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass unter Beriicksich-
tigung der betrieblichen Verhiltnisse Rettungsgerdte und Re-
ttungstransportmittel bereitgehalten werden.

Rettungsgerate kommen zum Einsatz, wenn bei besonderen Gefahren tech-
nische Mafnahmen erforderlich sind, z.B. bei Gefahrstoffunféllen, der
Hohenrettung oder der Rettung aus tiefen Schachten. Dazu gehéren z.B.
Notduschen, Loschdecken, Rettungsgurte, Sprungtiicher oder Atem-
schutzgerate fur Helfer und zur Selbstrettung.

Rettungstransportmittel, z.B. Krankentragen, dienen dem sachkundigen,
schonenden Transport Verletzter vom Ort des Geschehens zur weiteren
Versorgung.

In Betrieben, in denen der offentliche Rettungsdienst, der im Rettungs-
fahrzeug eine Krankentrage mitfihrt, in jedem Fall ungehindert seine
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Aufgaben am Notfallort durchfihren kann, kann es sich ertibrigen, eigene
Rettungstransportmittel vorzuhalten. Im Ubrigen hat der Unternehmer geeig-
nete Rettungstransportmittel dort zur Verfligung zu stellen, wo es der Betrieb
erfordert, z.B. an Stellen, wo der Verletzte nicht direkt am Ort des
Geschehens vom 6ffentlichen Rettungsdienst Gbernommen werden kann
oder an Unfallorten, die fiir Krankentragen nicht zuganglich sind.

(4) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens ein
mit Rettungstransportmitteln leicht erreichbarer Sanitdtsraum oder
eine vergleichbare Einrichtung

1. in einer Betriebsstatte mit mehr als 1000 dort beschaftigten
Versicherten,

2. in einer Betriebsstatte mit 1000 oder weniger, aber mehr als
100 dort beschaftigten Versicherten, wenn deren Art und das
Unfallgeschehen nach Art, Schwere und Zahl der Unfille
einen gesonderten Raum fiir die Erste Hilfe erfordern,

3. auf einer Baustelle mit mehr als 50 dort beschéiftigten
Versicherten

vorhanden ist. Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur
Erbringung einer Bauleistung aus einem von ihm libernommenen
Auftrag Arbeiten an andere Unternehmer vergeben hat und insge-
samt mehr als 50 Versicherte gleichzeitig téatig werden.

Der Sanitatsraum ist ausschlieBlich fir die Erste Hilfe und arztliche
Erstversorgung bestimmt und darf deshalb auch nicht zweckentfremdet wer-
den. Dem Sanitdtsraum gleichgestellt sind z.B. Sanitatscontainer und
Verbandstuben des Bergbaus.

Wesentlich ist, dass derartige Einrichtungen in ihrer Ausstattung und in ihren
Maoglichkeiten dem Sanitatsraum entsprechen.

Notwendigkeit des Sanitdatsraumes

MaRgebend fiir die Notwendigkeit eines Sanitatsraumes ist nicht die
Gesamtzahl der Versicherten, sondern die Anzahl der gewohnlich gleichzei-
tig an einer Betriebsstatte anwesenden Versicherten. Dem Unternehmen
zwar angehorende, aber gewohnlich aulerhalb der Betriebsstatte, z.B. als
Reisende oder als Monteure tatige Mitarbeiter, sind nicht mitzuzahlen. Es
kommt darauf an, wie viele Versicherte regelmaRig als mdgliche Benutzer
des Sanitatsraumes in Frage kommen.

Die Zahl der beschaftigten Versicherten bezieht sich auf die Betriebsstatte
als ortlich abgegrenzte, nach Aufgabenbereich und Organisation eigenstan-
dige, wenn auch nicht rechtlich selbststandige Unternehmenseinheit. Von
einem Hauptbetrieb entfernt liegende Betriebseinheiten sind diesem nicht
zuzurechnen, wenn eine zeitnahe Versorgung im Sanitatsraum nicht
gewahrleistet ist.

Fur die dem Hauptbetrieb nicht zuzurechnenden Betriebsstatten ist eine
eigene Bewertung vorzunehmen. Das gilt nicht nur fir auf Dauer bestehen-
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de Einheiten, sondern auch flr voribergehend eingerichtete Arbeitsstatten,
z.B. Baustellen.

Art, Schwere und Zahl der Unfalle

Bei der Art, Schwere und Zahl der Unfalle ist jeweils von den zu erwarten-
den Unfall- und Gesundheitsgefahren auszugehen. Das zuruckliegende
Unfallgeschehen kann wichtige Hinweise fur die Beurteilung dieser
Gefahren geben.

Unter der Art der Unfélle sind z.B. Vergiftungen, Verbrennungen und auch
Verletzungen durch mechanische Einwirkungen zu verstehen. Diese Unfélle
stellen unter Umstanden vielfach erhohte Anforderungen an Einrichtungen
und Sachmittel.

Die Schwere eines eingetretenen Gesundheitsschadens ist insbesondere
danach zu beurteilen, ob z.B. infolge von Verletzungen eine umfangreiche
Versorgung notwendig ist oder bleibende Gesundheitsschaden zu erwarten
sind.

Mit der Zahl der Unfélle ist die absolute Zahl der Félle innerhalb eines
Zeitraumes gemeint, die eine Betreuung und Versorgung im Rahmen der
Erste-Hilfe-Leistung in einem Sanitatsraum erforderlich macht.

Gestaltung und Ausstattung der Sanitatsraume

Hinweise zu der Ausstattung und der baulichen Anforderung von
Sanitétsrdaumen und vergleichbaren Einrichtungen enthélt Anhang 2 der
BG-Information ,Erste Hilfe im Betrieb” (BGI 509).

Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

§ 26
Zahl und Ausbildung der Ersthelfer

(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fiir die Erste-
Hilfe-Leistung Ersthelfer mindestens in folgender Zahl zur
Verfiigung stehen:

1. Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten ein Ersthelfer,
2. bei mehr als 20 anwesenden Versicherten

a) in Verwaltungs- und Handelsbetrieben 5 %,

b) in sonstigen Betrieben 10 %.

Von der Zahl der Ersthelfer nach Nummer 2 kann im Einvernehmen
mit der Berufsgenossenschaft unter Beriicksichtigung der Organisa-
tion des betrieblichen Rettungswesens und der Gefahrdung abgewi-
chen werden.

Sonstige Betriebe sind z.B. Produktions- oder Handwerksbetriebe. Zu den
anwesenden Versicherten zahlen alle an einer Betriebsstéatte gleichzeitig
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beschaftigten Personen. Typische Betriebsstatten sind Arbeitsraume,
Baustellen oder Betriebsteile. Die erforderliche Anzahl an Ersthelfern im
Betrieb muss zu jeder Zeit gewahrleistet sein. Dabei ist der Abwesenheit von
Ersthelfern, z.B. durch Urlaub, Krankheit, Schichtdienst, Rechnung zu tra-
gen. Die Ersthelfer sind unter Berucksichtigung der Art der Gefahren, der
Struktur und der Ausdehnung des Betriebes so zu platzieren, dass bei einem
Unfall ein Ersthelfer in der Nahe ist.

Ersthelfer aus fremden Unternehmen

Da nicht festgelegt ist, dass die im Unternehmen beschaftigten Versicherten
die Ersthelfer stellen missen, kann diese Aufgabe auch anderen an-
wesenden Personen Ubertragen werden. Werden mehrere Unternehmer in
einer Betriebsstatte oder auf Baustellen tatig, kdnnen sie sich wegen des
Einsatzes der Ersthelfer absprechen. Wird in einem Fremdbetrieb gearbei-
tet, kann in Absprache mit diesem auf die Erste-Hilfe-Organisation dieses
Betriebes zuriickgegriffen werden.

Abweichen von der festgelegten Zahl

Das Einvernehmen, von der Zahl der Ersthelfer abzuweichen, wird in Abstim-
mung mit der zustandigen Berufsgenossenschaft hergestellt. Das bedeutet
aber keine formliche Ausnahmegenehmigung im Sinne des § 14 Abs. 1 der
Vorschrift. Von der vorgeschriebenen Zahl der Ersthelfer kann nur dann abge-
wichen werden, wenn das betriebliche Rettungswesen hinsichtlich personel-
ler, materieller oder organisatorischer MindestmaBnahmen Uber die
Anforderungen der Vorschrift hinausgeht. Neben einem gut durchorganisier-
ten betrieblichen Rettungswesen ist fir die Herabsetzung der Zahl der
Ersthelfer ein geringeres Gefahrdungspotential Voraussetzung.

(2) Der Unternehmer darf als Ersthelfer nur Personen einsetzen,
die bei einer von der Berufsgenossenschaft fiir die Ausbildung zur
Ersten Hilfe erméachtigten Stelle ausgebildet worden sind. Die
Voraussetzungen fiir die Erméachtigung sind in der Anlage 3 zu die-
ser Unfallverhiitungsvorschrift geregelt.

Erste-Hilfe-Lehrgang

Die Ausbildung zum Ersthelfer erfolgt in einem acht Doppelstunden umfas-
senden Erste-Hilfe-Lehrgang. Auch Angehdrige von Berufsgruppen, bei
denen die Erste-Hilfe-Ausbildung Bestandteil der Ausbildung ist, kdnnen
ohne zusatzliche Ausbildung als Ersthelfer im Betrieb eingesetzt werden,
wenn die Erste-Hilfe-Ausbildung von einer ermachtigten Stelle durchgefuhrt
wurde. Die Unterweisung in lebensrettenden Sofortmalnahmen fir
Fihrerscheinbewerber nach § 19 Abs. 1 Fahrerlaubnis-Verordnung (FeV)
reicht als Erste-Hilfe-Ausbildung nicht aus.
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Erméachtigte Ausbildungsstellen

Die Erste-Hilfe-Ausbildung darf nur bei einer von der Berufsgenossenschaft
fur die Ausbildung zur Ersten Hilfe ermachtigten Stelle durchgefiihrt werden.
Die Voraussetzungen fur die Ermachtigung sind in Anlage 3 zu § 26 Abs. 2
der Vorschrift geregelt und in dem BG-Grundsatz ,Ermachtigung von Stellen
fur die Aus- und Fortbildung In der Ersten Hilfe* (BGG 948) naher erlautert.
Die Berufsgenossenschaften haben die Berufsgenossenschaft der kerami-
schen und Glas-Industrie mit der Durchfihrung des Erméachtigungsver-
fahrens beauftragt. Aktuelle Listen der ermachtigten Stellen konnen bei den
Berufsgenossenschaften bzw. im Internet abgerufen werden
(www.hvbg.de/erstehilfe).

Anlage 3 (zu § 26 Abs. 2) der Vorschrift lautet:

»,Voraussetzungen fiir die Ermachtigung als Stelle fiir die Aus- und Fortbildung
in der Ersten Hilfe

Stellen, die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe durchfiihren, bedurfen einer
schriftlichen Vereinbarung, welche Art und Umfang der Aus- und Fortbildungsleis-
tungen und die Hohe der Lehrgangsgebihren regelt.

1 Allgemeine Grundsatze

1.1 Antrag auf Erméchtigung

Der Antrag auf Erméachtigung ist bei der Berufsgenossenschaft einzureichen.
1.2 Prifung

Die Berufsgenossenschaft sowie von der Berufsgenossenschaft beauftragte Personen
sind jederzeit berechtigt, die Lehrgangsraume, die Lehrgangseinrichtungen, die Unter-
richtsmittel sowie die Durchfiihrung der Lehrgange zu prifen.

1.3 Befristung, Widerruf der Erméchtigung

Die Ermachtigung wird befristet und unter dem Vorbehalt des Widerrufes nach Priifung
der personellen, sachlichen und organisatorischen Voraussetzungen erteilt.

1.4 Anderung einer Voraussetzung

Jede Anderung einer Voraussetzung, die der Erméachtigung zu Grunde liegt, ist unver-
zuglich der Berufsgenossenschaft anzuzeigen.

2 Personelle Voraussetzungen
2.1 Medizinischer Hintergrund

Der Antragsteller muss nachweisen, dass die Aus- und Fortbildung in der Ersten Hilfe
unter der Verantwortung eines hierfiir geeigneten Arztes steht.

Geeignet sind Arzte mit dem Fachkundenachweis Rettungsdienst oder der Zusatzbe-
zeichnung Rettungsmedizin oder vergleichbarer Qualifikation. Ferner missen die
Arzte eingehende Kenntnisse (iber Empfehlungen fiir die Erste Hilfe des Deutschen
Beirates fiir Erste Hilfe und Wiederbelebung — German Resuscitation Council — bei der
Bundesarztekammer besitzen.

2.2 Lehrkréfte

Der Antragsteller muss nachweisen, dass er selbst zur Ausbildung beféhigt ist oder
Uber entsprechende Lehrkréfte in ausreichender Zahl verflgt.

Die Befahigung ist gegeben, wenn die Lehrkraft durch Vorlage einer gultigen Be-
scheinigung nachweist, dass sie an einem speziellen Ausbildungslehrgang fiir die
Erste Hilfe bei einer geeigneten Stelle zur Ausbildung von Lehrkraften teilgenommen
hat. Die Lehrkraft muss in angemessenen Zeitabstanden fortgebildet werden.
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2.3 Erfahrung in Organisation und Durchfiihrung der Ersten Hilfe

Der Antragsteller muss nachweisen, dass er Uber besondere Erfahrungen in
Organisation und Durchfiihrung der Ersten Hilfe verfugt. Das ist der Fall, wenn er oder
seine Lehrkréfte in der Regel seit mindestens drei Jahren im 6ffentlichen oder betrieb-
lichen Rettungsdienst tatig sind und Einsatzerfahrung nachweisen kdnnen.

2.4 Versicherungsschutz

Der Antragsteller muss nachweisen, dass er eine Haftpflichtversicherung abgeschlos-
sen hat, die eventuelle Personen- und Sachschaden, die im Zusammenhang mit der
Aus und Fortbildung stehen, abdeckt.

3 Sachliche Voraussetzungen
3.1 Lehrgangsraume, -einrichtungen und Unterrichtsmittel

Fir die Lehrgdnge mussen geeignete Radume, Einrichtungen und Unterrichtsmittel vor-
handen sein. Es muss mindestens ein Raum zur Verfligung stehen, in dem 20
Personen durch theoretischen Unterricht, praktische Demonstrationen und Ubungen in
der Ersten Hilfe unterwiesen werden kénnen. Der Raum muss Uber ausreichende
Beleuchtung verfiigen. Zudem miissen Sitz- und Schreibméglichkeiten sowie Wasch-
gelegenheiten und Toiletten vorhanden sein.

Es missen die notwendigen Unterrichtsmittel, insbesondere Demonstrations- und
Ubungsmaterialien sowie geeignete Medien, wie Tageslichtprojektor und Lehrfolien,
vollzahlig und funktionstlichtig zur Verfligung stehen.

Die Demonstrations- und Ubungsmaterialien, insbesondere die Gerate zum Uben der
Atemspende und der Herzdruckmassage, unterliegen besonderen Anforderungen der
Hygiene und muissen nachweislich desinfiziert werden.

4. Organisatorische Voraussetzungen
4.1 Anzahl der Teilnehmer

An einem Lehrgang sollen in der Regel mindestens 10 und nicht mehr als 15 Personen
teiinehmen. Die Teilnehmerzahl darf jedoch, auch bei Anwesenheit eines
Ausbildungshelfers, 20 Personen nicht tibersteigen.

4.2 Ausbildungsleistung

Der Antragsteller muss gewahrleisten, dass jahrlich mindestens 100 Versicherte aus
oder fortgebildet werden.

4.3 Inhalt und Umfang der Lehrgange

Die Aus- und Fortbildung muss nach Inhalt und Umfang sowie in methodischdidakti-
scher Hinsicht mindestens dem Stoff entsprechen, der in sachlicher Ubereinstimmung
mit den in der Bundesarbeitsgemeinschaft Erste Hilfe vertretenen Hilfsorganisationen
und unter Beriicksichtigung von Empfehlungen des Deutschen Beirates fiir Erste Hilfe
und Wiederbelebung — German Resuscitation Council - bei der Bundesarztekammer
in den Lehrplanen und Leitfaden zum Erste-Hilfe-Lehrgang festgelegt ist.

4.4 Teilnehmerunterlagen

Jedem Teilnehmer an einer Aus- und FortbildungsmafRnahme ist eine
Informationsschrift iber die Lehrinhalte auszuhandigen, die mindestens den Inhalten
der BG-Information ,Handbuch zur Ersten Hilfe* (BGI 829) entspricht.

4.5 Teilnahmebescheinigung

Jedem Teilnehmer ist eine Teilnahmebescheinigung auszuhandigen. Die
Bescheinigung liber die Aus- und die Fortbildung in der Ersten Hilfe darf jeweils nur
erteilt werden, wenn die Lehrkraft die Uberzeugung gewonnen hat, dass der
Teilnehmer nach regelmaRigem Besuch die erforderlichen Kenntnisse und Fahigkeiten
gemaf Abschnitt 4.3 besitzt.
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4.6 Dokumentation

Die erméachtigte Stelle hat Uber die durchgefiihrten Lehrgénge folgende
Aufzeichnungen zu fihren:

Art der jeweiligen Aus- oder FortbildungsmaRnahme,
Ort und Zeit der Maltnahme,

Name des verantwortlichen Arztes,

Name der Lehrkraft,

Name, Geburtsdatum und Unterschrift des Teilnehmers,
Arbeitgeber des Teilnehmers,

kostentragende Berufsgenossenschaft.

Die Aufzeichnungen sind funf Jahre aufzubewahren und auf Anforderung der
Berufsgenossenschaft vorzulegen.*

(3) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Ersthelfer in
der Regel in Zeitabstanden von zwei Jahren fortgebildet werden.
Fiir die Fortbildung gilt Absatz 2 entsprechend.

Die Erste-Hilfe-Fortbildung erfolgt durch Teilnahme an einem vier
Doppelstunden umfassenden Erste-Hilfe-Training.

Die Erste-Hilfe-Fortbildung kann auch innerhalb des zweijahrigen Rhythmus
in mehrere Abschnitte unterteilt werden. Dabei muissen die einzelnen
Abschnitte in einem inhaltlichen Zusammenhang stehen und mindestens
das gleiche Ergebnis wie die alle zwei Jahre stattfindende Fortbildung errei-
chen.

Nach Uberschreiten der Zweijahresfrist wird in der Regel eine erneute
Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang notwendig.

Die Fortbildung muss - wie die Erste-Hilfe-Ausbildung - bei einer von der
Berufsgenossenschaft erméachtigten Stelle durchgefiihrt werden.

(4) Ist nach Art des Betriebes, insbesondere auf Grund des Um-
ganges mit Gefahrstoffen, damit zu rechnen, dass bei Unfillen
MaBnahmen erforderlich werden, die nicht Gegenstand der allgemei-
nen Ausbildung zum Ersthelfer gemaR Absatz 2 sind, hat der Unter-
nehmer fiir die erforderliche zusatzliche Aus- und Fortbildung zu
sorgen.

Unfalle, z.B. beim Umgang mit bestimmten Gefahrstoffen oder ionisierender
Strahlung, kénnen besondere MalRnahmen der Ersten Hilfe erfordern, die
nicht Gegenstand der allgemeinen Erste-Hilfe-Aus- und Fortbildung darstel-
len. In diesen Fallen ist eine zusatzliche Erste-Hilfe-Weiterbildung erforder-
lich, die z.B. vom Betriebsarzt durchgefihrt oder koordiniert werden kann.
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Zahl und Ausbildung der Betriebssanitater

§ 27
Zahl und Ausbildung der Betriebssanitater
(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass mindestens ein
Betriebssanitater zur Verfiigung steht, wenn
1. in einer Betriebsstatte mehr als 1500 Versicherte anwesend
sind,

2. in einer Betriebsstatte 1500 oder weniger, aber mehr als 250
Versicherte anwesend sind und Art, Schwere und Zahl der
Unfélle den Einsatz von Sanitatspersonal erfordern,

3. auf einer Baustelle mehr als 100 Versicherte anwesend sind.
Nummer 3 gilt auch, wenn der Unternehmer zur Erbringung einer
Bauleistung aus einem von ihm iibernommenen Auftrag Arbeiten an

andere Unternehmer vergibt und insgesamt mehr als 100 Versicherte
gleichzeitig tatig werden.

Voraussetzungen

Die Zahl der anwesenden Versicherten bezieht sich auf die Betriebsstatte
als ortlich abgegrenzte, nach Aufgabenbereich und Organisation eigenstan-
dige, wenn auch nicht rechtlich selbststandige Unternehmenseinheit. Einem
Hauptbetrieb benachbart liegende Betriebseinheiten sind diesem zuzurech-
nen, wenn eine zeitnahe Versorgung durch Betriebssanitater gewahrleistet
ist. Im AuRendienst tatige Personen sind bei der Zahl der anwesenden
Versicherten nicht mit einzubeziehen.

Fir die dem Hauptbetrieb nicht zuzurechnenden Betriebsstatten ist eine
eigene Bewertung vorzunehmen. Dies gilt nicht nur fur auf Dauer bestehen-
de Einheiten, sondern auch fir voriibergehend eingerichtete Arbeitsstatten,
z.B. Baustellen.

Bei der Feststellung der Zahl der Versicherten kommt es nicht auf die
Betriebsart, insbesondere nicht darauf an, ob z.B. nur ein Teil der Beleg-
schaft in der Produktion tatig ist und ein anderer Teil zur kaufmannischen
Verwaltung zahlt.

Bei der Bemessung der Zahl der Betriebssanitater hat der Unternehmer
deren Krankheits- und Urlaubszeiten zu berlicksichtigen. Die Notwendigkeit
eines Betriebssanitaters ist bereits bei der Planung von Betrieben bzw.
Bauvorhaben oder bei vorgesehenen Betriebserweiterungen zu prifen.

Art, Zahl und Schwere der Unfille

Bei der Art, Schwere und Zahl der Unfélle ist jeweils von den zu erwarten-
den Unfall- und Gesundheitsgefahren auszugehen. Diese Gefahren lassen
sich aus dem zurtickliegenden Unfallgeschehen abschatzen.

Unter der Art der Unfélle sind z.B. Vergiftungen, Veratzungen, Verbrennun-
gen und auch Verletzungen durch Einwirken elektrischen Stroms zu verste-
hen. Diese Unfélle stellen vielfach erhéhte Anforderungen an den Helfer. In
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diesen Fallen ist es notwendig, dass der Betriebssanitater friihestmdglich
tatig wird.

Die Schwere eines Unfalls ist nach Art und Umfang des eingetretenen
Korperschadens, insbesondere danach zu beurteilen, ob infolge Stérung
einer lebenswichtigen Korperfunktion, wie Atmung und Kreislauf, Lebensge-
fahr besteht.

Mit der Zahl der Unfélle ist die absolute Zahl der Félle innerhalb eines
Zeitraumes gemeint, die eine Betreuung und Versorgung im Rahmen der
Erste-Hilfe-Leistung erforderlich macht. Bei seinen Uberlegungen hat der
Unternehmer unter Umstanden auch die Mdglichkeit eines Notfalles mit
einer groReren Zahl von Verletzten oder Vergifteten in Betracht zu ziehen.

Besondere Verhiltnisse

Da die Vorschrift nur Mindestanforderungen stellt, kénnen besondere Ver-
héltnisse es erforderlich machen, bereits bei einer geringeren Anzahl von
Versicherten einen Betriebssanitater zur Verfligung zu stellen. Besondere
Verhaltnisse liegen immer dann vor, wenn an eine Erste Hilfe oder Rettung
Anforderungen gestellt werden, die der Ersthelfer nicht oder nicht allein
erfillen kann und, z.B. betriebsfremde Rettungseinheiten, nicht schnell
genug an den Notfallort geleitet werden kénnen. Diese Frage ist vor allem
dann zu prufen, wenn der Notfallort nach Art und Lage schwer zuganglich
ist, z.B. bei entlegenen Betrieben.

(2) In Betrieben nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 kann im Einver-
nehmen mit der Berufsgenossenschaft von Betriebssanitidtern abge-
sehen werden, sofern nicht nach Art, Schwere und Zahl der Unfalle
ihr Einsatz erforderlich ist. Auf Baustellen nach Absatz 1 Satz 1 Nr. 3
kann im Einvernehmen mit der Berufsgenossenschaft unter Be-
riicksichtigung der Erreichbarkeit des Unfallortes und der Anbin-
dung an den offentlichen Rettungsdienst von Betriebssanitatern
abgesehen werden.

Das Einvernehmen der Berufsgenossenschaft zum Verzicht auf
Betriebssanitater auf Baustellen ist nur im Einzelfall, d.h. auf eine einzelne
Baustelle bezogen, mdglich.

(3) Der Unternehmer darf als Betriebssanitater nur Personen
einsetzen, die von Stellen ausgebildet worden sind, welche von der
Berufsgenossenschaft in personeller, sachlicher und organisatori-
scher Hinsicht als geeignet beurteilt werden.

Die Anforderungskriterien an geeignete Stellen fir die Betriebs-
sanitaterausbildung sind in dem BG-Grundsatz ,Aus- und Fortbildung fir
den betrieblichen Sanitatsdienst (BGG 949) erlautert. Die gewerblichen
Berufsgenossenschaften haben die Berufsgenossenschaft der keramischen
und Glas-Industrie mit der Durchflihrung der Feststellung der Eignung
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beauftragt. Aktuelle Listen der geeigneten Stellen konnen bei den Berufsge-
nossenschaften bzw. im Internet (www.hvbg.de/erstehilfe) abgerufen wer-
den.

(4) Der Unternehmer darf als Betriebssanitater nur Personen ein-
setzen, die

1. an einer Grundausbildung
und
2. an dem Aufbaulehrgang
fiir den betrieblichen Sanitatsdienst teilgenommen haben.

Als Grundausbildung gilt auch eine mindestens gleichwertige Aus-
bildung oder eine die Sanitatsaufgaben einschlieBende Berufsaus-
bildung.

Die Grundausbildung umfasst 63 Unterrichtseinheiten und der Auf-
baulehrgang 32 Unterrichtseinheiten.

Abweichende Qualifikation fiir Betriebssanitater-Grundausbildung

An die Stelle der Grundausbildung kénnen insbesondere folgende
Qualifikationen treten:

— Examinierte Krankenpflegekrafte mit dreijahriger Ausbildung,
— Rettungsassistenten,
— Rettungssanitater

sowie

— Sanitatspersonal der Bundeswehr mit sanitatsdienstlicher Fachaus-
bildung.

Die Grundausbildung sowie die vorstehend gleichgestellten Ausbildungen

reichen fur den Einsatz als Betriebssanitater allein nicht aus. Hinzukommen

muss die Teilnahme am Aufbaulehrgang fir den betrieblichen Sanitats-

dienst. Im Aufbaulehrgang wird der Betriebssanitater mit betriebsbezogenen

und berufsgenossenschaftlichen Aufgaben vertraut gemacht.

Heilgehilfen des Bergbaus

Heilgehilfen nach den Bergverordnungen der Lander sind den Betriebssani-
tatern gleichgestellit.

(5) Fiir die Teilnahme an dem Aufbaulehrgang nach Absatz 4 Satz
1 Nr. 2 darf die Teilnahme an der Ausbildung nach Absatz 4 Satz 1 Nr.
1 nicht mehr als 2 Jahre zuriickliegen; so weit auf Grund der
Ausbildung eine entsprechende berufliche Tatigkeit ausgeiibt
wurde, ist die Beendigung derselben maRgebend.
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(6) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Betriebssani-
tater regelmaBig innerhalb von drei Jahren fortgebildet werden. Fiir
die Fortbildung gilt Absatz 3 entsprechend.

Die Fortbildung umfasst 16 Unterrichtseinheiten innerhalb von drei Jahren
und kann in mehrere Abschnitte unterteilt werden.

Unterstiitzungspflichten der Versicherten

§ 28
Unterstiitzungspflichten der Versicherten

(1) Im Rahmen ihrer Unterstiitzungspflichten nach § 15 Abs.1
haben sich Versicherte zum Ersthelfer ausbilden und in der Regel in
Zeitabstinden von zwei Jahren fortbilden zu lassen. Sie haben sich
nach der Ausbildung fiir Erste-Hilfe-Leistungen zur Verfiigung zu
stellen. Die Versicherten brauchen den Verpflichtungen nach den
Satzen 1 und 2 nicht nachzukommen, soweit personliche Griinde
entgegenstehen.

Soweit sich im Unternehmen nicht genligend Versicherte freiwillig melden,
kann der Unternehmer von seinem Recht Gebrauch machen, einzelne Mit-
arbeiter auszuwahlen.

Insbesondere eine Ausbildung wahrend der Ublichen Arbeitszeiten kann
motivierend auf die Bereitschaft zur Aus- und Fortbildung der Versicherten
wirken.

Die Pflicht, sich als Ersthelfer zur Verfligung zu stellen entfallt z.B. bei kor-
perlicher Behinderung oder psychischen Krankheiten.

Unterlauft dem Ersthelfer ein Fehler, obwohl er im Rahmen seines Wissens
und Kénnens gehandelt hat, so kann er dafiir strafrechtlich nicht zur
Verantwortung gezogen werden. Andererseits kann die unterlassene
Hilfeleistung — auch aus Angst vor falschem Handeln — strafrechtlich verfolgt
werden.

Néhere Hinweise enthélt die BG-Information ,Erste Hilfe im Betrieb”
(BGI 509).

(2) Versicherte haben unverziiglich jeden Unfall der zustédndigen
betrieblichen Stelle zu melden; sind sie hierzu nicht im Stande, liegt
die Meldepflicht bei dem Betriebsangehorigen, der von dem Unfall
zuerst erfahrt.

Durch die Pflicht der Versicherten, jeden Arbeitsunfall dem Unternehmer zu
melden, soll sichergestellt werden, dass die notwendigen MaRnahmen der
Heilbehandlung eingeleitet werden kdnnen.
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Personliche Schutzausriistungen
Bereitstellung

(1) Der Unternehmer hat gemaR § 2 der PSA-Benutzungsver-
ordnung den Versicherten geeignete personliche Schutzausriistun-
gen bereitzustellen; vor der Bereitstellung hat er die Versicherten
anzuhoren.

Eignung und Auswahl

Geeignete personliche Schutzausristungen entsprechen dem Stand der
Technik und begrenzen die ermittelten Gefahrdungen auf ein moglichst
geringes Restrisiko. Hierzu gehdren auch persénliche Schutzausriistungen,
die fiir Berufssportler, Trainer und Ubungsleiter fiir die sichere Ausiibung
ihrer Tatigkeit erforderlich sind. Weitere Eignungskriterien fir personliche
Schutzausriistungen sind in Abhangigkeit von der Arbeitsaufgabe auch
ergonomische Aspekte, z.B. Passform und Gewicht, Handhabbarkeit,
Justierbarkeit.

Spezielle Hinweise zur Auswahl und Benutzung der einzelnen persén-
lichen Schutzausriistungen finden sich in den jeweiligen BG-Regeln zur
Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen (BGR 189 bis 201).

Anhorung

Der Unternehmer hat — unbeschadet der nach staatlichem Recht bestehen-
den Anhorungspflichten gegenliber Mitarbeitervertretungen und Be-
schaftigten — die Versicherten zur Bereitstellung und Benutzung person-
licher Schutzausriistungen anzuhéren. Die Akzeptanz von personlichen
Schutzausristungen durch die Versicherten ist ein wichtiger Aspekt fir die
Tragebereitschaft und gibt z.B. Aufschluss Uber individuelle korperliche
Voraussetzungen, personliche Unvertraglichkeiten oder Umgebungsbe-
dingungen und Einsatzmdglichkeiten am Arbeitsplatz.

Hinsichtlich der Eignung von Versicherten fiir die Benutzung persén-
licher Schutzausriistung siehe Abschnitt 2.6 und einschldgige BG-
Regeln zur Benutzung von persénlichen Schutzausriistungen (BGR 189
bis 201).
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(2) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die personlichen
Schutzausriistungen den Versicherten in ausreichender Anzahl zur
personlichen Verwendung fiir die Tatigkeit am Arbeitsplatz zur
Verfiigung gestellt werden. Fiir die bereitgestellten persoénlichen
Schutzausriistungen miissen EG-Konformitatserklarungen vorlie-
gen. Satz 2 gilt nicht fiir Hautschutzmittel und nicht fiir persénliche
Schutzausriistungen, die vor dem 1. Juli 1995 erworben wurden,
sofern sie den vor dem 1. Juli 1992 geltenden Vorschriften entspre-
chen.

Zurverfiigungstellung

Zur Verflugung stellen bedeutet, dass personliche Schutzausristungen am
Einsatzort funktionsbereit vorhanden sind. Dabei ist zu beachten, dass nur
solche personlichen Schutzausristungen zur Verfligung gestellt werden diir-
fen, fur die Konformitatserklarungen vorliegen und die durch die CE-
Kennzeichnung kenntlich gemacht sind; sofern es auf den persénlichen
Schutzausristungen nicht moglich ist, befindet sich die CE-Kennzeichnung
ggf. auf der kleinsten Verpackungseinheit. Mit der vorhandenen CE-Kenn-
zeichnung ist die Forderung des § 2 Abs. 1 Nr. 1 der PSA-Benutzungs-
verordnung erfiillt; weiterhin wird eine Ubereinstimmung mit den einschlagi-
gen Sicherheitsanforderungen europaischer Richtlinien zum Ausdruck
gebracht.

Ausreichende Anzahl

Zur Feststellung der erforderlichen Anzahl von personlichen Schutzaus-
ristungen sind unter Zugrundelegung der Arbeitsaufgabe die Gefahrdungen
und die Anzahl der betroffenen Versicherten zu ermitteln. Ferner ist sicher-
zustellen, dass alle Versicherten wahrend der gesamten Zeit der Einwirkung
durch personliche Schutzausrustungen geschutzt sind. Dies kann bedeuten,
dass gegebenenfalls mehrere Paare Chemikalienschutzhandschuhe fir
einen Versicherten fur die Dauer einer Arbeitsschicht erforderlich werden
kénnen. Insbesondere aus Griinden der Hygiene und der Ergonomie mis-
sen flr jeden Versicherten ihm zugeordnete personliche Schutzausriistun-
gen zur Verfugung stehen.

Erfordern die Umstande eine Benutzung durch verschiedene Versicherte,
hat der Unternehmer daflir zu sorgen, dass Gesundheitsgefahren oder
hygienische Probleme nicht auftreten.
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§ 30
Benutzung
(1) Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass personliche
Schutzausriistungen entsprechend bestehender Tragezeitbe-

grenzungen und Gebrauchsdauern bestimmungsgemaR benutzt
werden.

Tragezeitbegrenzungen sind zeitliche Begrenzungen bei der Benutzung von
personlichen Schutzausriistungen, die den Benutzer vor Uberbeanspru-
chung schitzen sollen. Sie sind insbesondere beim Benutzen von
Schutzkleidung oder Atemschutz von Bedeutung.

Hinweise zu Tragezeitbegrenzungen sind beispielsweise in der BG-
Regel ,,Benutzung von Atemschutzgeréten” (BGR 190) enthalten.

Gebrauchsdauer ist die Zeitspanne, in der die Funktionstlchtigkeit
(Schutzwirkung) von personlichen Schutzausristungen erhalten bleibt. Sie
wird durch verschiedene Einflisse bestimmt, z.B. durch Lagerzeiten, Lager-
bedingungen, Witterungseinflisse, Pflegezustand oder Art des Einsatzes
und dessen Bedingungen. Hinweise zur Gebrauchsdauer sind in der
Benutzerinformation enthalten.

(2) Die Versicherten haben die personlichen Schutzausriistun-
gen bestimmungsgemal zu benutzen, regelmaBig auf ihren ord-
nungsgeméafen Zustand zu priifen und festgestellte Mangel dem
Unternehmer unverziiglich zu melden.

Vor jeder Benutzung sind personliche Schutzausristungen vom Ver-
sicherten auf augenscheinliche Mangel hin zu prifen (Sicht-
/Funktionsprufung). Sofern dieser vermutet, dass kein ordnungsgemalier
Zustand der personlichen Schutzausristungen vorliegt, so hat er dieses
dem Unternehmer bzw. seinem Beauftragten unverziiglich zu melden.

Besondere Unterweisungen

§ 31
Besondere Unterweisungen

Fiur personliche Schutzausriistungen, die gegen todliche Ge-
fahren oder bleibende Gesundheitsschéaden schiitzen sollen, hat der
Unternehmer die nach § 3 Abs. 2 der PSA-Benutzungsverordnung
bereitzuhaltende Benutzungsinformation den Versicherten im
Rahmen von Unterweisungen mit Ubungen zu vermitteln.
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Bei den hier in Betracht kommenden personlichen Schutzausriistungen, z.B.
Atemschutzgeraten sowie personlichen Schutzausristungen gegen Absturz
oder Chemikalien, muss davon ausgegangen werden, dass der Benutzer
die Gefahr und die damit in Verbindung stehenden unmittelbaren Wirkungen
nicht rechtzeitig erkennen kann, dies gilt gegebenenfalls auch fir personli-
che Schutzausriistungen gegen Ertrinken.

Die Benutzungsinformation enthalt die wesentlichen Herstellerinfor-
mationen. Sie dient unter anderem als Grundlage fir die Erstellung der
Betriebsanweisung und muss hinsichtlich Form und Sprache fir die
Benutzer verstandlich abgefasst sein.

Unterweisungen mit Ubungen sind vor der ersten Benutzung und anschlie-
Rend nach Bedarf, mindestens jedoch einmal jahrlich durchzufiihren. Ziel
der Ubungen ist neben einer sicheren Benutzung der persénlichen Schutz-
ausrlistungen im Rahmen der jeweiligen Arbeitsaufgaben auch das richtige
Verhalten in kritischen Situationen.
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Hinweis zu §§ 32 bis 35 der Vorschrift:
Zu diesen Bestimmungen werden hier keine erléduternden Hinweise gegeben

§ 32
Ordnungswidrigkeiten

Ordnungswidrig im Sinne des § 209 Abs. 1 Nr. 1 Siebtes Sozialgesetzbuch (SGB VII)
handelt, wer vorsatzlich oder fahrlassig den Bestimmungen der

§ 2 Abs. 5,
§ 12 Abs.
§ 15 Abs.
§ 20 Abs.
§ 24 Abs. 6,
§ 25 Abs. 1, 4 Nr. 1 oder 3,
§ 26 Abs. 1 Satz 1 oder Absatz 2 Satz 1,
§ 27 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 oder 3, Absatz 3,
§ 29 Abs. 2 Satz 2
oder
§ 30

zuwiderhandelt.

D =N N

§33
Ubergangs- und Ausfiihrungsbestimmungen

(1) So weit nichts anderes bestimmt ist, wird dem Unternehmer zur Durchfiihrung von
Vorschriften, die (iber die bisher giltigen hinausgehen und Anderungen an Einrichtungen
erfordern, eine Frist von drei Jahren gewahrt, gerechnet vom Tage des Inkrafttretens der
Unfallverhitungsvorschrift.

(2) Die in § 7 Abs. 1 der Unfallverhltungsvorschrift ,Erste Hilfe* in der Fassung vom 1.
Januar 1997 genannten Hilfsorganisationen gelten bis 31. Dezember 2008 als ermachtig-
te Stellen.

(3) Die Anerkennung nach § 8 der Unfallverhitungsvorschrift ,Erste Hilfe* in der
Fassung vom 1. Januar 1997 gilt furr die anerkannten Stellen noch bis zum Ablauf der jewei-
ligen zeitlichen Befristung weiter.

(4) Fur Institutionen, welche den Aufbaulehrgang nach § 10 Abs. 1 Nr. 2 und die
Fortbildung nach § 10 Abs. 4 der Unfallverhitungsvorschrift ,Erste Hilfe* in der Fassung
vom 1. Januar 1997 durchfiihren, gilt eine Ubergangsfrist bis 31. Dezember 2005.

§34
Aufhebung von Unfallverhiitungsvorschriften

Folgende Unfallverhitungsvorschriften werden aufgehoben:

1. ,Allgemeine Vorschriften“ (VBG 1) vom 1. April 1977, in der Fassung vom 1. August
2000,

2. ,Erste Hilfe* (VBG 109) vom 1. Oktober 1994, in der Fassung vom 1. Januar 1997,

3. ,Umgang mit Gefahrstoffen“ (VBG 91) vom 1. April 1999,

4. die in Anlage 4 aufgelisteten Unfallverhitungsvorschriften.

§ 35
Inkrafttreten

Diese Unfallverhutungsvorschrift tritt am 1. Januar 2004 in Kraft.
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5 Glossar

Im Sinne dieser BG-Regel werden folgende Begriffe verwendet:

1.

10.

Alleinarbeit liegt vor, wenn eine Person allein, auferhalb von Ruf- und
Sichtweite zu anderen Personen, Arbeiten ausfihrt.

Arbeitsmittel sind Werkzeuge, Gerate, Maschinen oder Anlagen, die
bei der Arbeit benutzt werden.

Arbeitsablauf bezeichnet die rdaumliche und zeitliche Abfolge des
Zusammenwirkens von Mensch, Arbeitsmittel, Material, Energie und
Informationen an einem bestimmten Arbeitsplatz.

Arbeitsunfille sind Unfélle von Versicherten infolge einer versicherten
Tatigkeit. Unfalle sind zeitlich begrenzte, von au’en auf den Korper ein-
wirkende Ereignisse, die zu einem Gesundheitsschaden oder zum Tod
fuhren.

Arbeitsverfahren ist die Gesamtheit der Tatigkeiten von Versicherten
zur Erzielung eines bestimmten Arbeitsergebnisses.

Aufsichtfiihrende Person ist eine zuverlassige, mit der Arbeit vertrau-
te und auch weisungsbefugte Person. Diese beaufsichtigt und Uber-
wacht die arbeitssichere Durchfiihrung der Arbeiten. Hierfir muss sie
ausreichende fachliche Kenntnisse besitzen.

Aufsichtspersonen sind die von den Berufsgenossenschaften be-
schaftigten Personen, die die Durchfihrung der Malnahmen zur Ver-
hdtung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten
Gesundheitsgefahren sowie zur Sicherstellung einer wirksamen Ersten
Hilfe in den Betrieben Uberwachen und die Versicherten und
Unternehmer in allen Fragen des Arbeitsschutzes beraten.

Besondere Gefahr ist gleichzusetzen mit dem Begriff ,unmittelbar
erhebliche Gefahr”. Beide Begriffe bezeichnen eine Sachlage, bei der
der Eintritt eines Schadens ohne zuséatzliche Schutzmalinahmen sehr
wahrscheinlich ist oder sein Eintritt nicht mehr abgewendet werden kann
und der Schaden nach Art oder Umfang besonders schwer ist.

Berufskrankheiten sind die Krankheiten, die ein Versicherter in Folge
seiner Tatigkeit erleidet und die der Gesetzgeber als Berufskrankheit in
einer staatlichen Verordnung (Berufskrankheiten- Verordnung) benannt
hat.

Das Berufsgenossenschaftliche Regelwerk umfasst Berufsgenossen-
schaftliche Regeln fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit (BG-
Regeln), Berufsgenossenschaftliche Informationen (BG-Informationen)
und Berufsgenossenschaftliche Grundsatze (BG-Grundsatze).

- BG-Regeln (BGR) dienen einerseits dazu, bestimmte staatliche
Arbeitsschutzvorschriften oder Unfallverhitungsvorschriften zu kon-
kretisieren oder zu erldutern; andererseits kdnnen sie im Einzelnen
auch Schutzzielangaben enthalten, die zur Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit erforderlich sind.

- BG-Informationen (BGI) enthalten Hinweise und Empfehlungen, die
die praktische Anwendung von Regelungen zu einem bestimmten
Sachgebiet oder Sachverhalt erleichtern sollen.

75



BGRA 1_BGRA 1 21.07.10 14:54 Seite 76

BGR A1

76

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.
23.

o

- BG-Grundsidtze (BGG) sind Malistéabe in bestimmten Verfahrens-
fragen, z.B. hinsichtlich der Durchfiihrung von Prifungen.

Durchgangsarzt (D-Arzt) D-Arzte sind niedergelassene oder an einem
Krankenhaus tatige Arzte fiir Chirurgie oder Orthopadie mit besonderer
Erfahrung in der unfallmedizinischen Behandlung. Sie werden von den
Berufsgenossenschaften bestellt.

Einrichtungen sind insbesondere Gebaude oder Gebaudeteile und die
fur deren Betrieb notwendige Gebaudetechnik sowie die darin zu instal-
lierenden bzw. installierten Arbeitsmittel und Anlagen.

Fremdunternehmen ist ein Unternehmen, das auf einer Betriebsstatte
tatig wird, fir die ein anderer Unternehmer verantwortlich ist.
Fremdunternehmer kénnen auch Subunternehmer sein.

Gefahrdungsbeurteilung ist ein Prozess zur Ermittlung von Ge-
fahrdungen und zur Bewertung der damit verbundenen Risiken.

Gefahrliche Arbeiten sind solche, bei denen eine erhdhte Gefahrdung
aus dem Arbeitsverfahren, der Art der Tatigkeit, den verwendeten
Stoffen oder aus der Umgebung gegeben ist, weil keine ausreichenden
Schutzmafinahmen durchgefiihrt werden kdnnen.

Gegenseitige Gefahrdungen liegen vor, wenn sich die Tatigkeiten
eines Versicherten auf einen Beschaftigten eines anderen Unter-
nehmers so auswirken, dass die Moglichkeit eines Unfalls oder eines
Gesundheitsschadens besteht.

Schutzvorrichtungen sind Sicherheitsbauteile, die zur Abwehr von
Gefahren an Maschinen, Arbeitsmitteln und baulichen Einrichtungen
angebracht sind. Dabei wird zwischen trennenden, fangenden, ortsbin-
denden und abweisenden Schutzvorrichtungen sowie Schutzvor-
richtungen mit Annaherungsfunktion unterschieden.

Schutzsysteme sind Kombinationen von Schutzvorrichtungen, die
mechanisch, elektrisch, elektronisch oder mittels programmierbarer
elektronischer Einrichtungen gekoppelt sind.

Sozialgesetzbuch VII (SGB VII), im Siebten Buch Sozialgesetzbuch
sind unter anderem die Aufgaben der Unfallversicherung, des gesamten
Praventionsbereiches sowie Leistungen nach Eintritt eines
Versicherungsfalles festgelegt.

Pflichteniibertragung ist die Ubertragung von Aufgaben, Pflichten und
Verantwortlichkeiten des Unternehmers aus dem Bereich des Arbeits-
und Gesundheitsschutzes.

Unfallverhiitungsvorschriften (BG-Vorschriften) werden nach § 15
SGB VIl als Satzungsrecht erlassen und sind fir Unternehmer und
Versicherte rechtsverbindlich.

Unmittelbar erhebliche Gefahr siehe ,Besondere Gefahr”

Unternehmer ist nach § 136 SGB VII derjenige, dem das Ergebnis des
Unternehmens unmittelbar zum Vor- oder Nachteil gereicht. Hierzu zah-
len insbesondere natiirliche Personen, die Aktiengesellschaft, die
GmbH, die offene Handelsgesellschaft, die Kommanditgesellschaft, der
eingetragene Verein, Bund, Lander und Gemeinden sowie Stiftungen
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und Anstalten des oOffentlichen Rechts. Fir Einrichtungen, mit ehrenamt-
lich Tatigen, Kindertageseinrichtungen, Schulen und Hochschule ist der
Sachkostentrager Unternehmer.

Unterweisung ist die auf den konkreten Arbeitsplatz oder Aufgabenbe-
reich ausgerichtete Erlauterung und Anweisung des Unternehmers fir
ein sicherheitsgerechtes Verhalten der Versicherten, die durch prakti-
sche Ubungen ergénzt werden kann.

Versicherte sind alle Personen, die nach den §§ 2ff. SGB VII den
Schutz der gesetzlichen Unfallversicherung genieRen. Es handelt sich in
der Regel um Personen, die in einem inlandischen Unternehmen als
Arbeitnehmer beschéftigt werden. Versicherte kénnen auch Personen
sein, die keine Beschaftigten im Sinne des staatlichen Arbeitsschutz-
rechts sind, z.B.

- selbststandig, unentgeltlich oder insbesondere ehrenamtlich, z.B. bei
der freiwilligen Feuerwehr, im Gesundheitsdienst oder in der
Wohlfahrtspflege Tatige, z.B. beim Roten Kreuz, Malteser Hilfsdienst,
bei der Johanniter Unfallhilfe, beim Arbeitersamariterbund,

- Ersthelfer bei Unfallen,

- Kinder, Schiiler und Studierende wahrend des Besuchs der jeweiligen
Einrichtung, z.B. Kindergarten, Schulen, Tageseinrichtungen,

§ 2 SGB VIl fiihrt die besonderen versicherten Personengruppen im
Einzelnen auf.

- alle Unternehmer, die freiwillig oder Kraft Satzung versichert sind.
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Anhang 1
Ausziige aus den zitierten Vorschriften

Unfallverhiitungsvorschrift
,Betriebsdrzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit*
(BGV A2)

§2
Bestellung

(1) Der Unternehmer hat Betriebséarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit
zur Wahrnehmung der in den §§ 3 und 6 des Arbeitssicherheitsgesetzes
bezeichneten Aufgaben schriftich nach MaRgabe der nachfolgenden
Bestimmungen zu bestellen.

(2) Bei Betrieben mit bis zu 10 Beschaftigten richtet sich der Umfang der
betriebsarztlichen und sicherheitstechnischen Betreuung nach Anlage 1.

(3) Bei Betrieben mit mehr als 10 Beschaftigten gelten die Mindest-
einsatzzeiten nach Anlage 2.

(4) Abweichend von den Absatzen 2 und 3 kann der Unternehmer nach
MaRgabe der Anlage 3 ein alternatives Betreuungsmodell wahlen, wenn er
aktiv in das Betriebsgeschehen eingebunden ist und die Zahl der Beschaftigten
bis zu 50 betragt.

(5) Bei der Berechnung der Zahl der Beschaftigten sind jahrliche
Durchschnittszahlen zugrunde zu legen; bei der Berechnung des
Schwellenwertes in den Absatzen 2 und 3 findet die Regelung des § 6 Abs. 1
Satz 4 des Arbeitsschutzgesetzes entsprechende Anwendung.

(6) Die Berufsgenossenschaft kann im Einzelfall im Einvernehmen mit der
nach § 12 Arbeitssicherheitsgesetz zustandigen Behdrde Abweichungen von
den Absatzen 2, 3 und 4 zulassen, soweit im Betrieb die Unfall- und
Gesundheitsgefahren unterdurchschnittlich gering sind und die abweichende
Festsetzung mit dem Schutz der Beschaftigten vereinbar ist. In gleicher Weise
kann eine Erhéhung der Mindesteinsatzzeiten nach Absatz 3 in Verbindung mit
Anlage 2 festgesetzt werden, soweit die Unfall- und Gesundheitsgefahren
Uberdurchschnittlich hoch sind. Als Vergleichmalstab dienen Betriebe der glei-
chen Art.

Unfallverhitungsvorschrift
,Krane“
(BGV D6)

§ 30
Pflichten des Kranfiihrers
(6) Der Kranfuhrer hat dafur zu sorgen, dass

1. dem Wind ausgesetzte Krane nicht (iber die vom Kranhersteller fest-
gelegten Grenzen hinaus betrieben werden sowie rechtzeitig spate-



BGRA 1_BGRA 1 21.07.10 14:54 Seite 79

o

BGR A1

stens bei Erreichen der fiir den Kran kritischen Windgeschwindigkeit
und bei Arbeitsschluss durch die Windsicherung festgelegt werden,

2. bei Turmdrehkranen und bei Auslegerkranen, bei denen aus
Grunden der Standsicherheit der Ausleger sich in den Wind drehen
muss, vor dem Verlassen des Steuerstandes Lasten, Anschlag- oder
Lastaufnahmemittel ausgehangt und der Lasthaken hochgezogen, die
Drehwerksbremse geldst, bei Katzauslegern die Katze in Ruhestellung
und bei Nadelauslegern der Ausleger in die weiteste Stellung gebracht
wird. Besteht die Gefahr, dass der Ausleger vom Wind gegen
Hindernisse getrieben wird, so hat der Kranfihrer die MalRnahmen
durchzuflihren, die vom Unternehmer jeweils festgelegt worden sind.

Siebtes Buch Sozialgesetzbuch
(SGB VII)

§ 2
Versicherung kraft Gesetzes
(1) Kraft Gesetzes sind versichert
Beschaftigte,

Lernende wahrend der beruflichen Aus- und Fortbildung in Betriebsstatten,
Lehrwerkstatten, Schulungskursen und ahnlichen Einrichtungen,

Personen, die sich Untersuchungen, Prufungen oder ahnlichen Mal-
nahmen unterziehen, die aufgrund von Rechtsvorschriften zur Aufnahme
einer versicherten Tatigkeit oder infolge einer abgeschlossenen versicher-
ten Tatigkeit erforderlich sind, soweit diese MalRnahmen vom Unternehmen
oder einer Behorde veranlal3t worden sind,

behinderte Menschen, die in anerkannten Werkstatten fir behinderte
Menschen oder in nach dem Blindenwarenvertriebsgesetz anerkannten
Blindenwerkstatten oder fiir diese Einrichtungen in Heimarbeit tatig sind,

Hausgewerbetreibende und Zwischenmeister sowie ihre mitarbeitenden
Ehegatten oder Lebenspartner,

Kinder wahrend des Besuchs von Tageseinrichtungen, deren Trager fur den
Betrieb der Einrichtungen der Erlaubnis nach § 45 des Achten Buches oder
einer Erlaubnis aufgrund einer entsprechenden landesrechtlichen
Regelung bediirfen,

Schuler wahrend des Besuchs von allgemein- oder berufsbildenden
Schulen und wahrend der Teilnahme an unmittelbar vor oder nach dem
Unterricht von der Schule oder im Zusammenwirken mit ihr durchgefiihrten
Betreuungsmalnahmen,

c) Studierende wahrend der Aus- und Fortbildung an Hochschulen,
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9. Personen, die selbstandig oder unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich
im Gesundheitswesen oder in der Wohlfahrtspflege tatig sind,

10. ...
1. ..

12. Personen, die in Unternehmen zur Hilfe bei Unglicksfallen oder im Zivil-
schutz unentgeltlich, insbesondere ehrenamtlich tatig sind oder an Aus-
bildungsveranstaltungen dieser Unternehmen teilnehmen,

13. Personen, die

a) bei Unglucksfallen oder gemeiner Gefahr oder Not Hilfe leisten oder einen
anderen aus erheblicher gegenwartiger Gefahr fiir seine Gesundheit retten,

b) Blut oder kérpereigene Organe, Organteile oder Gewebe spenden,

c) sich bei der Verfolgung oder Festnahme einer Person, die einer Straftat ver-
dachtig ist oder zum Schutz eines widerrechtlich Angegriffenen persénlich
einsetzen,

14. ...

15. Personen, die

a) auf Kosten einer Krankenkasse oder eines Tragers der gesetzlichen
Rentenversicherung oder einer landwirtschaftlichen Alterskasse stationare
oder teilstationare Behandlung oder Leistungen stationare, teilstationare
oder ambulante Leistungen zur medizinischen Rehabilitation erhalten,

b) zur Vorbereitung von Leistungen zur Teilhabe am Arbeitsleben auf Aufforde-
rung eines Tragers der gesetzlichen Rentenversicherung oder der Bundes-
agentur fur Arbeit einen dieser Trager oder eine andere Stelle aufsuchen,

c) auf Kosten eines Unfallversicherungstragers an vorbeugenden MafR-
nahmen nach § 3 der Berufskrankheiten-Verordnung teilnehmen,

16. ...
17. ..

(2) Ferner sind Personen versichert, die wie nach Absatz 1 Nr. 1
Versicherte tatig werden. ...

3) ...
(4) Familienangehorige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 5 Buchstabe b sind

1. Verwandte bis zum dritten Grade,

2. Verschwagerte bis zum zweiten Grade,

3. Pflegekinder (§ 56 Abs. 2 Nr. 2 des Ersten Buches) der Unternehmer,
ihrer Ehegatten oder ihrer Lebenspartner.

§ 15
Unfallverhiitungsvorschriften

(1) Die Unfallversicherungstrager kénnen unter Mitwirkung der Deutschen
Gesetzlichen Unfallversicherung e. V. als autonomes Recht Unfallverhitungs-
vorschriften tber MaRBnahmen zur Verhltung von Arbeitsunfallen, Berufs-
krankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren oder fir eine wirksame
Erste Hilfe erlassen, soweit dies zur Pravention geeignet und erforderlich ist
und staatliche Arbeitsschutzvorschriften hieriiber keine Regelung treffen; in die-
sem Rahmen kénnen Unfallverhitungsvorschriften erlassen werden ber

e
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. Einrichtungen, Anordnungen und Mafinahmen, welche die Unternehmer

zur Verhiutung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbe-
dingten Gesundheitsgefahren zu treffen haben, sowie die Form der
Ubertragung dieser Aufgaben auf andere Personen,

. das Verhalten der Versicherten zur Verhltung von Arbeitsunféllen,

Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren,

vom Unternehmer zu veranlassende arbeitsmedizinische Untersuchun-
gen und sonstige arbeitsmedizinische MaRnahmen vor, wahrend und
nach der Verrichtung von Arbeiten, die fiir Versicherte oder fir Dritte mit
arbeitsbedingten Gefahren fur Leben und Gesundheit verbunden sind,

. Voraussetzungen, die der Arzt, der mit Untersuchungen oder Malinahmen

nach Nummer 3 beauftragt ist, zu erflllen hat, sofern die arztliche Unter-
suchung nicht durch eine staatliche Rechtsvorschrift vorgesehen ist,

die Sicherstellung einer wirksamen Ersten Hilfe durch den Unternehmer,

die MaRnahmen, die der Unternehmer zur Erfiillung der sich aus dem
Gesetz (ber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit ergebenden Pflichten zu treffen hat,

. die Zahl der Sicherheitsbeauftragten, die nach § 22 unter Bertick-

sichtigung der in den Unternehmen fiir Leben und Gesundheit der Ver-
sicherten bestehenden arbeitsbedingten Gefahren und der Zahl der
Beschaftigten zu bestellen sind.

In der Unfallverhitungsvorschrift nach Satz 1 Nr. 3 kann bestimmt werden,
dass arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen auch durch den Unfallver-
sicherungstrager veranlasst werden konnen. Die Deutsche Gesetzliche
Unfallversicherung e. V. wirkt beim Erlass von Unfallverhitungsvorschriften auf
Rechtseinheitlichkeit hin.

(2) Soweit die Unfallversicherungstrager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 1
Nr. 3 erlassen, kdnnen sie zu den dort genannten Zwecken auch die Erhebung,
Verarbeitung und Nutzung von folgenden Daten (ber die untersuchten Per-
sonen durch den Unternehmer vorsehen:

1.

©® N ks wN

Vor- und Familienname, Geburtsdatum sowie Geschlecht,
Wohnanschrift,

Tag der Einstellung und des Ausscheidens,

Ordnungsnummer,

zustandige Krankenkasse,

Art der vom Arbeitsplatz ausgehenden Gefahrdungen,

Art der Tatigkeit mit Angabe des Beginns und des Endes der Tatigkeit,

Angaben Uber Art und Zeiten friherer Tatigkeiten, bei denen eine Ge-
fahrdung bestand, soweit dies bekannt ist,

Datum und Ergebnis der &rztlichen Vorsorgeuntersuchungen; die Uber-
mittlung von Diagnosedaten an den Unternehmer ist nicht zulassig,

10. Datum der nachsten regelmaRigen Nachuntersuchung,
11. Name und Anschrift des untersuchenden Arztes.

(2) Soweit die Unfallversicherungstrager Vorschriften nach Absatz 1 Satz 2
erlassen, gelten Satz 1 sowie § 24 Abs. 1 Satz 3 und 4 entsprechend.
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(3) Absatz 1 Satz 1 Nr. 1 bis 5 gilt nicht fir die unter bergbehordlicher
Aufsicht stehenden Unternehmen.

(4) Die Vorschriften nach Absatz 1 bedirfen der Genehmigung durch das
Bundesministerium fir Arbeit und Soziales. Die Entscheidung hieriiber wird im
Benehmen mit den zustandigen obersten Verwaltungsbehérden der Lander
getroffen. Soweit die Vorschriften von einem Unfallversicherungstrager erlas-
sen werden, welcher der Aufsicht eines Landes untersteht, entscheidet die
zustandige oberste Landesbehoérde Uber die Genehmigung im Benehmen mit
dem Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales. Die Genehmigung ist zu ertei-
len, wenn die Vorschriften sich im Rahmen der Ermachtigung nach Absatz 1
halten und ordnungsgemaf von der Vertreterversammlung beschlossen wor-
den sind. Die Erflllung der Genehmigungsvoraussetzungen nach Satz 4 ist im
Antrag auf Erteilung der Genehmigung darzulegen. Dabei hat der
Unfallversicherungstrager insbesondere anzugeben, dass

1. eine Regelung der in den Vorschriften vorgesehenen MalRnahmen in
staatlichen Arbeitsschutzvorschriften nicht zweckmaRig ist,

2. das mit den Vorschriften angestrebte Praventionsziel ausnahmsweise
nicht durch Regeln erreicht wird, die von einem gemall § 18 Abs. 2 Nr. 5
des Arbeitsschutzgesetzes eingerichteten Ausschuss ermittelt werden, und

3. die nach Nummer 1 und 2 erforderlichen Feststellungen in einem beson-
deren Verfahren unter Beteiligung von Arbeitsschutzbehdrden des Bundes
und der Lander getroffen worden sind.

Fir die Angabe nach Satz 6 reicht bei Unfallverhiitungsvorschriften nach
Absatz 1 Satz 1 Nr. 6 ein Hinweis darauf aus, dass das Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales von der Ermachtigung zum Erlass einer Rechtsverordnung
nach § 14 des Gesetzes Uber Betriebsarzte, Sicherheitsingenieure und andere
Fachkrafte fur Arbeitssicherheit keinen Gebrauch macht.

(5) Die Unternehmer sind Uber die Vorschriften nach Absatz 1 zu unterrich-
ten und zur Unterrichtung der Versicherten verpflichtet.

§ 16
Geltung bei Zustandigkeit anderer Unfallversicherungstrager
und fiir ausldandische Unternehmen

(1) Die Unfallverhitungsvorschriften eines Unfallversicherungstragers gel-
ten auch, soweit in dem oder fir das Unternehmen Versicherte tatig werden, fur
die ein anderer Unfallversicherungstréger zustéandig ist.

(2) Die Unfallverhiitungsvorschriften eines Unfallversicherungstragers gelten
auch fur Unternehmer und Beschéaftigte von auslandischen Unternehmen, die eine
Tatigkeit im Inland austiben, ohne einem Unfallversicherungstrager anzugehdren.

§ 19
Befugnisse der Aufsichtspersonen

(1) Die Aufsichtspersonen koénnen im Einzelfall anordnen, welche
MaRnahmen Unternehmerinnen und Unternehmer oder Versicherte zu treffen
haben
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1. zur Erflllung ihrer Pflichten aufgrund der Unfallverhiitungsvorschriften
nach § 15,

2. zur Abwendung besonderer Unfall- und Gesundheitsgefahren.

Die Aufsichtspersonen sind berechtigt, bei Gefahr im Verzug sofort vollziehbare
Anordnungen zur Abwendung von arbeitsbedingten Gefahren fiir Leben und
Gesundheit zu treffen. Anordnungen nach den Satzen 1 und 2 kdnnen auch
gegenuber Unternehmerinnen und Unternehmern sowie gegenuber Be-
schaftigten von auslandischen Unternehmen getroffen werden, die eine Tatigkeit
im Inland ausuben, ohne einem Unfallversicherungstrager anzugehoren.

(2) Zur Uberwachung der MaRnahmen zur Verhiitung von Arbeitsunfallen,
Berufskrankheiten, arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren und fir eine wirksa-
me Erste Hilfe sind die Aufsichtspersonen insbesondere befugt,

1. zu den Betriebs- und Geschéaftszeiten Grundstiicke und Betriebsstatten
zu betreten, zu besichtigen und zu prifen,

2. von dem Unternehmer die zur Durchfiihrung ihrer Uberwachungsaufga-
be erforderlichen Auskinfte zu verlangen,

3. geschéftliche und betriebliche Unterlagen des Unternehmers einzuse-
hen, soweit es die Durchfiuihrung ihrer Uberwachungsaufgabe erfordert,

4. Arbeitsmittel und personliche Schutzausriistungen sowie ihre bestim-
mungsgemafle Verwendung zu priifen,

5. Arbeitsverfahren und Arbeitsablaufe zu untersuchen und insbesondere
das Vorhandensein und die Konzentration gefahrlicher Stoffe und Zube-
reitungen zu ermitteln oder, soweit die Aufsichtspersonen und der Unter-
nehmer die erforderlichen Feststellungen nicht treffen kdnnen, auf
Kosten des Unternehmers ermitteln zu lassen,

6. gegen Empfangsbescheinigung Proben nach ihrer Wahl zu fordern oder
zu entnehmen; soweit der Unternehmer nicht ausdricklich darauf ver-
zichtet, ist ein Teil der Proben amtlich verschlossen oder versiegelt zu-
rickzulassen,

7. zu untersuchen, ob und auf welche betriebliche Ursachen ein Unfall,
eine Erkrankung oder ein Schadensfall zurlickzufiihren ist,

8. die Begleitung durch den Unternehmer oder eine von ihm beauftragte
Person zu verlangen.

Der Unternehmer hat die Mafinahmen nach Satz 1 Nr. 1 und 3 bis 7 zu dulden.
Zur Verhitung dringender Gefahren kénnen die Malnahmen nach Satz 1 auch
in Wohnraumen und zu jeder Tages- und Nachtzeit getroffen werden. Das
Grundrecht der Unverletzlichkeit der Wohnung (Artikel 13 des Grundgesetzes)
wird insoweit eingeschrankt. Die Eigentlimer und Besitzer der Grundstiicke, auf
denen der Unternehmer tatig ist, haben das Betreten der Grundstlicke zu
gestatten.

(3) Der Unternehmer hat die Aufsichtsperson zu unterstiitzen, soweit dies
zur Erfillung ihrer Aufgaben erforderlich ist. Auskiinfte auf Fragen, deren
Beantwortung den Unternehmer selbst oder einen seiner in § 383 Abs. 1 Nr. 1
bis 3 der Zivilprozessordnung bezeichneten Angehdrigen der Gefahr der
Verfolgung wegen einer Straftat oder Ordnungswidrigkeit aussetzen wirde,
kdnnen verweigert werden.
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§ 22
Sicherheitsbeauftragte

(1) In Unternehmen mit regelmalig mehr als 20 Beschaftigten hat der
Unternehmer unter Beteiligung des Betriebsrates oder Personalrates Sicher-
heitsbeauftragte unter Berlicksichtigung der im Unternehmen fir die
Beschaftigten bestehenden Unfall- und Gesundheitsgefahren und der Zahl der
Beschaftigten zu bestellen. Als Beschaftigte gelten auch die nach § 2 Abs. 1
Nr. 2, 8 und 12 Versicherten. In Unternehmen mit besonderen Gefahren fir
Leben und Gesundheit kann der Unfallversicherungstrager anordnen, dass
Sicherheitsbeauftragte auch dann zu bestellen sind, wenn die Mindestbe-
schaftigtenzahl nach Satz 1 nicht erreicht wird. Fiir Unternehmen mit geringen
Gefahren flur Leben und Gesundheit kann der Unfallversicherungstrager die
Zahl 20 in seiner Unfallverhitungsvorschrift erhéhen.

(2) Die Sicherheitsbeauftragten haben den Unternehmer bei der Durch-
fuhrung der Mafinahmen zur Verhitung von Arbeitsunfallen und Berufskrank-
heiten zu unterstitzen, insbesondere sich von dem Vorhandensein und der ord-
nungsgemalen Benutzung der vorgeschriebenen Schutzeinrichtungen und
personlichen Schutzausristungen zu Uberzeugen und auf Unfall- und
Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten aufmerksam zu machen.

(3) Die Sicherheitsbeauftragten diirfen wegen der Erfiillung der ihnen Gber-
tragenen Aufgaben nicht benachteiligt werden.

§ 136
Bescheid iiber die Zustandigkeit, Begriff des Unternehmers

(1) Der Unfallversicherungstrager stellt Beginn und Ende seiner
Zustandigkeit fir ein Unternehmen durch schriftlichen Bescheid gegeniber
dem Unternehmer fest. Ein Unternehmen beginnt bereits mit den vorbereiten-
den Arbeiten fur das Unternehmen. Bei in Eigenarbeit nicht gewerbsmaRig aus-
geflihrten Bauarbeiten kann der Unfallversicherungstrager von der Feststellung
seiner Zustandigkeit durch schriftichen Bescheid absehen. War die Fest-
stellung der Zustandigkeit fir ein Unternehmen von Anfang an unrichtig oder
andert sich die Zustandigkeit fir ein Unternehmen, uUberweist der Unfallver-
sicherungstrager dieses dem zustandigen Unfallversicherungstrager. Die Uber-
weisung erfolgt im Einvernehmen mit dem zusténdigen Unfallversicherungs-
tréger; sie ist dem Unternehmer von dem tberweisenden Unfallversicherungs-
trager bekanntzugeben.

(2) Die Feststellung der Zustandigkeit war von Anfang an unrichtig, wenn
sie den Zustandigkeitsregelungen eindeutig widerspricht oder das Festhalten
an dem Bescheid zu schwerwiegenden Unzutraglichkeiten fiihren wirde. Eine
wesentliche Anderung der tatséchlichen Verhéltnisse im Sinne des § 48 Abs. 1
des Zehnten Buches, die zu einer Anderung der Zustandigkeit filhrt, liegt vor,
wenn das Unternehmen grundlegend und auf Dauer umgestaltet worden ist.
Dies ist insbesondere dann der Fall, wenn der Zeitpunkt der Anderung der tat-
sachlichen Verhaltnisse mehr als ein Jahr zurlickliegt und seitdem keine der
geanderten Zustandigkeit widersprechenden Veranderungen eingetreten sind
oder wenn die Anderung der Zusténdigkeit durch Zusammenfiihrung, Aus- oder
Eingliederung von abgrenzbaren Unternehmensbestandteilen bedingt ist. Eine
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Anderung gilt nicht als wesentlich, wenn ein Hilfsunternehmen im Sinne von §
131 Abs. 2 Satz 2 in eigener Rechtsform ausgegliedert wird, aber ausschlief3-
lich dem Unternehmen, dessen Bestandteil es urspringlich war, dient. Satz 3
gilt nicht, wenn feststeht, dass die tatsdchlichen Umstande, welche die
Veranderung der Zustandigkeit begriinden, innerhalb eines Zeitraums von zwei
Jahren nach deren Eintritt entfallen. Stellt sich innerhalb eines Jahres nach
Bestandskraft des Bescheides, mit dem erstmalig die Zustandigkeit fur ein
Unternehmen festgestellt wurde, heraus, dass die Zustandigkeit eines anderen
Unfallversicherungstragers gegeben ist, erfolgt eine Uberweisung auch dann,
wenn die weiteren Voraussetzungen in den Satzen 1 bis 3 nicht erfiillt sind und
kein Fall im Sinne des Satzes 5 vorliegt.

(3) Unternehmer ist

1. derjenige, dem das Ergebnis des Unternehmens unmittelbar zum Vor-
oder Nachteil gereicht,

2. bei nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 oder 15 versicherten Rehabilitanden der
Rehabilitationstrager,

3. bei Versicherten nach § 2 Abs. 1 Nr. 2 und 8 der Sachkostentrager,

4. beim Betrieb eines Seeschiffs der Reeder,

5. bei nach § 2 Abs. 1 Nr. 10 Buchstabe a) oder b) Versicherten, die fir
eine privatrechtliche Organisation ehrenamtlich tatig werden oder an
Ausbildungsveranstaltungen fur diese Tatigkeit teilnehmen, die Gebiets-
korperschaft oder 6ffentlich-rechtliche Religionsgemeinschaft, in deren
Auftrag oder mit deren Zustimmung die Tatigkeit erbracht wird.

6. ...

(4) Absatz 1 Satz 1 gilt nicht flr Unfallversicherungstrager der 6ffentlichen
Hand.

§3

Arbeitsschutzgesetz
(ArbSchG)

Grundpflichten des Arbeitgebers

(1) Der Arbeitgeber ist verpflichtet, die erforderlichen MaRnahmen des
Arbeitsschutzes unter Beriicksichtigung der Umstande zu treffen, die Sicherheit
und Gesundheit der Beschaftigten bei der Arbeit beeinflussen. Er hat die
MafRnahmen auf ihre Wirksamkeit zu Uberprifen und erforderlichenfalls sich
andernden Gegebenheiten anzupassen. Dabei hat er eine Verbesserung von
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten anzustreben.

(2) Zur Planung und Durchfiihrung der MalRnahmen nach Absatz 1 hat der
Arbeitgeber unter Berlcksichtigung der Art der Tatigkeiten und der Zahl der
Beschaftigten

1.flr eine geeignete Organisation zu sorgen und die erforderlichen Mittel
bereitzustellen

sowie
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2. Vorkehrungen zu treffen, dass die Malnahmen erforderlichenfalls bei
allen Tatigkeiten und eingebunden in die betrieblichen
Flhrungsstrukturen beachtet werden und die Beschaftigten ihren
Mitwirkungspflichten nachkommen konnen.

(3) Kosten fur MalRnahmen nach diesem Gesetz darf der Arbeitgeber nicht
den Beschéftigten auferlegen.

§4
Allgemeine Grundsatze

Der Arbeitgeber hat bei MalRnahmen des Arbeitsschutzes von folgenden allge-
meinen Grundsatzen auszugehen:

1. Die Arbeit ist so zu gestalten, dass eine Geféhrdung fiir Leben und
Gesundheit moglichst vermieden und die verbleibende Gefahrdung
moglichst gering gehalten wird;

2. Gefahren sind an ihrer Quelle zu bekampfen;

3.bei den MalRnahmen sind der Stand von Technik, Arbeitsmedizin und
Hygiene sowie sonstige gesicherte arbeitswissenschaftliche
Erkenntnisse zu berlcksichtigen;

4. MaRnahmen sind mit dem Ziel zu planen, Technik, Arbeitsorganisa-
tion, sonstige Arbeitsbedingungen, soziale Beziehungen und Einfluf
der Umwelt auf den Arbeitsplatz sachgerecht zu verknuipfen;

5.individuelle Schutzmafnahmen sind nachrangig zu anderen MafR-
nahmen;

6.spezielle Gefahren fiir besonders schutzbedurftige Beschaftigten-
gruppen sind zu bericksichtigen;

7.den Beschaftigten sind geeignete Anweisungen zu erteilen;

8. mittelbar oder unmittelbar geschlechtsspezifisch wirkende Regel-
ungen sind nur zuldssig, wenn dies aus biologischen Grinden zwin-
gend geboten ist.

§5
Beurteilung der Arbeitsbedingungen

(1) Der Arbeitgeber hat durch eine Beurteilung der fiir die Beschaftigten mit
ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdung zu ermitteln, welche MalRnahmen des
Arbeitsschutzes erforderlich sind.

(2) Der Arbeitgeber hat die Beurteilung je nach Art der Tatigkeiten vorzu-
nehmen. Bei gleichartigen Arbeitsbedingungen ist die Beurteilung eines
Arbeitsplatzes oder einer Tatigkeit ausreichend.

(3) Eine Gefahrdung kann sich insbesondere ergeben durch
1. die Gestaltung und die Einrichtung der Arbeitsstatte und des Arbeitsplatzes,
2 physikalische, chemische und biologische Einwirkungen,

3.die Gestaltung, die Auswahl und den Einsatz von Arbeitsmitteln, insbe-
sondere von Arbeitsstoffen, Maschinen, Geraten und Anlagen sowie den
Umgang damit,
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4.die Gestaltung von Arbeits- und Fertigungsverfahren, Arbeitsablaufen
und Arbeitszeit und deren Zusammenwirken,

5.unzureichende Qualifikation und Unterweisung der Beschaftigten.

§6
Dokumentation

(1) Der Arbeitgeber muss Uber die je nach Art der Tatigkeiten und der Zahl
der Beschaftigten erforderlichen Unterlagen verfiigen, aus denen das Ergebnis
der Geféhrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten MaRnahmen des
Arbeitsschutzes und das Ergebnis ihrer Uberpriifung ersichtlich sind. Bei
gleichartiger Gefahrdungssituation ist es ausreichend, wenn die Unterlagen
zusammengefasste Angaben enthalten. Soweit in sonstigen Rechtsvorschriften
nichts anderes bestimmt ist, gilt Satz 1 nicht fiir Arbeitgeber mit zehn oder weni-
ger Beschaftigten; die zustandige Behorde kann, wenn besondere Gefahr-
dungssituationen gegeben sind, anordnen, dass Unterlagen verfligbar sein
missen. Bei der Feststellung der Zahl der Beschéaftigten nach Satz 3 sind Teil-
zeitbeschaftigte mit einer regelmafligen wochentlichen Arbeitszeit von nicht
mehr als 20 Stunden mit 0,5 und nicht mehr als 30 Stunden mit 0,75 zu beriick-
sichtigen.

§8
Zusammenarbeit mehrerer Arbeitgeber

(1) Werden Beschaftigte mehrerer Arbeitgeber an einem Arbeitsplatz tatig,
sind die Arbeitgeber verpflichtet, bei der Durchfiihrung der Sicherheits- und
Gesundheitsschutzbestimmungen zusammenzuarbeiten. Soweit dies fur die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz der Beschaftigten bei der Arbeit erfor-
derlich ist, haben die Arbeitgeber je nach Art der Téatigkeiten insbesondere sich
gegenseitig und ihre Beschaftigten Uber die mit den Arbeiten verbundenen
Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit der Beschaftigten zu unterrichten und
MaRnahmen zur Verhiitung dieser Gefahren abzustimmen.

(2) Der Arbeitgeber muss sich je nach Art der Tatigkeit vergewissern, dass
die Beschaftigten anderer Arbeitgeber, die in seinem Betrieb tatig werden, hin-
sichtlich der Gefahren fur ihre Sicherheit und Gesundheit wahrend ihrer
Tatigkeit in seinem Betrieb angemessene Anweisungen erhalten haben.

§9
Besondere Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat MalRnahmen zu treffen, damit nur Beschaftigte
Zugang zu besonders gefahrlichen Arbeitsbereichen haben, die zuvor geeigne-
te Anweisungen erhalten haben.

(2) Der Arbeitgeber hat Vorkehrungen zu treffen, dass alle Beschéaftigten,
die einer unmittelbaren erheblichen Gefahr ausgesetzt sind oder sein konnen,
moglichst friihzeitig Uber diese Gefahr und die getroffenen oder zu treffenden
Schutzmalnahmen unterrichtet sind. Bei unmittelbarer erheblicher Gefahr fir
die eigene Sicherheit oder die Sicherheit anderer Personen missen die Be-
schaftigten die geeigneten MaRnahmen zur Gefahrenabwehr und Schadens-
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begrenzung selbst treffen konnen, wenn der zustandige Vorgesetzte nicht
erreichbar ist; dabei sind die Kenntnisse der Beschaftigten und die vorhande-
nen technischen Mittel zu beriicksichtigen. Den Beschéaftigten dirfen aus ihrem
Handeln keine Nachteile entstehen, es sei denn, sie haben vorsatzlich oder
grob fahrlassig ungeeignete MaRnahmen getroffen.

(3) Der Arbeitgeber hat MaRnahmen zu treffen, die es den Beschaftigten bei
unmittelbarer erheblicher Gefahr ermdglichen, sich durch sofortiges Verlassen
der Arbeitsplatze in Sicherheit zu bringen. Den Beschéftigten durfen hierdurch
keine Nachteile entstehen. Halt die unmittelbare erhebliche Gefahr an, darf der
Arbeitgeber die Beschaftigten nur in besonders begriindeten Ausnahmefallen
auffordern, ihre Tatigkeit wieder aufzunehmen. Gesetzliche Pflichten der Be-
schaftigten zur Abwehr von Gefahren fir die 6ffentliche Sicherheit sowie die §§
7 und 11 des Soldatengesetzes bleiben unberihrt.

§10
Erste Hilfe und sonstige NotfallmaBnahmen

(1) Der Arbeitgeber hat entsprechend der Art der Arbeitsstatte und der
Tatigkeiten sowie der Zahl der Beschaftigten die Malinahmen zu treffen, die zur
Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten erforderlich
sind. Dabei hat er der Anwesenheit anderer Personen Rechnung zu tragen. Er
hat auch daflr zu sorgen, dass im Notfall die erforderlichen Verbindungen zu
aulerbetrieblichen Stellen, insbesondere in den Bereichen der Ersten Hilfe, der
medizinischen Notversorgung, der Bergung und der Brandbekampfung einge-
richtet sind.

(2) Der Arbeitgeber hat diejenigen Beschaftigten zu benennen, die Aufgaben
der Ersten Hilfe, Brandbekampfung und Evakuierung der Beschaftigten Uber-
nehmen. Anzahl, Ausbildung und Ausristung der nach Satz 1 benannten
Beschaftigten missen in einem angemessenen Verhaltnis zur Zahl der Be-
schaftigten und zu den bestehenden besonderen Gefahren stehen. Vor der Be-
nennung hat der Arbeitgeber den Betriebs- oder Personalrat zu héren. Weiter-
gehende Beteiligungsrechte bleiben unberihrt. Der Arbeitgeber kann die in Satz
1 genannten Aufgaben auch selbst wahrnehmen, wenn er tUber die nach Satz 2
erforderliche Ausbildung und Ausriistung verfiigt.

§12
Unterweisung

(1) Der Arbeitgeber hat die Beschaftigten tber Sicherheit und Gesund-
heitsschutz bei der Arbeit wahrend ihrer Arbeitszeit ausreichend und angemes-
sen zu unterweisen. Die Unterweisung umfasst Anweisungen und E-
rlauterungen, die eigens auf den Arbeitsplatz oder den Aufgabenbereich der
Beschaftigten ausgerichtet sind. Die Unterweisung muss bei der Einstellung,
bei Veranderungen im Aufgabenbereich, der Einfihrung neuer Arbeitsmittel
oder einer neuen Technologie vor Aufnahme der Tatigkeit der Beschaftigten
erfolgen. Die Unterweisung muss an die Gefahrdungsentwicklung angepasst
sein und erforderlichenfalls regelmafig wiederholt werden.
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(2) Bei einer Arbeitnehmeriberlassung trifft die Pflicht zur Unterweisung
nach Absatz 1 den Entleiher. Er hat die Unterweisung unter Bertcksichtigung
der Qualifikation und der Erfahrung der Personen, die ihm zur Arbeitsleistung
Uberlassen werden, vorzunehmen. Die sonstigen Arbeitsschutzpflichten des
Verleihers bleiben unber(hrt.

Betriebssicherheitsverordnung
(BetrSichV)

§3
Gefahrdungsbeurteilung

(3) Fir Arbeitsmittel sind insbesondere Art, Umfang und Fristen erforder-
licher Prifungen zu ermitteln. Ferner hat der Arbeitgeber die notwendigen
Voraussetzungen zu ermitteln und festzulegen, welche die Personen erflllen
mussen, die von ihm mit der Prifung oder Erprobung von Arbeitsmitteln zu
beauftragen sind.

Jugendarbeitsschutzgesetz
(JArbSchG)

§ 29
Unterweisung liber Gefahren

(1) Der Arbeitgeber hat die Jugendlichen vor Beginn der Beschaftigung und
bei wesentlicher Anderung der Arbeitsbedingungen (ber die Unfall- und
Gesundheitsgefahren, denen sie bei der Beschaftigung ausgesetzt sind, sowie
Uber die Einrichtungen und Maflnahmen zur Abwendung dieser Gefahren zu
unterweisen. Er hat die Jugendlichen vor der erstmaligen Beschaftigung an
Maschinen oder gefahrlichen Arbeitsstellen oder mit Arbeiten, bei denen sie mit
gesundheitsgefahrdenden Stoffen in Berlihrung kommen, Uber die besonderen
Gefahren dieser Arbeiten sowie Uber das bei ihrer Verrichtung erforderliche
Verhalten zu unterweisen.

(2) Die Unterweisungen sind in angemessenen Zeitabstanden, mindestens
aber halbjahrlich, zu wiederholen.

(3) Der Arbeitgeber beteiligt die Betriebsarzte und die Fachkrafte fur
Arbeitssicherheit an der Planung, Durchfilhrung und Uberwachung der fiir die
Sicherheit und den Gesundheitsschutz bei der Beschaftigung Jugendlicher gel-
tenden Vorschriften.
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Arbeitsstattenverordnung
Anhang zu § 3 Abs. 1

3.2

5.2

Anordnung der Arbeitsplitze

Arbeitsplatze sind in der Arbeitsstatte so anzuordnen, dass Be-
schaftigte

a. sie sicher erreichen und verlassen kdnnen,

b. sich bei Gefahr schnell in Sicherheit bringen kénnen,

c. durch benachbarte Arbeitsplatze, Transporte oder Einwirkungen von
aulerhalb nicht gefahrdet werden.

Zusatzliche Anforderungen an Baustellen
(1) Die Beschaftigten missen

a.sich gegen Witterungseinfliisse geschitzt umkleiden, waschen und
warmen konnen,

b.Uber Einrichtungen verfiigen, um ihre Mahizeiten einnehmen und
gegebenenfalls auch zubereiten zu kénnen,

c.in der Nahe der Arbeitsplatze Uber Trinkwasser oder ein anderes
alkoholfreies Getrank verfligen kdnnen.

Weiterhin sind auf Baustellen folgende Anforderungen umzusetzen:

d. Sind Umkleideraume nach § 6 Abs. 2 Satz 3 nicht erforderlich,
muss flr jeden regelmaRig auf der Baustelle anwesenden Be-
schaftigten eine Kleiderablage und ein abschlieBbares Fach vorhan-
den sein, damit personliche Gegenstande unter Verschluss aufbe-
wahrt werden kénnen.

e. Unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren und der korperlichen
Beanspruchung der Beschaftigten ist dafir zu sorgen, dass ausrei-
chend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden ist.

f. Beschaftigte miissen die Mdoglichkeit haben, Arbeitskleidung und
Schutzkleidung auflerhalb der Arbeitszeit zu Iiften und zu trocknen.
g.In regelmaRigen Abstanden sind geeignete Versuche und Ubungen

an Feuerloscheinrichtungen und Brandmelde- und Alarmanlagen
durchzufihren.

(2) Raumliche Begrenzungen der Arbeitsplatze, Materialien, Ausristungen
und ganz allgemein alle Elemente, die durch Ortsveranderung die Sicherheit
und die Gesundheit der Beschaftigten beeintrachtigen konnen, mussen auf
geeignete Weise stabilisiert werden. Hierzu zahlen auch MaRRnahmen, die

verhindern, dass Fahrzeuge, Erdbaumaschinen und Forderzeuge absturzen,

umstlrzen, abrutschen oder einbrechen.

(3) Werden Beférderungsmittel auf Verkehrswegen verwendet, so mussen fir
andere, den Verkehrsweg nutzende Personen ein ausreichender Sicherheits-
abstand oder geeignete Schutzvorrichtungen vorgesehen werden. Die Wege
mussen regelmafig Uberpruft und gewartet werden.
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(4) Bei Arbeiten, aus denen sich im besonderen Malte Gefahrdungen fir die
Beschaftigten ergeben kénnen, mussen geeignete Sicherheitsvorkehrungen
getroffen werden. Dies gilt insbesondere fiir Abbrucharbeiten sowie fiir den Auf-
oder Abbau von Massivbauelementen. Zur Erflllung der SchutzmafRnahmen
des Satzes 1 sind

a. bei Arbeiten an erhdhten oder tiefer gelegenen Standorten Standsicherheit
und Stabilitat der Arbeitsplatze und ihrer Zugange auf geeignete Weise zu
gewahrleisten und zu Uberprifen, insbesondere nach einer Veranderung
der Hohe oder Tiefe des Arbeitsplatzes,

b. bei Ausschachtungen, Brunnenbauarbeiten, unterirdischen oder Tunnel-
arbeiten geeignete Verschalungen oder Abschragungen vorzusehen; vor
Beginn von Erdarbeiten sind geeignete MalRnahmen durchzufihren, um die
Gefahrdung durch unterirdisch verlegte Kabel und andere Ver-
sorgungsleitungen festzustellen und auf ein Mindestmal zu verringern,

c. bei Arbeiten, bei denen Sauerstoffmangel auftreten kann, geeignete
MafBnahmen zu treffen, um einer Gefahr vorzubeugen und eine wirksame
und sofortige Hilfeleistung zu ermdglichen; Einzelarbeitsplatze in
Bereichen, in denen erhdéhte Gefahr von Sauerstoffmangel besteht, sind
nur zulassig, wenn diese sténdig von auflen Uberwacht werden und alle
geeigneten Vorkehrungen getroffen sind, um eine wirksame und sofortige
Hilfeleistung zu ermdglichen,

d. beim Auf-, Um- sowie Abbau von Spundwéanden und Senkkasten angemes-
sene Vorrichtungen vorzusehen, damit sich die Beschaftigten beim
Eindringen von Wasser und Material retten kdnnen,

e. bei Laderampen Absturzsicherungen vorzusehen.

Abbrucharbeiten sowie Arbeiten mit schweren Massivbauelementen, insbeson-
dere Auf- und Abbau von Stahl- und Betonkonstruktionen sowie Montage und
Demontage von Spundwanden und Senkkasten, durfen nur unter Aufsicht einer
befahigten Person geplant und durchgefuhrt werden.

(5) Vorhandene elektrische Freileitungen missen nach Mdglichkeit auferhalb
des Baustellengelandes verlegt oder freigeschaltet werden. Wenn dies nicht
maoglich ist, sind geeignete Abschrankungen, Abschirmungen oder Hinweise
anzubringen, um Fahrzeuge und Einrichtungen von diesen Leitungen fern zu
halten.

Fahrerlaubnisverordnung

§ 19
Unterweisung in lebensrettenden SofortmaRnahmen,
Ausbildung in Erster Hilfe

(1) Bewerber um eine Fahrerlaubnis der Klassen A, A1, B, BE, M, S, L oder
T mussen an einer Unterweisung in lebensrettenden SofortmaRnahmen teil-
nehmen. Die Unterweisung soll dem Antragsteller durch theoretischen
Unterricht und durch praktische Ubungen die Grundziige der Erstversorgung
von Unfallverletzten im StraRenverkehr vermitteln, ihn insbesondere mit der
Rettung und Lagerung von Unfallverletzten sowie mit anderen lebensrettenden
Sofortmalnahmen vertraut machen.
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PSA-Benutzungsverordnung

§2

Bereitstellung und Benutzung

(1) Unbeschadet seiner Pflichten nach den §§ 3, 4 und 5 des Arbeits-
schutzgesetzes darf der Arbeitgeber nur personliche Schutzausriistungen aus-
wahlen und den Beschaftigten bereitstellen, die

1. den Anforderungen der Verordnung Uber das Inverkehrbringen von per-
sonlichen Schutzausriistungen entsprechen,

2. Schutz gegenuiber der zu verhitenden Gefahrdung bieten, ohne selbst
eine gréRere Gefahrdung mit sich zu bringen,

3. fur die am Arbeitsplatz gegebenen Bedingungen geeignet sind und

4.den ergonomischen Anforderungen und den gesundheitlichen Er-
fordernissen der Beschaftigten entsprechen.

(2) Personliche Schutzausriistungen missen den Beschaftigten individuell
passen. Sie sind grundséatzlich fiir den Gebrauch durch eine Person bestimmt.
Erfordern die Umstande eine Benutzung durch verschiedene Beschaftigte, hat
der Arbeitgeber dafur zu sorgen, dass Gesundheitsgefahren oder hygienische
Probleme nicht auftreten.

(3) Werden mehrere personliche Schutzausriistungen gleichzeitig von einer
oder einem Beschaftigten benutzt, muss der Arbeitgeber diese Schutzaus-
ristungen so aufeinander abstimmen, dass die Schutzwirkung der einzelnen
Ausristungen nicht beeintrachtigt wird.

(4) Durch Wartungs-, Reparatur- und ErsatzmaRnahmen sowie durch ord-
nungsgemalle Lagerung tragt der Arbeitgeber dafiir Sorge, dass die person-
lichen Schutzausristungen wahrend der gesamten Benutzungsdauer gut funk-
tionieren und sich in einem hygienisch einwandfreien Zustand befinden.

§3

Unterweisung

(1) Bei der Unterweisung nach § 12 des Arbeitsschutzgesetzes hat der
Arbeitgeber die Beschaftigten darin zu unterweisen, wie die persénlichen
Schutzausristungen sicherheitsgerecht benutzt werden. Soweit erforderlich,
fuhrt er eine Schulung in der Benutzung durch.

(2) Fir jede bereitgestellte personliche Schutzausriistung hat der Arbeit-
geber erforderliche Informationen fiir die Benutzung in fir die Beschaftigten
verstandlicher Form und Sprache bereitzuhalten.
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Anhang 2
Vorschriften und Regeln

Nachstehend sind die insbesondere zu beachtenden einschlagigen Vorschriften
und Regeln zusammengestellt:

1. Gesetze, Verordnungen
(Bezugsquelle: Buchhandel oder
Carl Heymanns Verlag KG,
Luxemburger Stral3e 449, 50939 Kéln)
Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG)*,
PSA-Benutzungsverordnung (PSA-BV)*,
Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV)*,
Arbeitsstattenverordnung (ArbStattV)*,
Gefahrstoffverordnung (GefStoffV)*

)* enthalten in der Broschire ,Staatliche Arbeitsschutzvorschriften” (Bestell-
Nr. B 1) - kostenlos fiir Mitgliedsbetriebe der BGHW

2. Berufsgenossenschaftliche Vorschriften, Regeln und Informationen
fiir Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit

(Bezugsquelle: Berufsgenossenschaft/www.arbeitssicherheit.de

oder

Wolters Kluwer Deutschland
Neuwied

Tel.: 02631 801 - 2222
Fax.: 02631 801 - 2223)

Unfallverhitungsvorschrift ,Grundsatze der Pravention“ (BGV A1),

Unfallverhitungsvorschrift ,Betriebsarzte und Fachkrafte fir Arbeits-
sicherheit* (BGV A2),

Unfallverhiitungsvorschrift ,Krane® (BGV D6),

Unfallverhltungsvorschrift ,Sicherheits- und Gesundheitsschutzkenn-
zeichnung am Arbeitsplatz* (BGV A8),

BG-Regel ,Einsatz von Personen-Notsignal-Anlagen” (BGR 139),
BG-Regel ,Einsatz von Schutzkleidung” (BGR 189),

BG-Regel ,Benutzung von Atemschutzgeraten (BGR 190),
BG-Regel ,Benutzung von FuB3- und Beinschutz® (BGR 191),
BG-Regel ,Benutzung von Augen und Gesichtsschutz* (BGR 192),
BG-Regel ,Benutzung von Kopfschutz“ (BGR 193),

BG-Regel ,Einsatz von Gehorschitzern* (BGR 194),

BG-Regel ,Einsatz von Schutzhandschuhen” (BGR 195),
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BG-Regel ,Benutzung von Stechschutzbekleidung” (BGR 196),

BG-Regel ,Einsatz von personlichen Schutzausriustungen gegen
Absturz* (BGR 198),

BG-Regel ,Benutzung von personlichen Schutzausristungen zum
Retten aus Héhen und Tiefen® (BGR 199),

BG-Regel ,Benutzung von Stechschutzhandschuhen und Arm-
schitzern* (BGR 200),

BG-Regel ,Einsatz von personlichen Schutzausristungen gegen
Ertrinken” (BGR 201),

BG-Information ,Erste Hilfe im Betrieb* (BGI 509),
Erste-Hilfe-Plakat Aushang ,Erste Hilfe* (BGI 510),
Kleines Verbandbuch (kartoniert) (BGI 511-1),
Grofdes Verbandbuch (gebunden) (BGI 511-2),

BG-Information ,Arbeitssicherheit durch vorbeugenden Brandschutz®
(BGI 560).

Hinweis:
Seit April 1999 sind alle Neuverdffentlichungen des berufsgenossenschaftlichen

Vorschriften- und Regelwerkes unter neuen Bezeichnungen und Bestell-Nummern
erhaltlich.

Die neuen Bestellnummern kénnen einer so genannten Transferliste des HVBG
entnommen werden,; siehe

http://www.hvbg.de/d/pages/praev/vorschr/

Hinsichtlich alterer, bislang unter VBG-Nummer gefuhrter Unfallverhutungsvor-
schriften des so genannten Maschinenaltbestandes bzw. bislang unter ZH 1-
Nummern gefihrter Richtlinien, Sicherheitsregeln und Merkblatter, die bis zu ihrer
Uberarbeitung noch weiter glltig sind, siehe Internetfassungen des HVBG
Lhttp://lwww.hvbg.de/bgvr*.
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