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Anhang: Vorschriften und Regeln

Hinweis

Stichwortverzeichnis

Die Verpflichtungen aus der Richtlinie 98/34/EG des Europaischen Parlaments und des Rates vom 22. Juni 1998 ber ein Informationsverfahren auf dem Gebiet der Normen und technischen
Vorschriften und der Vorschriften fiir die Dienste der Informationsgesellschaft (ABI. EG Nr. 204 S.37), geéndert durch die Richtlinie 98/48/EG des Européaischen Parlamentes und des Rates
vom 20. Juli 1998 (ABI. EG Nr. 217 S. 18), sind beachtet worden.)*

Diese Regel entspricht der Schrift BGR 202.
Verweise auf weiterfiihrende Schriften wurden angepasst.

Berufsgenossenschaftliche Regeln fiir Sicherheit und Gesundheit bei
der Arbeit

(BG-Regeln) sind Zusammenstellungen bzw. Konkretisierungen von Inhalten
aus

staatlichen Arbeitsschutzvorschriften (Gesetze, Verordnungen)
und/oder

Berufsgenossenschaftlichen Vorschriften
(Unfallverhiitungsvorschriften)

und/oder

technischen Spezifikationen

und/oder

o den Erfahrungen berufsgenossenschaftlicher Praventionsarbeit.

BG-Regeln richten sich in erster Linie an den Unternehmer und
sollen ihm Hilfestellung bei der Umsetzung seiner Pflichten aus
staatlichen Arbeitsschutzvorschriften oder
Unfallverhitungsvorschriften geben sowie Wege aufzeigen, wie
Arbeitsunfalle, Berufskrankheiten und arbeitsbedingte
Gesundheitsgefahren vermieden werden kénnen.

Der Unternehmer kann bei Beachtung der in BG-Regeln enthaltenen
Empfehlungen davon ausgehen, dass er die in
Unfallverhiitungsvorschriften geforderten Schutzziele erreicht.
Andere Lésungen sind moglich, wenn Sicherheit und
Gesundheitsschutz in gleicher Weise gewahrleistet sind. Sind zur
Konkretisierung staatlicher Arbeitsschutzvorschriften von den dafiir
eingerichteten Ausschiissen technische Regeln ermittelt worden,
sind diese vorrangig zu beachten.

Werden verbindliche Inhalte aus staatlichen
Arbeitsschutzvorschriften oder aus Unfallverhiitungsvorschriften
wiedergegeben, sind sie durch Fettdruck kenntlich gemacht oder im
Anhang zusammengestellt. Erlauterungen, insbesondere
beispielhafte Lésungsméglichkeiten, sind durch entsprechende
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Hinweise in blauer Schrift gegeben.

Vorbemerkung

Neben dieser BG-Regel sind insbesondere die Verkaufsstattenverordnungen sowie die Bauordnungen einzelner Bundeslander zu beachten.

Siehe auch Anhang.

Die in dieser BG-Regel enthaltenen technischen Lésungen schlieRen andere, mindestens ebenso sichere Lésungen nicht aus, die auch in technischen Regeln anderer Mitgliedstaaten der
Européaischen Union oder der Tirkei oder anderer Vertragsstaaten des Abkommens tber den Européaischen Wirtschaftsraum ihren Niederschlag gefunden haben kénnen.

Prifberichte von Priflaboratorien, die in anderen Mitgliedstaaten der Européischen Union oder der Tirkei oder in anderen Vertragsstaaten des Abkommens Uber den Europaischen
Wirtschaftsraum zugelassen sind, werden in gleicher Weise wie deutsche Priifberichte berlicksichtigt, wenn die den Priifberichten dieser Stellen zugrunde liegenden Prifungen, Prifverfahren
und konstruktiven MaRnahmen denen der deutschen Stelle gleichwertig sind. Um derartige Stellen handelt es sich vor allem dann, wenn diese die in der Normenreihe EN 45000
niedergelegten Anforderungen erfiillen.

1 Anwendungsbereich

1.1 Diese BG-Regel findet Anwendung auf Verkaufsstellen.

1.2 Diese BG-Regel findet auch Anwendung auf ausgelagerte Betriebsteile und Lager, die von der Verkaufsstelle raumlich getrennt sind.

2 Begriffsbestimmungen
Im Sinne dieser BG-Regel werden folgende Begriffe bestimmt:

1. Verkaufsstellen sind Verkaufsrdume, Verkaufsstande im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschaften stehen, und alle Nebenrdume und sonstige Bereiche, die im
betrieblichen Zusammenhang mit Verkaufsrdumen stehen.

Zu den Nebenrdumen und sonstigen Bereichen zéhlen Lager- und Vorratsrdume, Vorbereitungsrdume, Biirordume, Sozialrdume, Bereiche fir die

Warenanlieferung und Entsorgung, Verkehrswege.

2. Arbeitsmittel sind alle Maschinen, Apparate, Werkzeuge oder Anlagen, die bei der Arbeit benutzt werden.

3 MafRnahmen zur Verhutung von Gefahren fiur Leben und Gesundheit bei der Arbeit in Verkaufsstellen

3.1 Aligemeine Mafinahmen
Verkaufsstellen einschlieBlich der dort verwendeten Arbeitsmittel miissen in Bezug auf Sicherheit und Gesundheitsschutz nach den geltenden staatlichen oder
berufsgenossenschaftlichen Vorschriften und Regeln oder den allgemein anerkannten Regeln der Technik entsprechend beschaffen sein und betrieben werden. Abweichungen sind
zulassig, wenn die gleiche Sicherheit auf andere Weise gewahrleistet ist.

Bei Festlegung der Mittel und MaRRnahmen zur Erreichung der Sicherheit und des Gesundheitsschutzes wurde die Ausgewogenheit zwischen

o dem Nutzen des verminderten Risikos
und

e dem Verlust anderer Vorteile, um dies zu erreichen,

beriicksichtigt.

Diese Ausgewogenheit gewahrleistet ein angemessenes Sicherheitsniveau fiir das jeweilige mechanische, physikalische, chemische, biologische oder
psychische Gefahrdungspotential.

Mechanische Geféhrdungen sind z.B. Gefahr bringende Bewegungen an Maschinen und Einrichtungen. Physikalische Gefahrdungen sind z. B. Larm, Vibration,
Strahlung, Umgang mit heiBen Flissigkeiten.

Chemische Gefahrdungen bestehen z. B. beim Umgang mit Gefahrstoffen.

Biologische Gefahrdungen bestehen z. B. durch Keime, Viren und Bakterien.

Psychische Gefahrdungen kénnen hervorgerufen werden durch Unter- und Uberforderung, auch durch Larm, mangelhafte Beleuchtung und ungiinstige
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Klimaverhéltnisse.

Regeln der Technik sind z. B. Technische Regeln fiir Betriebssicherheit (TRBS), Berufsgenossenschaftliche Regeln (BGR), Arbeitsstatten-Richtlinien (ASR),
Technische Regeln fiir Gefahrstoffe (TRGS) und Europaische Normen (EN).

3.2 Bauliche Anlagen
321 Arbeitsraume

3.21.1  Arbeitsraume mussen der Arbeitsstattenverordnung entsprechen.
Siehe § 6 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung.

Arbeitsplatze sind Bereiche von Arbeitsstatten, in denen sich Versicherte bei der von ihnen auszulibenden Tatigkeit regelmaRig Gber einen langeren
Zeitraum oder im Verlauf der taglichen Arbeitszeit nicht nur kurzfristig aufhalten miissen.

Arbeitsplatze im Sinne der Definition liegen nach allgemeiner Auffassung dann vor, wenn sich Versicherte zur Verrichtung ihrer Arbeitsaufgabe in
abgrenzbaren Bereichen einer Arbeitsstatte entweder mindestens zwei Stunden taglich oder an mindestens 30 Arbeitstagen im Jahr aufhalten missen;
siehe Veroffentlichungen des Lénderausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) "Leitlinien zur Arbeitsstattenverordnung" (LV 40).

3.2.1.2  Arbeitsrdume missen eine ausreichende Grundflache und eine, in Abhéngigkeit von der GréRe der Grundflache der Raume, ausreichende lichte Héhe aufweisen, so dass die
Versicherten ohne Beeintrachtigung ihrer Sicherheit, ihrer Gesundheit oder ihres Wohlbefindens ihre Arbeit verrichten kdnnen.

Siehe Abschnitt 1.2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Bewahrt haben sich folgende Abmessungen:

o Eine Grundflache von mindestens 8 m?2 fiir Arbeitsraume.
e Lichte Hohe

bei einer Grundflache von nicht mehr als 50 m2 mindestens 2,50 m,
bei einer Grundfliche von mehr als 50 m?2 mindestens 2,75 m,

bei einer Grundflache von mehr als 100 m2 mindestens 3,00 m,
bei einer Grundflache von mehr als 2000 m2 mindestens 3,25 m.

Bei Raumen mit Schragdecken sollte die lichte Hohe im Bereich von Arbeitsplatzen und Verkehrswegen an keiner Stelle 2,50 m unterschreiten.

Die vorstehend genannten MafRRe kénnen bei Verkaufsraumen, Birordumen und anderen Arbeitsraumen, in denen iberwiegend leichte oder sitzende
Tatigkeit ausgetibt wird, oder aus zwingenden baulichen Griinden um 0,25 m herabgesetzt werden, wenn hiergegen keine gesundheitlichen Bedenken
bestehen.

3.2.1.3 Die GroRe des notwendigen Luftraumes ist in Abhangigkeit von der Art der kérperlichen Beanspruchung und der Anzahl der Versicherten sowie der sonstigen anwesenden
Personen zu bemessen.

Siehe Abschnitt 1.2 Abs. 3 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Bewahrt haben sich folgende Abmessungen:

In Verkaufsstellen fiir jeden standig anwesenden Versicherten ein Mindestluftraum von 15 m3; der Mindestluftraum darf durch Betriebseinrichtungen nicht
verringert werden.

Halten sich in Arbeitsraumen mit freier (natirlicher) Liftung neben den stéandig anwesenden Versicherten auch andere Personen nicht nur voriibergehend
auf, ist fir jede zusatzliche Person ein Mindestluftraum von 10 m3 zu empfehlen.

3.2.1.4 Die freie unverstellte Flache am Arbeitsplatz muss so bemessen sein, dass sich die Versicherten bei ihrer Tatigkeit unbehindert bewegen kénnen. Ist dies nicht méglich, muss
den Versicherten in der Nahe des Arbeitsplatzes eine andere ausreichend grofRe Bewegungsflache zur Verfligung stehen.

Siehe Abschnitt 3.1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung. Zu empfehlen sind eine freie Bewegungsflache von mindestens 1,5 m? bei einer
Mindestbreite von 1 m fiir jeden Versicherten an seinem Arbeitsplatz.
3.2.1.5 Uber die Bestimmungen der Arbeitsstéttenverordnung hinaus sind die Bauordnungen und Ausfiihrungsbestimmungen der einzelnen Bundeslénder zu beachten.

Anforderungen an Sozialrdume enthalt Abschnitt 4 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.
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3.2.1.6  Arbeitsrdume, in denen Lebensmittel hergestellt, behandelt oder in den Verkehr gebracht werden, miissen nach den Anforderungen der Lebensmittelhygiene errichtet sein.

3.2.1.7 Réaume und Abstellplatze fiir Abfalle miissen unter Berlicksichtigung

e der zu erwartenden Abfallmenge,
e der Entsorgungszeitraume,
o erforderlicher Arbeits- und Bewegungsflachen bei Abfallsortierarbeiten

ausreichend bemessen sein und so angeordnet sein, dass der An- und Abtransport von Abfall und Abfallsammelbehéltern méglichst gefahrlos erfolgen kann.
Letzteres wird z. B. erreicht, wenn
e Zugénge ausreichend grol3 dimensioniert sind,

e Transportwege sicher gestaltet sind
und

e ein direkter Zugang von auflen gegeben ist.

3.2.1.8 Raume fiir Abfall miissen gegen andere Raume in feuerbesténdiger Bauweise abgetrennt sein.

3.2.1.9  Abfall-Lagerrdume missen ausreichend be- und entliiftbar sein.
In der Regel sind Liftungséffnungen mit einem Querschnitt von mindestens 1 % der Grundfléche, bevorzugt als Querliiftung, ausreichend.

Ist durch Lage und Gestaltung des Lagerraumes keine wirksame freie (natirliche) Liftung gewahrleistet, z. B. in Kellerrdumen, oder treten
Beeintrachtigungen durch Gerliche oder Staub auf, insbesondere fiir angrenzende Bereiche (Kiiche), ist eine technische Liftung erforderlich.

3.2.1.10 FuRbdden und Wande in Lagerrdumen fiir Lebensmittelabfalle missen leicht gereinigt werden konnen.

Siehe Abschnitt 1.5 Abs. 1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Eine leichte Reinigung kann z.B. erreicht werden durch

e den Einsatz leicht zu reinigender Bodenbelage,
o die Verwendung von Hohlkehlen am Ubergang zwischen FuBboden und Wand,
e die Vermeidung unzuganglicher Stellen.

Siehe auch Merkblatt "FuBbdden in Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr" (M 10).

322 FuBbdden und FuBbodenbeldge

3.2.2.1 Die FuBbdden der Raume dirfen keine Unebenheiten, Locher, Stolperstellen oder gefahrlichen Schragen aufweisen. Sie miissen gegen Verrutschen gesichert, tragfahig,
trittsicher und rutschhemmend sein.

Siehe Abschnitt 1.5 Abs. 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Als Stolperstellen gelten FuRbodenabsatze mit einer Hohe von mehr als 4 mm.

Arbeitsrdume und -bereiche mit Rutschgefahr sind solche, in denen besondere gleitférdernde Stoffe, wie Wasser, Eis, Fett, Ol, Schmierstoffe, anfallen.

Siehe auch Merkblatt "FuRbdden in Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr” (M 10).

3.2.2.2  An Arbeitsplatzen miissen die Arbeitsstatten unter Beriicksichtigung der Art des Betriebes und der kdrperlichen Tatigkeit eine ausreichende Dammung gegen Wérme und Kalte
sowie eine ausreichende Isolierung gegen Feuchtigkeit aufweisen.

Siehe Abschnitt 1.5 Abs. 1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

3.2.2.3  Ablauféffnungen und Ablaufrinnen miissen in ausreichender Zahl vorhanden und an den Stellen angeordnet sein, an denen der Flissigkeitsanfall zu erwarten ist.

Siehe auch Merkblatt "FuBbdden in Arbeitsrdumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr" (M 10).

3.2.24  Ablauféffnungen, Ablaufrinnen und ahnliche Vertiefungen missen tritt- und kippsicher, ausreichend belastbar sowie bodengleich abgedeckt sein.

Die Oberflache der Abdeckungen muss rutschhemmend und so gestaltet sein, dass auch groRRere Flissigkeitsmengen problemlos ablaufen kdnnen und ein Hochspritzen der
Flissigkeit verhindert ist.

Bei der Auswahl von Rosten oder Abdeckungen sollten auch die Reinigungsbedingungen beriicksichtigt werden.

3.2.25 Teppiche, Laufer, FuBmatten miissen gegen Aufrollen und Verrutschen gesichert sein.
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Siehe Abschnitt 1.5 Abs. 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Gegen Aufrollen wirken z. B. die feste Verlegung, Verklebung mit dem Untergrund oder die Verlegung im Rahmen.

Gegen Verrutschen wirken z. B. feste Verlegung, rutschhemmende Ausfiihrung der Unterseite der Belage, rutschhemmende Zwischenlagen.

323 Verkehrswege
3.23.1 Wege fiir den Gehverkehr

Folgende Anforderungen gelten bei Wegen fiir den Gehverkehr:

1. Verkehrswege, einschlieflich Treppen, fest angebrachte Steigleitern und Laderampen miissen so angelegt und bemessen sein, dass sie je nach ihrem
Bestimmungszweck leicht und sicher begangen oder befahren werden kénnen und in der Nahe Versicherte nicht gefahrdet werden.

2. Die Bemessung der Verkehrswege, die dem Personenverkehr, Glterverkehr oder Personen- und Guterverkehr dienen, muss sich nach der Anzahl der méglichen Benutzer

und der Art des Betriebes richten.

Siehe Abschnitt 1.8 Abs. 1 und 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Soweit keine anderen Regelungen bestehen, sollte die Breite der Wege wie folgt bemessen sein (Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 17/1,2 "Verkehrswege"):

Anzahl der Personen Mindestbreite der Wege (m)
(Einzugsgebiet) Baurichtmafy
bis 5 0,875
bis 20 1,00
bis 100 1,25
bis 250 1,75
bis 400 2,25

3. Abweichend von Nummer 2 kann die Mindestbreite von Verbindungsgangen in Ausnahmeféllen 0,60 m betragen.
4. Die lichte Mindesthéhe ber den Wegen sollte 2,00 m betragen.

5. Die Wegbreiten und -héhen gelten auch fiir betriebliche Wege, die durch Einrichtungsgegenstande oder Waren begrenzt sind.
Bei der Festlegung der Mindestbreite von Rettungswegen muss gegebenenfalls zusatzlich die Anzahl der Kunden beriicksichtigt werden.

6. Verkehrswege und Treppen dirfen nicht durch Verkaufstische, Ausstellungsvitrinen, Waren und sonstige Gegensténde eingeengt werden. Dies gilt auch bei
Verkehrswegen auf Rampen und den gekennzeichneten Flachen der Aufzugsvorraume.

7. Stolperstellen, z.B. durch ortsbewegliche Leitungen, sind zu vermeiden.

8. Gange zwischen Lagerregalen, die nur fiir das Be- und Entladen von Hand bestimmt sind, sollen mindestens 0,75 m breit sein. Abweichend hiervon sollen Génge
zwischen Lagerregalen mit maximal 2,00 m Stapelh6he mindestens 0,60 m breit sein.

Die Mindestbreiten reichen nicht aus, wenn in den Gangen Beférderungsmittel eingesetzt werden oder wenn wegen der Abmessungen oder der
Schwere der Ware bei deren Handhabung eine unergonomische Kérperhaltung eingenommen werden muss. In diesen Fallen sind die Gange
entsprechend breiter vorzusehen.

Siehe auch Abschnitt 4.1.4 der BG-Regel “Lagereinrichtungen und -geréte" (BGR 234).

3.2.3.2 Wege fiir Transportmittel

Wege fiir Transportmittel miissen folgende Anforderungen erfiillen:
1. Werden Transportmittel auf Verkehrswegen eingesetzt, muss fiir FuRgénger ein ausreichender Sicherheitsabstand gewahrt werden.

Siehe Abschnitt 1.8 Abs. 3 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Die Breite der Wege fiir handbewegte Transportmittel richtet sich nach der Breite des Transportmittels oder des Ladegutes, wenn das Ladegut (iber das
Transportmittel hinausragt.

2. Verkehrswege fiir Fahrzeuge mussen an Tiiren und Toren, Durchgéngen, FuRgangerwegen und Treppenaustritten in ausreichendem Abstand vorbeifiihren.

Siehe Abschnitt 1.8 Abs. 4 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Zu der Breite des Transportmittels oder des Ladegutes empfiehlt sich, ein Randzuschlag von 2 x 0,25 m = 0,50 m, in Tiréffnungen und anderen
Wandéffnungen ein Randzuschlag von 2 x 0,15 m = 0,30 m anzusetzen.

3. Die Wege fiir Transportmittel diirfen keine Lécher und Absatze aufweisen.

Absétze lassen sich durch Abschragen vermeiden.
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4. Die Neigung von Wegen fiir handbewegte Transportmittel richtet sich nach den verschiedenen Arten der Transportmittel und deren Einsatz. Im Regelfall betragt die
Neigung 1: 12,5 (8 %). Die Neigung von Ladebriicken und fahrbaren Rampen sollte in Betriebsstellung 1 : 8 (12,5%) nicht (iberschreiten.

Siehe Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 17/1,2 "Verkehrswege".

3.2.3.3 Kennzeichnung der Verkehrswege und Aufzugsvorraume

Soweit die Nutzung und Einrichtung der Rdume es zum Schutz der Versicherten erfordern, missen die Begrenzungen der Verkehrswege gekennzeichnet sein.

Siehe Abschnitt 1.8 Abs. 5 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Die Begrenzungen der Verkehrswege in Lagerrdumen sowie der freizuhaltenden Flachen der Aufzugsvorrdume sollen gekennzeichnet sein. Die
Kennzeichnung ist nicht erforderlich, wenn die Verkehrswege durch ihre Art, durch die Betriebseinrichtungen oder durch das Lagergut deutlich erkennbar
sind.

3.234  Zuginge

Folgende Anforderungen gelten fiir Zugange:

1. Zugange zu Verkaufstischen, Verkaufsinseln, Kassentischen, Schaufenstern und @hnlichen Arbeitsplatzen missen in Abhangigkeit von zu transportierender Ware
ausreichend breit sein (mindestens 0,60 m) und dirfen keine Stolperstellen besitzen.

Siehe Verdffentlichungen des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI) "Handlungsanleitung zur Beurteilung der
Arbeitsbedingungen an Kassenarbeitsplatzen" (LV 20).

Stolperstellen bilden z. B. Schwellen, Bordbretter oder andere FuRbodenerhebungen.

2. Die lichte Weite des Einstiegsbereichs von Kassentischen kann bis zu 0,40 m verringert werden, wenn die Hohe der den Einstiegsbereich begrenzenden Bauteile des
Kassentisches nicht mehr als 0,80 m betragt, gemessen lber dem FuRboden des Einstiegsbereiches, und betriebstechnische Griinde eine derartige Verringerung der
Breite des Einstiegsbereichs erzwingen.

Betriebstechnische Griinde liegen z. B. vor, wenn bei der Aufstellung von Kassentischen in bestehenden Raumlichkeiten, z. B. bei Nutzungsanderung,
durch vorhandene Wénde oder Stiitzen des Bauwerks die erforderliche Zahl von Kassentischen nicht aufgestellt werden kdnnte, ohne die Breite der
Verkehrswege in der Kassenzone in unzulassiger Weise zu verringern.

Einstiegsbereich ist der von Teilen des Kassentisches begrenzte Weg, Uber den das Kassentischinnere betreten werden kann.
Zugang zum Kassentisch ist der an den Kassentisch angrenzende Verkehrsweg, der zum Kassentisch fiihrt.
3. Einzelstufen dirfen hochstens 19 cm hoch und miissen deutlich erkennbar sein. Die Hohe der Einzelstufe eines Podestes darf im Einzelfall bis 28 cm erh6ht werden,
wenn dies aus betriebstechnischen Griinden erforderlich ist.
Fur eine Folge von zwei oder mehr Stufen kommen die Abmessungen fiir Treppen zur Anwendung. Siehe auch Merkblatt "Sicherheit auf Treppen" (M 44)
oder BG-Information "Treppen" (BGI 561).
4. In Bedienungsgéngen hinter Verkaufstischen soll die freie Bewegungsflache an keiner Stelle weniger als 1,00 m breit sein, die lichte Breite darf 0,75 m nicht
unterschreiten.

Zugéange zu Technikraumen, Fahrtreppen und Fahrsteigen sowie Aufzugsraumen sind freizuhalten.

Technikraume sind z.B. Elektro-, Liiftungs- und Heizungsraume.

324 Treppen
3.24.1  Trittflichen

Die Trittflachen der Treppenstufen miissen ausreichend grof3, eben, rutschhemmend und tragfahig ausgefiihrt sein. Die Abstande der Trittflachen (Steigung) sollen gleichmaRig
sein und mit dem Schrittmal Gbereinstimmen.

Siehe Abschnitt 1.8 Abs. 1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung und Abschnitt 3.1 Nr. 3 der Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 17/1.2 "Verkehrswege."

Siehe auch Merkblatt "Sicherheit auf Treppen” (M 44).

3.24.2  Gelander
Die freien Seiten der Treppen, Treppenpodeste und Treppendffnungen missen nach Abschnitt 2.1 des Anhanges zu § 3 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung durch Gelénder oder

Briistungen gesichert sein. Die Hohe der Gelander oder Briistungen soll lotrecht tiber der Stufenvorderkante mindestens 1,00 m betragen. Bei mdglichen Absturzhéhen von mehr
als 12 m muss die Hohe der Gelander oder Briistungen mindestens 1,10 m betragen.
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Siehe Abschnitt 1.8 Abs. 1 und 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung und Abschnitt 3.2 Nr. 5 der Arbeitsstétten-Richtlinie ASR 17/1,2 "Verkehrswege".

Die Anforderung an die Mindestgelénderhéhe (1,00 m) fiir den gewerblichen Bereich ist weitergehend als die Bestimmungen der meisten
Landesbauordnungen (0,90 m).

Siehe auch BG-Information “Treppen" (BGI 561).

3.24.3 Handlaufe

Treppen mit mehr als vier Stufen sollten mit einem Handlauf ausgeristet sein.

Siehe Abschnitt 3.2 Nr. 5 der Arbeitsstétten-Richtlinie ASR 17/1,2 “Verkehrswege".

Siehe auch Merkblatt "Sicherheit auf Treppen" (M 44) oder BG-Information "Treppen” (BGI 561).

3.2.4.4  Durchgangshohe

Die lichte Durchgangshoéhe innerhalb der nutzbaren Laufbreite von Treppen sollte mindestens 2,00 m betragen.

Siehe Abschnitt 2.4 der Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 17/1,2 "Verkehrswege".

3.25 Fenster, Tiiren und Tore
3.25.1 Handbetétigte Fenster, Tiiren, Tore

Fir handbetéatigte Fenster, Tiiren, Tore gelten folgende Anforderungen:
1. Handbetatigte Fenster, Tiiren und Tore sollten mit Einrichtungen versehen sein, die das Offnen und SchlieRen der Fliigel gefahrlos erméglichen.

Einrichtungen fir die Handbetatigung sind z.B. Klinken, Griffe, Griffmulden, Grifflatten, Haspelantriebe.
Gefahrlos ist das Offnen und SchlieRen der Fliigel méglich, wenn die Einrichtungen fiir die Handbetatigung das Fiihren des Fliigels von Hand sicher
erméglichen, die Einrichtungen fiir die Handbetatigung keine Quetsch- und Scherstellen mit festen oder beweglichen Teilen bilden und die Einrichtungen
vom FuBboden aus betatigt werden kénnen.

2. Schiebetiiren und -tore missen gegen Ausheben und Herausfallen gesichert sein. Tiren und Tore, die sich nach oben 6ffnen, miissen gegen Herabfallen gesichert sein.
Siehe Abschnitt 1.7 Abs. 5 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Durch Gegenhalter oder Flihrungen, die die Laufrollen umfassen, sowie durch feste Endanschlage lassen sich das Ausheben und Herausfallen der
Fltgel verhindern.

Einrichtungen, die das Herabfallen von Fenster-, Tir- und Torflligeln verhindern, sind z.B. Fangvorrichtungen, die im Falle der Absturzgefahr selbsttatig
auf den Flugel oder das Bauteil, das mit den Fliigeln fest verbunden ist (Wickelwelle), wirken und den Fliigel halten.
3. Pendeltiiren und -tore miissen durchsichtig sein oder eine Durchsichtéffnung in Sichthdhe haben.
Siehe Abschnitt 1.7 Abs. 3 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.
4. Fligel von handbetétigten Tiren sollten gegen unbeabsichtigtes Zuschlagen durch besondere Einrichtungen gesichert werden kénnen. Diese Einrichtungen diirfen keine
Stolperstellen bilden.

Eine Sicherung kann z.B. durch Torfeststeller erreicht werden.

3.25.2  Kraftbetatigte Tiiren und Tore

Kraftbetatigte Tiiren und Tore miissen sicher benutzbar sein. Dazu gehort, dass sie

ohne Geféhrdung der Versicherten bewegt werden oder zum Stillstand kommen kénnen,
2. mit selbsttatig wirkenden Sicherungen ausgestattet sind,
3. auch von Hand zu &ffnen sind, sofern sie sich bei Stromausfall nicht automatisch éffnen.

Siehe Abschnitt 1.7 Abs. 7 des Anhanges zur Arbeitsstéttenverordnung.

Siehe auch BG-Regel "Kraftbetatigte Fenster, Tiiren und Tore" (BGR 232) und BG-Information "Sicherer Umgang mit Toren" (BGI 861).
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Glastiiren und Glaswinde

Fir Glastiren und Glaswénde gelten folgende Anforderungen:

1. Durchsichtige oder lichtdurchlassige Wande, insbesondere Ganzglaswénde im Bereich von Arbeitsplatzen oder Verkehrswegen, missen deutlich gekennzeichnet sein
und aus bruchsicherem Werkstoff bestehen oder so gegen die Arbeitsplatze und Verkehrswege abgeschirmt sein, dass die Versicherten nicht mit den Wanden in
Beriihrung kommen und beim Zersplittern der Wande nicht verletzt werden kénnen.

Siehe Abschnitt 1.5 Abs. 3 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Siehe auch Merkblatt "Glasturen, Glaswande" (M 29).

2. Bestehen lichtdurchlassige Flachen von Tiren nicht aus bruchsicherem Werkstoff und ist zu befilirchten, dass sich Personen durch Zersplittern der Turflachen verletzen
kénnen, missen diese Flachen gegen Eindriicken geschiitzt sein. Dies gilt nicht flr lichtdurchlassige Tirflachen im oberen Drittel von Turen.

Siehe auch Abschnitt 1.7 Abs. 4 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Siehe auch Merkblatt "Glasturen, Glaswande" (M 29).

3. Durchsichtige Turen missen in Augenhéhe gekennzeichnet sein.

Siehe auch Abschnitt 1.7 Abs. 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Fluchtwege und Notausgange

Fluchtwege und Notausgange missen sich in Anzahl, Anordnung und Abmessung nach der Nutzung, der Einrichtung und den Abmessungen der Arbeitsstatte sowie nach der
héchstmdglichen Anzahl der dort anwesenden Personen richten.

Siehe Abschnitt 2.3 Abs. 1 Buchstabe a) des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

Fluchtwege und Notausgé@nge missen in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Siehe Abschnitt 2.3 Abs. 1 Buchstabe c) des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

Hinsichtlich Kennzeichnung siehe auch Unfallverhiitungsvorschrift "Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz" (BGV A 8) und
Merkblatt "Sicherheitszeichen" (M 83).

Fluchtwege und Notausgénge dirfen nicht eingeengt sein.

Siehe § 4 Abs. 4 der Arbeitsstattenverordnung.

Ein Einengen wird vermieden, wenn die nutzbare Laufbreite weder durch abgestellte Gegensténde noch durch aufschlagende Tiiren verringert wird.

Turen im Verlauf von Fluchtwegen oder Tiren von Notausgangen miissen
1. sich von innen ohne besondere Hilfsmittel jederzeit leicht 6ffnen lassen, solange sich Versicherte in der Arbeitsstétte befinden,

Siehe Abschnitt 2.3 Abs. 2 Buchstabe a) des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

2. in angemessener Form und dauerhaft gekennzeichnet sein.

Siehe Abschnitt 2.3 Abs. 2 Buchstabe b) des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

Turen von Notausgangen miissen sich nach Abschnitt 2.3 Abs. 2 Buchstabe b) des Anhanges zu § 3 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung nach aufen 6ffnen lassen. In
Notausgéangen sind Karussell- und Schiebetiiren nicht zulassig.

Siehe Abschnitt 2.3 Abs. 2 Buchstabe b) des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

Fluchtwege und Notausgange miissen auf mdglichst kurzem Weg ins Freie oder, falls dies nicht méglich ist, in einen gesicherten Bereich flihren.

Siehe Abschnitt 2.3 Abs. 1 Buchstabe b) des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

Fahrtreppen und Fahrsteige sind im Verlauf von Fluchtwegen nicht geeignet.

Fluchtwege missen mit einer Sicherheitsbeleuchtung ausgeristet sein, wenn das gefahrlose Verlassen der Arbeitsstétte fiir die Versicherten, insbesondere bei Ausfall der
allgemeinen Beleuchtung, nicht gewahrleistet ist.
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Siehe Abschnitt 2.3 Abs. 1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

Siehe auch Verkaufsstattenverordnungen der Lander und BG-Regel "Arbeitsplatze mit kiinstlicher Beleuchtung und Sicherheitsleitsysteme" (BGR 131).
Fuhren Fluchtwege durch Kassenzonen, diirfen die Gange zwischen den Kassentischen nicht durch fest eingehangte Ketten oder dhnliche Einrichtungen versperrt sein.
Sperreinrichtungen miissen sich schnell und sicher sowie ohne besondere Hilfsmittel mit einem Kraftaufwand von maximal 150 N in Fluchtrichtung 6ffnen lasssen..

Siehe § 4 Abs. 4 der Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstéattenregel ASR 2.3 Punkt 4 (7).

Schutz gegen Absturz, Hinunterfallen und Hineinstiirzen
Allgemeines

Arbeitsplatze und Verkehrswege, bei denen die Gefahr des Absturzes von Versicherten oder des Herabfallens von Gegensténden bestehen oder die an Gefahrbereiche grenzen,
missen

e mit Einrichtungen versehen sein, die verhindern, dass Versicherte abstiirzen oder durch herabfallende Gegensténde verletzt werden oder in die Gefahrbereiche gelangen,

e gegen unbefugtes Betreten gesichert und gut sichtbar als Gefahrbereich gekennzeichnet sein. Zum Schutz derjenigen, die diese Bereiche betreten missen, sind
geeignete MaRnahmen zu treffen.

Siehe Abschnitt 2.1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Absturzsicherungen

Fir Absturzsicherungen gelten folgende Anforderungen:

1. Arbeitsplatze und Verkehrswege, die mehr als 1,00 m Gber dem Boden liegen, sollten als Sicherung gegen Abstiirzen mit festen Gelandern oder Bristungen ausgeristet
sein, die mindestens 1,00 m, bei méglichen Absturzhéhen von mehr als 12 m mindestens 1,10 m hoch sind.

Siehe Abschnitt 3.1 Nr. 5 der Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 17/1,2 "Verkehrswege".

Die Anforderung an die Mindestgelénderhohe (1,00 m) fiir den gewerblichen Bereich ist weitergehend als die Bestimmungen der meisten

Landesbauordnungen (0,90 m).

2. Gelander sollten mit Knie- und FuBleisten oder senkrechten Fillstdben oder entsprechenden Ausfiillungen ausgeristet sein.

Siehe Abschnitt 2.2 der Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 12/1-3 "Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstande".

3. Grenzen Arbeitsplatze und Verkehrswege an Gefahrbereiche, sollten geeignete Sicherungsvorkehrungen in einer Hohe von mindestens 1,0 m Giber dem FuRboden der

Arbeitsplatze und Verkehrswege angeordnet sein. Dies gilt nicht, wenn zwingende betriebstechnische Griinde entgegenstehen.

Siehe Abschnitt 2.6 der Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 12/1-3 "Schutz gegen Absturz und herabfallende Gegenstande".

Geeignete Sicherheitsvorkehrungen sind z.B. Umwehrungen, festgespannte Seile oder Kettensperren.

Gefahrbereiche liegen z.B. vor, wenn an Arbeitsplatzen und Verkehrswegen, die sich 0,20 m bis 1,00 m oberhalb der angrenzenden FufRbodenflache
befinden, die Gefahr des Hinunterfallens vorhanden ist.

Absturzsicherungen auf Dachflachen

Werden am Rand begehbarer Dachflachen oder auf Vordachern, die nicht durch Gelander oder andere gleichwertige Einrichtungen gegen Abstlirzen von Personen gesichert
sind, Arbeiten ausgefiihrt, miissen Anschlageinrichtungen fiir das Befestigen von persénlichen Schutzausriistungen gegen Absturz vorhanden sein.

Siehe auch § 12 der Unfallverhitungsvorschrift "Bauarbeiten" (BGV C22) und BG-Regeln "Einsatz von personlichen Schutzausriistungen gegen
Absturz" (BGR 198), "Benutzung von personlichen Schutzausrlistungen zum Retten aus Héhen und Tiefen" (BGR 199) sowie Merkblatt "Personliche
Schutzausriistungen gegen Absturz" (M 92).

Laderampen

Laderampen sind entsprechend den Abmessungen der Transportmittel und der Ladung auszulegen; sie sollten mindestens 0,80 m breit sein.

Siehe Abschnitt 1.10 Abs. 1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung und Merkblatt "Arbeiten auf Laderampen" (M 5).

Laderampen miissen mindestens einen Abgang haben; lange Laderampen mussen, soweit betriebstechnisch maéglich, an jedem Endbereich einen Abgang haben.

Siehe Abschnitt 1.10 Abs. 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung und Merkblatt "Arbeiten auf Laderampen” (M 5).

Laderampen missen einfach und sicher benutzbar sein. Dazu gehért, dass sie nach Méglichkeit mit Schutzvorrichtungen gegen Absturz auszuristen sind; das gilt insbesondere
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in Bereichen von Laderampen, die keine stéandigen Be- und Entladestellen sind.

Siehe Abschnitt 1.10 Abs. 3 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung und Merkblatt "Arbeiten auf Laderampen” (M 5).

3.284

Kdnnen an Laderampen keine Absturzsicherungen angebracht werden, wird empfohlen die Absturzkante, insbesondere bei Sdgezahnrampen, mit einer Gefahrenkennzeichnung
durch gelb-schwarze Streifen zu kennzeichnen.

3.2.85

Laderampenbereiche, an denen Miillpressen, Miillbehélter oder andere Entsorgungseinrichtungen betrieben werden, miissen an den Absturzkanten mit Gelander ausgeristet
sein.

Siehe Abschnitt 2.1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Siehe auch Merkblatt "Mllpressen" (M56).

3.29 Beleuchtung

3.29.1 Lichtschalter

Lichtschalter sollten leicht zuganglich und in der Nahe der Zu- und Ausgénge angebracht sein.

3.2.9.2 Beleuchtungseinrichtungen

Beleuchtungseinrichtungen in Arbeitsrdumen und Verkehrswegen missen so angeordnet und ausgelegt sein, dass sich aus der Art der Beleuchtung keine Unfall- oder
Gesundheitsgefahren fiir die Versicherten ergeben konnen. Die Beleuchtung muss sich nach der Art der Sehaufgabe richten.

Siehe Abschnitt 3.4 Abs. 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.
Siehe auch BG-Regel "Arbeitsplatze mit kiinstlicher Beleuchtung und Sicherheitsleitsysteme" (BGR 131).

3.2.9.3 Beleuchtungsstirke

Leuchten sollten so angeordnet und ausgewahlt sein, dass mindestens die nachfolgend angegebenen Nennbeleuchtungsstarken erreicht werden:

Art des Raumes bzw. Nennbeleuchtungsstarke
der Tatigkeit (Lux)

Lagerraume fir 50

gleichartiges oder 100

grofteiliges Lagergut 200

Lagerrdume mit 300
Suchaufgabe bei nicht 500

gleichartigem Lagergut
Lagerraume mit
Leseaufgaben
Verkaufsrdume
Kassenarbeitsplatze

Siehe Abschnitt 4 Tabelle 7 der Arbeitsstatten-Richtlinie ASR 7/3 "Kiinstliche Beleuchtung".

3.2.10 Liftung und Raumtemperatur

3.2.10.1 Raumtemperaturen

Fir Raumtemperaturen gelten nach der Arbeitsstattenverordnung folgende Anforderungen:

In Arbeits-, Pausen-, Bereitschafts-, Sanitar-, Kantinen- und Erste-Hilfe-Raumen, in denen aus betriebstechnischer Sicht keine spezifischen Anforderungen an die

Raumtemperatur gestellt werden, muss wahrend der Arbeitszeit unter Beriicksichtigung der Arbeitsverfahren, der kérperlichen Beanspruchung der Beschéftigten und des
spezifischen Nutzungszwecks des Raumes eine gesundheitlich zutréagliche Raumtemperatur bestehen.

In Arbeitsrdumen sollte die Lufttemperatur mindestens betragen:

Uberwiegende Arbeitshaltung Arbeitsschwere

Leicht Mittel | Schwer

Sitzen +20°C | +19°C
Stehen und/oder gehen +19°C | +17°C | +12°C

Die Mindesttemperaturen sollten wahrend der gesamten Arbeitszeit gewahrleistet sein.

Siehe Abschnitt 3.5 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Aus betriebstechnischen Griinden kann eine Absenkung der Raumtemperatur erforderlich sein z.B. durch die Forderungen des Lebensmittelrechts,
gegebenenfalls muss Kélteschutzkleidung bereitgestellt werden.

Ublicherweise reicht als Klassifizierung fiir die Arbeitsschwere:

Leicht

Bei ruhigem Sitzen mit leichter Hand-/und Armarbeit verbunden mit gelegentlichem Gehen
Mittel

Bei mittelschwerer Hand-/Arm- oder Beinarbeit im Sitzen oder Gehen
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Schwer Bei schwerer Hand-/Arm-, Bein- und Rumpfarbeit im Gehen oder Stehen
2. Fenster, Oberlichter und Glaswande miissen je nach Art der Arbeit und der Arbeitsstatte eine Abschirmung der Arbeitsstatten gegen GiberméaRige Sonneneinstrahlung
ermoglichen.

Siehe Abschnitt 3.5 Abs. 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

32102 Liiftung

Fir Luftung in Arbeitsraumen gelten folgende Anforderungen:

1. In umschlossenen Arbeitsrdumen muss unter Berlicksichtigung der Arbeitsverfahren, der kérperlichen Beanspruchung und der Anzahl der Versicherten sowie der
sonstigen anwesenden Personen ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft vorhanden sein.

Siehe Abschnitt 3.6 Abs. 1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.
Ausreichend gesundheitlich zutragliche Atemluft ist dann vorhanden, wenn die Luftqualitat im Wesentlichen der AuRenluftqualitat entspricht.
2. st fiir das Betreiben von Arbeitsstatten eine raumlufttechnische Anlage erforderlich, muss diese jederzeit funktionsfahig sein. Eine Stérung muss durch eine selbsttatige

Warneinrichtung angezeigt werden. Es miissen Vorkehrungen getroffen sein, durch die die Versicherten im Fall einer Stérung gegen Gesundheitsgefahren geschiitzt sind.

Siehe Abschnitt 3.6 Abs. 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

3. Werden Klimaanlagen oder mechanische Bellftungseinrichtungen verwendet, ist sicherzustellen, dass die Versicherten keinem stérenden Luftzug ausgesetzt sind.

Siehe Abschnitt 3.6 Abs. 3 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Bis zu einer Temperatur von 20 °C tritt bei einer Luftgeschwindigkeit unter 0,2 m/s lblicherweise keine Zugluft auf.

33 Brandschutz
331 Bauliche Brandschutzanforderungen

Bauliche Anlagen missen so angeordnet, errichtet, gedndert und unterhalten werden, dass der Entstehung und der Ausbreitung von Bréanden vorgebeugt wird und bei einem
Brand wirksame Loscharbeiten und die Rettung von Personen méglich sind.

Siehe Bauordnungen der Lander.

332 Einrichtungen zur Brandbekampfung

3.3.2.1 Arbeitsstitten miissen

e je nach Abmessung und Nutzung,
e der Brandgeféhrdung vorhandener Einrichtungen und Materialien,
o der groftmdglichen Anzahl anwesender Personen

mit einer ausreichenden Anzahl geeigneter Feuerldscheinrichtungen und erforderlichenfalls Brandmeldern und Alarmanlagen ausgestattet sein.

Siehe Abschnitt 2.2 Abs. 1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Zur Anzahl der Feuerldscher siehe auch Merkblatt "Feuerléscher" (M 35).

3.3.2.2 Nicht selbsttatige Feuerldscheinrichtungen miissen als solche dauerhaft gekennzeichnet, leicht zu erreichen und zu handhaben sein.

Siehe Abschnitt 2.2 Abs. 2 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Selbsttatig wirkende Feuerléscheinrichtungen missen mit Warneinrichtungen ausgerustet sein, wenn bei ihrem Einsatz Gefahren fir die Versicherten auftreten konnen.

Siehe Abschnitt 2.2 Abs. 3 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

3.3.2.3 Injedem Geschoss sollte mindestens ein Feuerldscher bereitgestellt werden.

Feuerldscher sollen zweckmaRig in der Arbeitsstétte verteilt sein. Bei einer groReren Anzahl von Feuerléschern empfiehlt es sich, mehrere Feuerléscher zu
"Stitzpunkten" zusammenzufassen bzw. GroRléschgerate zur Verfligung zu stellen.
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3.3.2.4 Elektrokocher sollten auf feuerbestandiger Unterlage standsicher aufgestellt sein. Die feuerbestandige Unterlage kann entfallen, wenn die Geréte eine feuerfeste untere
Abdeckung besitzen und zwischen Gerateboden und Aufstellfliche ein Luftzwischenraum von mindestens 30 mm vorhanden ist.

3.3.2.5 Fur Druckgaspackungen gelten folgende Anforderungen:
1. Verkaufsstande fiir Druckgaspackungen (Spraydosen) dirfen nicht in der Nahe von Ausgéngen aufgestellt sein.

Siehe auch Technische Regeln Druckgase, TRG 300 "Besondere Anforderungen an Druckgasbehalter; Druckgaspackungen".

2. Die im Verkaufsraum bereitgestellten Druckgaspackungen sollten den voraussichtlichen Tagesbedarf und die fiir die Darbietung des Sortiments erforderlichen Mengen
nicht Uberschreiten; in ebenerdigen GroBmarkten und Supermarkten dirfen in Abstimmung mit der staatlichen Aufsichtsbehdrde dariiber hinausgehende Mengen an
Druckgasdosen bereitgestellt werden. Weitere Mengen kénnen in einem Vorratsraum gelagert werden, in dem die bereitgestellten Druckgasdosen insgesamt nicht mehr
als 20 m2 Grundflache beanspruchen durfen.

Grundflache ist die Projektion der Lagerflache auf den Boden, nicht jedoch die Summe der Lagerflachen der verschiedenen Regalebenen. Siehe auch
Merkblatt "Spraydosen und Kartuschen" (M 20).

3. Druckgaspackungen dirfen mit pyrotechnischen Artikeln nicht zusammen gelagert oder an Verkaufsstdnden zusammen bereitgehalten sowie in Schaufenstern nicht
ausgestellt werden.

333 Abfallbehalter

Abfallbehalter fiir leicht entziindliche oder selbstentziindliche Stoffe miissen aus nicht brennbarem Material in stabiler Ausfiihrung bestehen und eventuelle Entstehungsbrande auf
den Behalter begrenzen.

Dies wird z.B. durch selbstldschende Behélter oder solche mit selbsttatig- und dichtschlieRendem Deckel erreicht.

Selbstentziindliche Stoffe sind z.B. &I- oder fetthaltige Lappen.

3.34 Flucht- und Rettungsplan

3.3.4.1 Der Unternehmer hat auch einen Flucht- und Rettungsplan aufzustellen, wenn Lage und Ausdehnung der Arbeitsstétte dies erfordern. Der Flucht- und Rettungsplan ist an
geeigneter Stelle auszulegen oder auszuhangen.

In angemessenen Zeitabsténden ist entsprechend dieses Planes zu (iben.

Siehe § 4 Abs. 4 der Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

Der Flucht- und Rettungsplan regelt den Ablauf der zu treffenden MaRnahmen und den Einsatz von Personen und Mitteln und beriicksichtigt gegebenenfalls
auch zusatzliche Gefahren, die von den Lésch- und Rettungsmannschaften, z.B. bei der Bekdmpfung von Branden, Freiwerden von Gefahrstoffen, beachtet
werden missen.

Der Umfang des Flucht- und Rettungsplanes orientiert sich an den baulichen und betrieblichen Verhéltnissen.

Die Ubungen sollen méglichst jéhrlich durchgefiihrt werden.

Es empfiehlt sich, fiir das Verhalten bei Uberfallen und &hnlichen Notfallen entsprechende Regelungen zu treffen.

Siehe auch BG-Regel "Umgang mit Zahlungsmitteln in Verkaufsstellen" (R 3).
3.3.4.2 Verkehrswege, Fluchtwege und Notausgdnge missen standig freigehalten werden, damit sie jederzeit benutzt werden kénnen. Der Unternehmer hat Vorkehrungen zu treffen, dass
die Versicherten bei Gefahr sich unverziiglich in Sicherheit bringen und schnell gerettet werden kénnen.

Siehe § 4 Abs. 4 der Arbeitsstattenverordnung mit Arbeitsstattenregel ASR 2.3.

34 Larmschutz
3.4.1 Allgemeines

In Arbeitsstatten ist der Schalldruckpegel so niedrig zu halten, wie es nach der Art des Betriebes mdglich ist. Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsraumen darf auch unter
Beriicksichtigung der von auRen einwirkenden Gerausche hochstens 85 dB(A) betragen; soweit dieser Beurteilungspegel nach der betrieblich méglichen Larmminderung
zumutbarerweise nicht einzuhalten ist, darf er bis zu 5 dB(A) iberschritten werden.

Siehe Abschnitt 3.7 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

Als LarmminderungsmaBnahmen kommen z.B. schallschluckende Raumauskleidungen, Larmminderungen an schallintensiven Maschinen, Verwendung von
Transporteinrichtungen mit larmmindernder Bereifung, rdumliche Trennung larmintensiver Arbeiten in Betracht.

Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution www.bghw.de Seite 13/ 30



3.4.2

3.43

35

351

352

3521

35.22

3523

3524

R 1: Arbeiten in Verkaufsstellen

Beurteilungspegel am Arbeitsplatz
Der Beurteilungspegel am Arbeitsplatz in Arbeitsrdumen sollte auch unter Beriicksichtigung der von aufRen einwirkenden Gerausche hdchstens betragen:
1. Bei Uiberwiegend geistigen Tatigkeiten 55 dB(A),

2. bei einfachen oder liberwiegend mechanisierten Biirotatigkeiten und vergleichbaren Téatigkeiten 70 dB(A).

Einkaufswagensammelstellen

Einkaufswagensammelstellen sollten larmbedingt nicht unmittelbar neben Kassenarbeitsplatzen angelegt werden.

Eine wirksame Larmminderungsmafnahme ist z.B. die Beschichtung der Einkaufswagen mit Kunststoff.

Sicherheits- und Gesundheitsanforderungen fiir Arbeitsmittel

Allgemeines

1. Der Unternehmer hat alle erforderlichen Manahmen zu treffen, damit den Versicherten nur Arbeitsmittel bereitgestellt werden, die fiir die am Arbeitsplatz gegebenen
Bedingungen geeignet sind und bei deren bestimmungsgemafRer Benutzung Sicherheit und Gesundheitsschutz gewahrleistet sind. Ist es nicht moglich, dem geman
Sicherheit und Gesundheitsschutz der Versicherten in vollem Umfang zu gewabhrleisten, hat der Unternehmer geeignete MaRnahmen zu treffen, um eine Gefahrdung so
gering wie moglich zu halten.

Siehe § 4 Abs. 1 der Betriebssicherheitsverordnung.

Bei den MaRnahmen sind die vom Ausschuss fiir Betriebssicherheit ermittelten und vom Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales im
Bundesarbeitsblatt veréffentlichten Regeln und Erkenntnisse zu beriicksichtigen. Die MaBnahmen miissen dem Ergebnis der
Gefahrdungsbeurteilung und dem Stand der Technik entsprechen.
2. Der Unternehmer hat sicherzustellen, dass Arbeitsmittel nur benutzt werden, wenn sie fiir die vorgesehene Verwendung geeignet sind.
Siehe § 4 Abs. 3 der Betriebssicherheitsverordnung.
3. Bei der Festlegung der MalRnahmen nach vorgenannten Abséatzen sind fiir die Bereitstellung und Benutzung von Arbeitsmitteln auch die ergonomischen Zusammenhénge

zwischen Arbeitsplatz, Arbeitsmittel, Arbeitsorganisation, Arbeitsablauf und Arbeitsaufgabe zu beriicksichtigen; dies gilt insbesondere fiir die Korperhaltung, die Versicherte
bei der Benutzung der Arbeitsmittel einnehmen missen.

Siehe § 4 Abs. 4 der Betriebssicherheitsverordnung.
4. Sind zum ordnungsgemaRen Betreiben von technischen Arbeitsmitteln oder zum Ein- und Ausbau von Werkzeugen Hilfseinrichtungen erforderlich, sollten diese an der
jeweiligen Maschine vorhanden sein.

Siehe § 4 Abs. 1 der Betriebssicherheitsverordnung.

Hilfseinrichtungen sind z.B. die Ausziehklaue am Fleischwolf und der Schiebestock an der Kreissége.

Arbeitsmittel und Gerate

Tische und Schranke dirfen keine scharfen Kanten aufweisen. Schubladen und Auszlge dirfen nicht unbeabsichtigt herausfallen kénnen. Bei herausgezogenen Schubladen
muss die Standsicherheit von Tischen und Schrénken erhalten bleiben.

Arbeitstische bzw. -flaichen miissen unter Berlicksichtigung der KérpermaRe der Versicherten ergonomisch gestaltet sein.

Ergonomisch giinstige Tischhéhen liegen in Abhangigkeit von der Kérpergrée in einem Bereich zwischen 85 bis 110 cm.

Es wird empfohlen, hdhenverstellbare Tische einzusetzen.

Erfahrungsgemaf sollte sich die Arbeitsplatte 10 bis 15 cm unterhalb der Ellenbogenhdhe befinden.

Messer und Wetzstéhle sollten Sicherheitsgriffe aufweisen. Die Mindestklingenbreite der Messer muss auf die vorhandenen personlichen Schutzausriistungen abgestimmt sein.
Dabei sind die Angaben der Hersteller der Stechschutzschiirzen und Stechschutzhandschuhe zu beachten und die Mindestklingenbreiten entsprechend festzulegen.

Fir viele Stechschutzschiirzen neueren Baujahrs ist eine Breite der Klinge von mindestens 8 mm (gemessen 20 mm hinter der Spitze) erforderlich.

Geeignete Ablegeeinrichtungen sind z.B. magnetische Messerleisten, Haltebligel, Messertaschen.

S-Haken fiir Fleisch diirfen an einem Ende eine abgerundete Spitze aufweisen. Alle librigen Haken miissen stumpf sein. Feste Fleischhaken (Hakenleisten) sollen mindestens
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2,00 m hoch angebracht oder durch einen besonderen Schutz gesichert sein.

Ein besonderer Schutz wird z.B. durch Abdeckung mit einer Schutzleiste erreicht.

Ausflihrung der S-Haken siehe auch DIN 5046 "Haken fiir Fleisch und sonstige Lebensmittel, S-Haken".

Zettel- bzw. Bonspieler sollten so beschaffen sein, dass Handverletzungen vermieden werden.

Handverletzungen werden vermieden z.B. durch BonspieRer aus flexiblem Kunststoff, Bonbretter, Klemmleisten, Zettelkasten.

Fir Messer und Beile sollten am Arbeitsplatz Ablageeinrichtungen vorhanden sein.

Siehe auch BG-Regel "Arbeiten in der Fleischwirtschaft" (BGR 229) und Merkblatt "Messer, Beile & Co." (M 16).

Messer, Beile, Sageblatter, Nadeln, S-Haken mit Spitze und andere spitze oder scharfe Werkzeuge und Gegensténde sollten nicht lose herumliegen. Solange sie nicht benutzt
werden, sollten sie an gesicherten Stellen abgelegt und aufbewahrt werden.

Schneidunterlagen auf Arbeitstischen sollten gegen Verrutschen gesichert sein und sollen nicht tiefer als die umgebende Flache des Arbeitstisches angeordnet sein.

Messer zum Offnen von Kartonagen und &hnlichen Verpackungen sollten so beschaffen sein, dass die Gefahr von Schnittverletzungen vermindert ist.

Dies wird z.B. erreicht, wenn die Messer eine selbsttatige Klingensicherung besitzen.

Siehe auch Merkblatt "Kartonmesser" (M 63).

Werkzeuge zum Offnen von Kisten, Draht- und Bandeisenverschniirungen sollten so beschaffen sein, dass Verletzungen durch das Werkzeug oder abspringende Teile der
Verschniirung verhindert werden.

An Ventilatoren, auch wenn sie in Schranken eingebaut sind, sollten die Fliigel, die zu Verletzungen fiihren kdnnen, gegen Berlihren ausreichend gesichert sein.
Einrichtungen zum Aufhdngen von Ware, ausgenommen Fleisch, diirfen keine Enden besitzen, die zu Verletzungen filhren kénnen.
Verletzungen an den Einrichtungen zum Aufhangen von Ware, z.B. Lochwandtrager, lassen sich vermeiden, wenn die Enden von Haken abgedeckt oder die

Einrichtungen als Biigel ausgebildet sind.

Fir Arbeiten an Verkaufsregalen missen sichere Aufstiege in ausreichender Zahl und in einer der Hohe des Verkaufsregals angemessenen GroRe bereitgestellt und benutzt
werden.

Sichere Aufstiege sind z.B. Tritte, die den Bestimmungen der DIN 4569 "Tritte" entsprechend beschaffen sind oder einstufige standsichere Tritte von maximal
30 cm Hohe.

Flaschenkéasten sind, z.B. wegen Bruch- oder Kippgefahr, keine sicheren Aufstiege.

Siehe auch DIN EN 131 “Leitern" sowie das Merkblatt "Leitern und Tritte im Einzelhandel" (M 12).

Verkaufseinrichtungen
Verkaufstische und -theken

Fir Verkaufstische und -theken gelten folgende Anforderungen:

1. Umrandungen von Verkaufstischen und -theken missen ausreichend fest und gegen Herausfallen gesichert, ihre Kanten und Ecken abgerundet sein.

2. Verkaufstische und -theken missen so beschaffen sein, dass die Ware und die Einrichtungen gefahrlos gehandhabt werden kénnen.
Dies gilt insbesondere fiir die Warenauslage in Bedienungstheken, z.B. Kiihltheken. Um z.B. Theken gefahrlos reinigen zu kdnnen, miissen
hochklappbare Frontscheiben gegen Zufallen gesichert werden kénnen.

3. Bedienungstheken fiir Lebensmittel missen unter Berlicksichtigung ergonomischer Gesichtspunkte gestaltet sein. Dies gilt insbesondere fiir die Abmessungen und

Anordnungen von Auslage, Arbeitsplatte, obere Ablage und Frontscheibe im Hinblick auf den Greifraum und das Vorbeugen des Oberkérpers beim Greifen.

Empfehlungen fiir Abmessungen und Anordnungen siehe Broschiire GS 6 "Arbeiten an Bedienungstheken" der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin.

4. Fur die Handhabung der Waren in der Auslage sollten geeignete Arbeitsmittel zur Verfligung stehen.
Geeignete Arbeitsmittel sind z.B. ausreichend lang bemessene Gabeln oder Zangen, die es ermdglichen, dass die ausgelegte Ware leicht erreicht
und gehandhabt werden kann.

5. In Bedienungstheken fiir Lebensmittel sollten die Waren, die schwer sind oder haufig gehandhabt werden, im giinstigsten Greifraum der Versicherten gelagert werden.

Glnstig ist der Greifraum, bei dem die Versicherten den Oberkérper nicht mehr als 30° vorbeugen missen.
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6. Das Ein- und Ausrdumen gréRerer Warenmengen in Bedienungstheken fir Lebensmittel sollte von der Frontseite her erfolgen.

Dies soll auerhalb der Verkaufszeiten erfolgen, um hinsichtlich der Lebensmittelhygiene eine Einwirkung auf die unverpackten Lebensmittel durch
Kunden zu verhindern.

3.5.3.2 Kassentische

Fur Kassentische gelten folgende Anforderungen:
1. Beider Auswahl eines geeigneten Kassentisches sollen die Kriterien Warenhandhabung, Dauer der Téatigkeit und die GréRe des Kassierbereiches beachtet werden.

Es empfiehlt sich bei der Auswahl eines geeigneten Kassentisches die Analysemethode zur Bestimmung der empfohlenen Hauptarbeitshaltung
nach DIN EN ISO 14738 "Sicherheit von Maschinen; Anthropometrische Anforderungen an die Gestaltung von Maschinenarbeitsplatzen" zu
beriicksichtigen. Diese Methode ist z.B. in den Verdffentlichungen des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)
"Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Kassenarbeitsplatzen" (LV 20) und in dem Merkblatt "Sitz-Kassenarbeitsplatze" (M
86) erlautert.

2. Kassentische miissen unter Beriicksichtigung ergonomischer Gesichtspunkte gestaltet sein, dabei sollen auch hygienische Aspekte beachtet werden.
Die Gestaltung von Kassentischen in Ausgangszonen von Selbstbedienungsverkaufsstellen in ergonomischer Hinsicht ist in der LASI-

Veroéffentlichung LV20 beschrieben.

3. Im Bereich der Zugéange von Kassentischen diirfen keine Bordbretter, Schwellen und sonstige Erhdhungen tber der FuRbodenoberflache des Kassentisches vorhanden
sein. Dies gilt nicht fiir leicht nach oben zu den AuRenseiten hin verlaufende Schragen mit einer Hohe von maximal 30 mm, die ungewolltes Herausrollen des
Kassentischstuhles lber die Podestkante verhindern.

Siehe auch Merkblatter "Sitz-Kassenarbeitsplatze" (M 86) und "Steh-Kassenarbeitsplatze" (M 87).

4. Die Auflaufstellen und Einzugstellen an Rollen und Kettenradern der Bandférderer von Kassentischen miissen gesichert sein.

Siehe auch Maschinenverordnung und Merkblatter "Sitz-Kassenarbeitsplatze" (M 86) und "Steh-Kassenarbeitsplatze" (M 87).

5. Elektrische Leitungen in Kassentischen miissen so verlegt sein, dass sie keine Stolperstellen bilden.

6. Kanten und Ecken mussen abgerundet, Blechkanten entgratet sein.
Siehe auch DIN 31001 "Sicherheitsgerechtes Gestalten technischer Erzeugnisse; Schutzeinrichtungen; Begriffe, Sicherheitsabstande fiir

Erwachsene und Kinder."

7. Zugéange zu Kassentischen missen den Anforderungen nach Abschnitt 3.2.3.4 entsprechen.

3.5.3.3 Vorfiihreinrichtungen fiir FuRbodenbelagrollen

Folgende Anforderungen gelten bei Vorfiihreinrichtungen fiir FuBbodenbelagrollen:

1. Kurbeln von Aufrolleinrichtungen missen gegen Rickschlagen gesichert sein.

2. Die Stangen der Vorfihrmaschinen fir die Aufnahme der FuRbodenbelagrollen miissen ausreichend tragfahig und sicher mit den Tragketten verbunden sein.

3. Der Antrieb von Tragketten muss so beschaffen sein, dass unbeabsichtigte Bewegungen der Tragketten auch bei unglinstigster Lastverteilung verhindert werden.
4. Die Auflaufstellen der Antriebsketten und Tragketten missen bis zu einer Hohe von 2,50 m verkleidet sein; oberhalb von 2,50 m sollen sie verdeckt sein.

5. Die Bewegung der eingehéngten FuBbodenbelagrollen muss beim Loslassen der Stellteile von Befehlseinrichtungen (Taster) zum Stillstand kommen. Die Stellteile
sollen so angeordnet sein, dass die eingehangten FuBbodenbelagrollen von der zuganglichen Seite her vom Bedienungsstandort aus Uibersehen werden kénnen.

6. FuRbodenbelagrollen in Vorfiihreinrichtungen miissen gegen unbeabsichtigtes Abwickeln gesichert werden.

Siehe auch § 7 der Betriebssicherheitsverordnung.

Geeignet als Sicherung sind z.B. Nadeln und Bander.

3.5.3.4 Warenprésentation

Lager und Stapel sind so zu errichten, zu erhalten und abzutragen oder abzubauen, dass Versicherte durch herabfallende, umfallende oder wegrollende Gegensténde oder durch
ausflieBende Stoffe nicht gefahrdet werden. Das Verhaltnis der Hohe zur Schmalseite der Grundflache von Stapeln sollte nicht groRer als 6 : 1 sein.

Siehe auch BG-Information "Betriebliches Transportieren und Lagern” (BGI 869).

Schwere Gegensténde, die im Verhaltnis zu ihrer Grundflache hoch sind, miissen liegend aufbewahrt oder gegen Umfallen gesichert werden.

Solche Gegensténde sind z.B. Paletten, FuBbodenbelagrollen, Gasflaschen, Ladebleche, Spanplatten.
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354 Geeignete Aufstellung

Die eingesetzten Arbeitsmittel sollen so aufgestellt bzw. angeordnet sein, dass

eine Beschickung oder Bedienung unter ergonomisch giinstigen Bedingungen méglich ist,
die Standsicherheit der Maschine gewahrleistet ist,

e der Bedienperson ausreichend Bedienraum zur Verfligung steht,

e eine Reinigung méglich ist,

o durch die Verlegung bzw. Fiihrung von Anschlussleitungen keine Stolperstellen entstehen
und

e Verkehrswege und Arbeitsbereiche nicht eingeengt werden.

355 Elektrische Gerate und Anlagen

3.5.5.1 Elektrische Anlagen und Betriebsmittel miissen den allgemein anerkannten Regeln der Elektrotechnik entsprechen, insbesondere Schutz gegen direktes und indirektes
Beriihren bieten.

Siehe Abschnitt 2.18 des Anhanges 1 zur Betriebssicherheitsverordnung.

Siehe auch § 3 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift "Elektrische Anlagen und Betriebsmittel" (BGV A3) und Abschnitt 1.4 des Anhanges zu § 3 Abs. 1 der

Arbeitsstattenverordnung.

Diese gelten z.B. als beachtet, wenn den Normen
e DIN VDE 0100 "Errichten von Starkstromanlagen mit Nennspannungen bis 1000 V"
und

e DIN VDE 0106 "Schutz gegen gefahrliche Korperstrome"

entsprochen ist.

3.55.2 Elektrische Betriebsmittel, wie Schalter, Steckdosen oder Leuchten, sollten, wenn die Gefahr der mechanischen Beschadigung durch Anfahren oder AnstoRen besteht,
e aulerhalb des Gefahrbereiches installiert sein

oder
e durch geeignete Abweiseinrichtungen, z.B. Schutzbligel, geschiitzt sein.

Siehe auch Merkblatt "Elektrische Anlagen und Betriebsmittel" (M 36).

3.5.5.3 Entsprechend der Schutzart der elektrischen Betriebsmittel sollten geeignete Reinigungsverfahren festgelegt werden.

ErfahrungsgemaR ungeeignet ist der Einsatz von Hochdruckreinigern.

Bei der Reinigung von Maschinen und Geraten ist die entsprechende Betriebsanleitung zu beachten.

356 Aufzugsanlagen

Fir Aufzugsanlagen gelten folgende Anforderungen:
1. Zugénge zu den Aufziigen dirfen nicht zugestellt werden.

Siehe Abschnitt 1.8 Abs. 1 des Anhanges zur Arbeitsstattenverordnung.

2. Staurdume vor den Zugangen der Lastenaufziige sollen gekennzeichnet und frei gehalten sein.

Hinweis: In der Praxis hat sich eine 3 bis 4fache Fahrkorbflache als ausreichender Stauraum erwiesen.

3. Im Triebwerksraum des Aufzuges sollen keine Waren oder anderen Gegenstande gelagert werden.
4. Der Verkehrsweg zum Triebwerksraum muss sicher und ungehindert begangen werden kénnen.

5. Der Aufzugsmaschinenraum muss vor unbefugten Zugang geschiitzt sein.

6. Die mit der Aufzugsanlage beférderten Lasten missen so gesichert sein, dass eine Gefahrdung mitfahrender Personen und eine Beschadigung der Anlage vermieden

sind.

Siehe Abschnitt 3.2.2 des Anhanges 1 zur Betriebssicherheitsverordnung.

7. Esist sicherzustellen, dass auf Notrufe aus dem Fahrkorb des Aufzuges in angemessener Zeit reagiert wird und BefreiungsmaRnahmen sachgerecht durchgefiihrt

werden.

Siehe § 12 Abs. 4 der Betriebssicherheitsverordnung.
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Dies kann durch eingewiesene betriebliche Aufzugswarter oder durch einen externen Dienstleister geschehen, die jederzeit leicht und schnell erreichbar
sind, solange die Aufzugsanlage zur Benutzung bereitsteht.
8. Bei Lastenaufzligen ohne Fahrkorbtiir miissen die Aufzugsschachtwénde glatt und ohne Beschadigungen sein.
Siehe Abschnitt 3.2.4 des Anhanges 1 zur Betriebssicherheitsverordnung.
9. Im Lastenaufzug ohne Fahrkorbtiiren soll der Fahrkorb im Bereich des Zugangs 0,1 m breit auf dem FuBboden und an den Seitenwanden als Schutzzone deutlich durch
gelb-schwarze Streifen markiert sein.

Siehe § 2 Abs. 2 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1) in Verbindung mit Technischen Regeln fiir Aufziige TRA 200
"Personenaufziige, Lastenaufzlige, Glteraufziige".

3.5.7 Leergutannahme

3.5.7.1  Die Wartung und Beseitigung von Stérungen an Leergutautomaten darf auf Grund der mechanischen Gefahren und Laserstrahlen nur durch Fachpersonal erfolgen.

Siehe Unfallverhltungsvorschrift "Laserstrahlung" (BGV B2) und Abschnitt 2.1 des Anhanges zu § 3 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung.

Siehe auch Betriebsanleitung des Automatenherstellers.

3.5.7.2  Bei Annahme von Leergut durch das Kassenpersonal sollte auBerhalb des Kassentisches ausreichender Stauraum fir das Leergut vorhanden sein.

Siehe Merkblatt "Leergutautomaten” (M 94).

3.5.7.3  Die Annahme von Leergut in Kasten sollte auf ergonomischer Hohe fiir die Annahme und das Abstellen erfolgen.

Siehe Merkblatt “Leergutautomaten” (M 94).

Eine Tischhéhe zwischen 60 cm und 80 cm ist zu empfehlen.

3.5.7.4 Rollenbander sollen einen Wartungsgang zum gefahrlosen Beheben von Stérungen aufweisen.

Siehe Merkblatt "Leergutautomaten” (M 94).

36 Anlieferung
3.6.1  Warenannahme

3.6.1.1 Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass beim Riickwartsfahren von Lkw geeignete Einweiser oder Warneinrichtungen zur Verfligung stehen.

Siehe auch BG-Information "Betriebliches Transportieren und Lagern" (BGI 869) und Merkblatt "Gefahrdung durch riickwartsfahrende LKW" (M 7).

3.6.1.2 Fir Ladebriicken gelten folgende Anforderungen:

1. Die nutzbare Breite von Ladebriicken soll mindestens 1,25 m betragen. Abweichend hiervon darf die Mindestbreite von 1,25 m unterschritten werden, wenn bestehende
bauliche Einrichtungen dies dringend erfordern. Hierbei muss die nutzbare Breite jedoch mindestens 1,00 m betragen.

Siehe auch Abschnitt 4.3 der BG-Regel "Ladebriicken und fahrbare Rampen" (BGR 233) und Merkblatt "Ladebriicken" (M 74).

2. Ladebriicken und fahrbare Rampen missen so eingerichtet sein, dass sie gegen Verrutschen, unbeabsichtigtes Verfahren, Herabschlagen und unbeabsichtigtes
Absinken gesichert sind.

3. Kraftbetriebene Ladebriicken miissen so eingerichtet sein, dass sie sicher benutzt werden kénnen.

Siehe auch BG-Regel "Ladebriicken und fahrbare Rampen" (BGR 233) und Merkblatt "Ladebricken" (M 74).

3.6.1.3 Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass Versicherte nicht durch Abgase von Fahrzeugen geféhrdet werden.

Siehe § 11 Abs. 4 der Gefahrstoffverordnung.

3.6.2 Transport

3.6.2.1 Fur handbewegte Transportwagen gelten folgende Anforderungen:
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1. Griffe und Deichseln zum Fiihren handbewegter Transportwagen miissen so beschaffen und angeordnet sein, dass Hand- und FuRverletzungen vermieden sind.

2. Handbewegte Transportwagen mit sichtbehinderten Aufbauten missen gefahrlos gezogen werden kénnen.

Handbewegte Transportwagen sind z.B. Handwagen, Rollcontainer, Gitterboxwagen.

3. In Verkaufsstellen missen Einrichtungen vorhanden sein, mit denen handbewegte Transportwagen ohne Feststellvorrichtung gegen unbeabsichtigtes Verrollen gesichert
werden kénnen, wenn durch das Verrollen der Transportwagen Gefahren hervorgerufen werden kénnen.

Unbeabsichtigtes Verrollen der Handwagen kann Gefahren hervorrufen, wenn die Handwagen z.B. in Aufziigen beférdert oder auf geneigten Rampen
abgestellt werden.

4. Zum Transport von sperrigen und schweren Lasten sollen geeignete Transportmittel bereitgestellt und verwendet werden.

5. Handbewegte Transportwagen sollen nur so hoch beladen werden, dass das Ladegut nicht die Sicht beim Transport behindert. Wagen, die so hoch beladen sind, dass die
Sicht behindert ist, oder sichtbehindernde Aufbauten haben, dirfen nur gezogen werden.

6. Schadhafte Rollbehéalter miissen der Benutzung entzogen werden.

Empfohlen wird eine Kennzeichnung der schadhaften Rollbehalter, z.B. durch farbige Klebestreifen.

Siehe auch Merkblatt "Umgang mit Rollbehéltern” (M 64).

37 Lager
371 Lagereinrichtungen und Regale

3.7.1.1 Die Standsicherheit von Regalen muss in jedem Betriebszustand gegeben sein. Hierbei sind neben der zuldssigen Nutzlast auch die auftretenden Krafte beim Ein- und Auslagern
zu berlicksichtigen.

Besondere Sicherungen sind z.B. Aushangesicherungen, Anfahrschutz.

Siehe auch BG-Regel "Lagereinrichtungen und -gerate" (BGR 234).

3.7.1.2 Nicht fiir die Be- und Entladung vorgesehene Seiten von Regalen miissen gegen Herabfallen von Lagergut gesichert sein. Die Dimensionierung der Sicherungen muss den
Abmessungen und Lasten des Lagergutes entsprechen.

Siehe auch BG-Regel "Lagereinrichtungen und -gerate" (BGR 234).

3.7.2 Schneidewerkzeuge

Zum Aufschneiden von Verpackungen sollen geeignete Schneidewerkzeuge benutzt werden.
Geeignete Schneidewerkzeuge sind z.B.

o Messer, deren Klinge bei Nichtbenutzung selbsttatig verdeckt ist,
e Spannbandzange, die beim Schneidvorgang das Aufschnellen der Béander verhindert,
e Folienschneider.

3.8 Kdihlrdume

3.8.1 Notrufeinrichtung
In ortsfesten begehbaren Kiihirdumen mit Temperaturen unter -10 °C und einer Grundflache ber 20 m? soll eine von der allgemeinen Stromversorgung unabhangige und
erkennbare Notrufeinrichtung vorhanden sein.

3.8.2 Notbeleuchtung

In dem ortsfesten begehbaren Kiihiraum mit einer Grundflache von mehr als 10 m? sollte eine von der Hauptbeleuchtung unabhangige Notbeleuchtung oder eine Markierung aus
lang nachleuchtendem Material installiert sein, die das Auffinden des Ausganges auch bei abgeschalteter Hauptbeleuchtung ermdglicht.

3.8.3 Kleidung

Versicherte, die in Kiihirdumen beschéftigt sind, missen eine Kleidung tragen, die einen ausreichenden Kalteschutz bietet. Der Unternehmer hat die geeignete Kalteschutzkleidung
zur Verfligung zu stellen.

Siehe §§ 29 und 30 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1) und BGR 500 Kapitel 2.35 Abschnitte 3.11 und 3.12.
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Die Kleidung ist entsprechend den Temperaturen, den Verweilzeiten und der Beschaftigungsart auszuwahlen.

Siehe auch DIN 33403 "Klima am Arbeitsplatz und in der Arbeitsumgebung".

Bei Temperaturen héher als -5 °C kann die normale Arbeitskleidung mit warmer Unterwasche ausreichend sein.

Bei tieferen Temperaturen ist eine Kélteschutzkleidung auch fiir Gesicht, Hande und FiiRe erforderlich.

Fur kurze Aufenthalte in Kiihirdumen mit Temperaturen von tiefer als -5 °C kann von einer besonderen Kalteschutzkleidung, insbesondere fiir Gesicht und FiiRBe,
abgesehen werden.

Die Kalteschutzkleidung ist vom Unternehmer zur Verfiigung zu stellen und in der Nahe des Einsatzortes aufzubewahren.

3.9 Verkaufsstande im Freien

An Verkaufsstanden im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschéften stehen, diirfen Versicherte nur dann beschaftigt werden, wenn sie von den Beschéftigten bei jeder
Witterung sicher und ohne Gesundheitsgefahrdung erreicht, benutzt und wieder verlassen werden kénnen. Dazu gehort, dass Arbeitsplatze gegen Witterungseinflisse geschiitzt sind
oder den Beschéftigten geeignete persénliche Schutzausriistungen zur Verfligung gestellt werden.

Werden die Versicherten auf Arbeitsplatzen im Freien beschaftigt, so sind die Arbeitsplatze nach Méglichkeit so einzurichten, dass die Versicherten nicht schadlichen Wirkungen von
aufRen, z.B. Gasen, Dampfen, Staub, ausgesetzt sind.

3.10

3.10.1

3.10.2

3.10.2.1

3.10.2.2

3.10.3

Siehe auch Abschnitt 5.1 des Anhanges zu § 3 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung.

Organisation
Beurteilung der Arbeitsbedingungen, Dokumentation
Der Unternehmer hat durch eine Beurteilung der fiir die Versicherten mit ihrer Arbeit verbundenen Gefahrdungen zu ermitteln, welche MaRnahmen erforderlich sind.

Der Unternehmer hat Gefahrdungsbeurteilungen insbesondere dann zu berpriifen, wenn sich die betrieblichen Gegebenheiten hinsichtlich Sicherheit und Gesundheitsschutz
verandert haben.

Der Unternehmer hat das Ergebnis der Gefahrdungsbeurteilung, die von ihm festgelegten Manahmen und das Ergebnis ihrer Uberpriifung zu dokumentieren.

Siehe § 3 der Unfallverhitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1).

Unterweisung

Der Unternehmer hat die Versicherten lber Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, insbesondere (iber die mit ihrer Arbeit verbundenen Geféahrdungen und die
MaRnahmen zu ihrer Verhiitung, zu unterweisen; die Unterweisung muss erforderlichenfalls wiederholt werden, mindestens aber einmal jahrlich erfolgen; sie muss
dokumentiert werden.

Siehe § 4 der Unfallverhitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1).

Die Versicherten sind verpflichtet, nach ihren Mdglichkeiten sowie gemaR der Unterweisung und Weisung des Unternehmers fiir ihre Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit
sowie fiir Sicherheit und Gesundheitsschutz derjenigen zu sorgen, die von ihren Handlungen oder Unterlassungen betroffen sind. Die Versicherten haben die Mahahmen zur
Verhitung von Arbeitsunfallen, Berufskrankheiten und arbeitsbedingten Gesundheitsgefahren sowie fiir eine wirksame Erste Hilfe zu unterstiitzen. Versicherte haben die
entsprechenden Anweisungen des Unternehmers zu befolgen. Die Versicherten diirfen erkennbar gegen Sicherheit und Gesundheit gerichtete Weisungen nicht befolgen.

Siehe § 15 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundséatze der Pravention”" (BGV A1).

Betriebsanweisung

Der Unternehmer hat fiir die bei der Arbeit benutzten Arbeitsmittel Betriebsanweisungen in versténdlicher Form und Sprache aufzustellen und den Versicherten bekannt zu
machen, sofern besondere Gefahrdungen auftreten oder bestimmte Unfallverhiitungsvorschriften oder staatliche Arbeitsschutzvorschriften dies fordern.

Siehe § 9 der Betriebssicherheitsverordnung.
Eine Betriebsanweisung ist vom Unternehmer an die Versicherten gerichtet. Sie regelt das Verhalten im Betrieb zur Vermeidung von Unfall- und

Gesundheitsgefahren und dient als Grundlage fir Unterweisungen. Die Betriebsanweisung beriicksichtigt auch die hierfiir erforderlichen Angaben der
Betriebsanleitungen des Herstellers, Einfilhrers oder Lieferers technischer Erzeugnisse.

Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution www.bghw.de Seite 20/ 30



R 1: Arbeiten in Verkaufsstellen

3.10.4 Umgang mit Zahlungsmitteln
3.10.4.1  Der Unternehmer hat die fiir die Versicherten beim Umgang mit Zahlungsmitteln verbundenen Gefahrdungen durch Raubiberfélle zu ermitteln und davon ausgehend zu
beurteilen, welche MaRnahmen des Arbeitsschutzes erforderlich sind, und diese zu veranlassen.

Siehe § 5 Arbeitsschutzgesetz und BG-Regel "Umgang mit Zahlungsmitteln in Verkaufsstellen" (R 3).

3.10.4.2  Die Versicherten haben die dem Schutz vor Raububerfallen dienenden MaRnahmen zu unterstiitzen und dabei fiir Sicherheit und Gesundheit zu sorgen.

Seihe § 15 Arbeitsschutzgesetz.

Der Schutz von Leben und Gesundheit des Menschen hat Vorrang vor dem Schutz materieller Werte.

3.10.5 Genuss von berauschenden Mitteln

3.10.5.1  Versicherte durfen sich durch den Konsum von Alkohol, Drogen, Medikamenten oder anderen berauschenden Mitteln nicht in einen Zustand versetzen, durch den sie sich selbst

oder andere gefahrden kdnnen.

Siehe § 15 Arbeitsschutzgesetz und § 15 Abs. 2 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1).

3.10.5.2  Der Unternehmer darf Versicherte, die erkennbar nicht in der Lage sind, eine Arbeit ohne Gefahr fiir sich oder andere auszufiihren, mit dieser Arbeit nicht beschaftigen.

Siehe § 7 Abs. 2 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundséatze der Pravention" (BGV A1).

3.10.6 Geeignetes Schuhwerk

Die Versicherten haben wahrend der Arbeit geeignetes Schuhwerk zu tragen.

Siehe auch § 30 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsétze der Pravention" (BGV A1).

Der Einsatz von geeigneten Schuhen ist besonders erforderlich beim:

e Benutzen von Leitern und Tritten,

e Begehen von Treppen, unebenen Wegen, schragen Rampen und Verkehrswegen/-flachen,
wo mit Wasser, Eis, Fett, Ol und anderen gleitférdernden Stoffen zu rechnen ist,

e Umgang mit handgeschobenen Transportmitteln,
e Verkauf von Obst, Gemuse, Fleisch, Wurst, Kése, Fisch oder dhnliches.

Geeignetes Schuhwerk ist z.B. der "Serviceschuh", siehe auch Merkblatt "Sichere Schuhe im Einzelhandel" (M 90).

Schuhe ohne Fersenhalt sind kein geeignetes Schuhwerk. Als Fersenhalt eignet sich z.B. ein Fersenriemen oder ein entsprechend ausgebildetes FuRbett.

3.10.7 Personliche Schutzausriistungen

3.10.7.1  Allgemeines

Ist es durch betriebstechnische MafRnahmen nicht ausgeschlossen, dass die Versicherten Unfall- und Gesundheitsgefahren ausgesetzt sind, hat der Unternehmer geeignete

personliche Schutzausriistungen zur Verfiigung zu stellen und diese in ordnungsgemaRem Zustand zu halten.

Siehe § 29 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Prévention" (BGV A1).

An personlicher Schutzausriistung kann z.B. erforderlich sein:

o Kopfschutz im Lager- und Verladebereich,

FuBschutz flir Betriebshandwerker und fiir Versicherte im innerbetrieblichen Transport,

Kalteschutzkleidung bei Arbeiten in Kiihlrdumen und -hdusern, Handschuhe bei der Befiillung von Tiefkiihltruhen,

e Augen-, Gesichts-, Hand- und Schutzkleidung beim Umgang mit dtzenden Reinigungs- und Desinfektionsmitteln,
e Atemschutz, wenn zu Reinigungszwecken atzende oder reizende Stoffe verspriiht werden,

Stechschutzschiirze bei Ausbeinarbeiten.

Die Versicherten haben die zur Verfligung gestellten personlichen Schutzausriistungen zu benutzen.

Siehe § 30 Abs. 2 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1).

3.10.7.2  Hautschutz bei Feuchtarbeit

Bei Feuchtarbeit gelten folgende Anforderungen:
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1. Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass bei unvermeidbarer Feuchtarbeit die Exposition des einzelnen Versicherten mdglichst gering gehalten werden. Die maximale
kontinuierliche Tragedauer sollte vier Stunden nicht tberschreiten.

Anzustreben ist ein geeigneter Wechsel von Feucht- und Trockenarbeit, wenn bei einem erheblichen Teil der Arbeitszeit, d. h. regelmaBig téaglich mehr
als ca. 1/4 der Schichtdauer (ca. 2 Stunden), mit den Handen Arbeiten im feuchten Milieu ausgefiihrt werden oder feuchtigkeitsdichte Schutzhandschuhe
getragen werden.

Siehe auch Anhang V Nr. 2 der Gefahrstoffverordnung, Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 401 "Gefahrdung durch Hautkontakt: Ermittlung,
Beurteilung, MaRnahmen" sowie die Merkbléatter "Hautschutz" (M 100) und "Hautschutz beim Umgang mit Lebensmitteln" (M 101).

2. Falls zusatzlich zur Feuchtarbeit Kontakt zu hautschadigenden Stoffen und Zubereitungen nach der Gefahrstoffverordnung besteht, hat der Unternehmer zu priifen, ob
solche mit einem geringeren hautschédigenden Potential eingesetzt werden kénnen. Ist dem Unternehmer die Verwendung dieser Stoffe oder Zubereitungen zumutbar,
soll er nur diese verwenden.

Technische und organisatorische SchutzmaBnahmen haben Vorrang vor persénlicher Schutzausriistung. Zur Vermeidung von Feuchtarbeit sind alle

technischen und organisatorischen Mdoglichkeiten zu nutzen.

Unvermeidbare Feuchtarbeit soweit wie méglich auf mehrere Versicherte verteilen, um fiir den Einzelnen die Exposition zu verringern. Anzustreben ist

ein Wechsel von Feucht- und Trockenarbeit, wobei der Anteil der Feuchtarbeit auf die nach dem Stand der Technik notwendige Mindestzeit begrenzt
werden soll.

3. Der Unternehmer hat Hautschutzpléne zu erstellen, wenn mit besonderen Hautbelastungen zu rechnen ist. In der Nahe der Arbeitsplatze, z.B. am Handwaschplatz, ist an
gut sichtbarer Stelle ein tatigkeitsbezogener Hautschutzplan auszuhangen. In ihm sind in Ubersichtlicher und leicht verstandlicher Form die erforderlichen Schutz-,
Reinigungs- und PflegemaRnahmen den hautgefahrdenden Tatigkeiten zuzuordnen.

Siehe Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 401 "Gefahrdung durch Hautkontakt: Ermittlung, Beurteilung, MaRnahmen".

SchutzmaRnahmen sind am wirkungsvollsten, solange die Haut noch gesund ist. Siehe hierzu die Merkblatter "Hautschutz" (M 100), "Hautschutz beim
Umgang mit Lebensmitteln" (M 101) und “Blumen und Pflanzen" (M 57).

3.10.7.3  Hautschutz bei Kéltearbeiten

Ist beim Befiillen von Tiefklihltruhen und Tiefkiihirdumen mit Gesundheitsgefahrdungen an den Handen zu rechnen, hat der Unternehmer Kalteschutzhandschuhe zur Verfiigung
zu stellen.

Siehe § 29 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Prévention" (BGV A1).
Die mégliche Entstehung von Gesundheitsschaden hangt von der Dauer des Kontaktes mit dem Gefriergut und seiner Oberflachentemperatur ab. Da

individuelle Besonderheiten, unterschiedliche Reaktionsweisen zur Folge haben kénnen, wird beim Umgang mit Gefriergut das Tragen von
Schutzhandschuhen empfohlen.

3.10.7.4  Hautschutz bei sensibilisierenden, reizenden Stoffen und biologischen Belastungen

Ist bei Arbeiten mit

e allergenen oder reizenden Stoffen mit einer Hautschadigung
oder

e mit biologischen Gefahrdungen
e zurechnen, hat der Unternehmer geeignete Schutzhandschuhe zur Verfiigung zu stellen.

Siehe § 29 der Unfallverhitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1) und § 11 der Biostoffverordnung.
Allergene Stoffe kdénnen z.B. Eiweillstoffe, Gewlirze und Blumen sein. Siehe auch Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 540 "Sensibilisierende Stoffe".
Reizende Stoffe kdnnen z.B. Reinigungsmittel, Sduren oder Laugen sein.

Biologische Gefahrdungen kénnen z.B. bei der Abfallentsorgung auftreten.

3.10.7.5  Hautschutz bei mechanischen Gefahrdungen

Ist bei Arbeiten mit scharfkantigen, splitternden oder &hnlichen Arbeitsmitteln eine Verletzungsgefahr zu erwarten, hat der Unternehmer geeignete Schutzhandschuhe zur
Verfiigung zu stellen.

Siehe § 29 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Prévention" (BGV A1).

Eine Verletzungsgefahr besteht z.B. bei Ausbeinarbeiten, Einsammeln von Glasscherben und Transport von Rollcontainern in schmalen Gangen.
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Entsorgung von Abféllen

Siehe auch Kreislaufwirtschafts- und Abfallgesetz sowie §§ 2 und 15 der Unfallverhitungsvorschrift "Grundséatze der Pravention" (BGV A1).

Verpackungen

Draht-, Kunststoff- und Bandeisenverschniirungen, Kunststoff-Folien sowie N&gel sind nach dem Offnen von Kisten und anderen Verpackungen unverziglich zu entfernen und in
Behéltern zu sammeln.

Glasscherben

Glasscherben und gebrochene Messerklingen sind unverziglich zu entfernen und in gesonderten Behéltern zu sammein.

Verbrauchte Leuchtstofflampen

Verbrauchte Leuchtstofflampen sind bis zur Entsorgung bruchsicher zu lagern.

Gleitfordernde Stoffe

Gleitférdernde Stoffe, wie Gemiisereste, Obst, Fliissigkeiten, Fett, Ol, die auf den FuRboden gelangt sind, sind unverziiglich zu beseitigen.
Sammelbehailtern fiir Lebensmittelabfélle

Sammelbehaltern fiir Lebensmittelabfalle, die bis zur Entsorgung zwischengelagert werden miissen, sind im Freien oder in geeigneten Raumen aufzustellen, so dass von
ihnen keine Gesundheitsgefahrdungen ausgehen kénnen.

Siehe auch Biostoffverordnung.

Im Freien sind Sammelbehalter fir Lebensmittelabfélle und Speisereste méglichst in Schattenbereichen aufzustellen, jedoch nicht im unmittelbaren
Bereich von Offnungen zu Raumen.

Sammelbehalter fir Speisereste und Lebensmittelabfélle sollten nach der Entleerung gereinigt und erforderlichenfalls desinfiziert werden.

Gefahrstoffe

Der Unternehmer hat zu prifen, ob Stoffe, Zubereitungen oder Erzeugnisse mit einem geringeren gesundheitlichen Risiko, als die von ihm in Aussicht genommenen, erhéltlich
sind.

Siehe § 7 der Gefahrstoffverordnung.

Auf der Grundlage der Gefahrdungsermittlung und der Sicherheitsdatenblatter hat der Unternehmer eine arbeitsbereichs- und stoffbezogene Betriebsanweisung zu erstellen, in
der auf die mit dem Umgang mit Gefahrstoffen verbundenen Gefahren fiir Mensch und Umwelt hingewiesen wird sowie die erforderlichen Schutzmafnahmen und
Verhaltensregeln festgelegt werden; auf die sachgerechte Entsorgung entstehender gefahrlicher Abfélle ist hinzuweisen. Die Betriebsanweisung ist in verstandlicher Form und
in der Sprache der Versicherten abzufassen und an geeigneter Stelle in der Arbeitsstatte bekannt zu machen. In der Betriebsanweisung sind auch Anweisungen Uber das
Verhalten im Gefahrfall und tber die Erste Hilfe zu treffen.

Siehe auch Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 555 "Betriebsanweisung und Unterweisung nach § 14 GefStoffV" und Merkblatt "Gefahrstoffe" (M 2).
Der Unternehmer ist verpflichtet, ein Verzeichnis aller ermittelten Gefahrstoffe, mit denen im Betrieb umgegangen wird, zu fiihren. Dies gilt nicht fiir Gefahrstoffe, die bei
Tatigkeiten nur zu einer geringen Gefahrdung der Beschaftigten (Schutzstufe 1) fihren.

Siehe § 7 Abs. 8 der Gefahrstoffverordnung.

Das Gefahrstoffverzeichnis muss mindestens folgende Angaben enthalten:

Bezeichnung des Gefahrstoffes,
Kennzeichnung des Gefahrstoffes,

o Menge des Gefahrstoffes im Betrieb
und

Arbeitsbereiche, in denen mit dem Gefahrstoff umgegangen wird.

Das Verzeichnis ist bei wesentlichen Anderungen fortzuschreiben und mindestens einmal jahrlich zu tGberpriifen.

Die Angaben kdnnen schriftlich dokumentiert oder auf elektronischen Datentragern gespeichert werden.

Siehe auch Technische Regeln fiir Gefahrstoffe TRGS 222 "Gefahrstoffkataster".

Gefahrstoffe diirfen nur in geeigneten und gekennzeichneten Behaltern und ordnungsgeman aufbewahrt werden.

Siehe § 8 Abs. 6 der Gefahrstoffverordnung.

Fir gesundheitsgefahrliche Flissigkeiten dirfen keine TrinkgefaRe, Getrankeflaschen oder GefaRe benutzt werden, die ihrer Art nach fiir die Aufbewahrung von Lebens- oder
Genussmitteln bestimmt sind; dies gilt auch fiir Behaltnisse, die mit solchen GefaRen verwechselt werden kénnen.

Siehe § 8 Abs. 7 der Gefahrstoffverordnung.
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3.10.9.6

3.10.10

3.10.11

3.10.11.1

3.10.11.2

3.10.11.3

3.10.11.4

3.10.12

3.10.12.1

3.10.12.2

3.10.12.3

3.10.12.4

R 1: Arbeiten in Verkaufsstellen

Vorsorgeuntersuchungen

Der Unternehmer hat fiir eine angemessene arbeitsmedizinische Vorsorge zu sorgen. Sie umfasst die zur Verhiitung arbeitsbedingter Gesundheitsgefahren erforderlichen
arbeitsmedizinischen MaRnahmen.

Siehe § 15 der Gefahrstoffverordnung.

Bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen gehdren dazu insbesondere

1. die arbeitsmedizinische Beurteilung gefahrstoff- und tatigkeitsbedingter Gesundheitsgefahrdungen einschlielich der Empfehlung geeigneter
SchutzmaBnahmen,

2. die Aufklarung und Beratung der Versicherten (iber die mit der Tatigkeit verbundenen Gesundheitsgefahrdungen einschlieBlich solcher, die sich aus
vorhandenen gesundheitlichen Beeintrachtigungen ergeben kénnen,

3. spezielle arbeitsmedizinische Vorsorgeuntersuchungen zur Friiherkennung von Gesundheitsstérungen und Berufskrankheiten,
4. arbeitsmedizinisch begriindete Empfehlungen zur Uberpriifung von Arbeitsplatzen und zur Wiederholung der Gefahrdungsbeurteilung,

5. die Fortentwicklung des betrieblichen Gesundheitsschutzes bei Tatigkeiten mit Gefahrstoffen auf der Grundlage gewonnener Erkenntnisse.

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel

Montage-, Anderungs- sowie Instandhaltungsarbeiten an elektrischen Anlagen und Betriebsmitteln diirfen nur von einer Elektrofachkraft oder von unterwiesenen Versicherten
unter Anleitung und Aufsicht einer Elektrofachkraft durchgefiihrt werden.

Anbringen von Dekorationen, Werbetafeln
An Leuchten oder nicht tragfahigen abgehangten Decken dirfen keine Dekorationen, Werbetafeln oder Waren angehéangt werden.

Siehe auch Abschnitt 3.5 DIN VDE 0105 Teil 1 “Betrieb von Starkstromanlagen; Allgemeine Festlegungen".

Durch Dekoration und Werbetafeln diirfen keine Hinweiszeichen, z.B. Rettungswege, Erste Hilfe und Brandschutz, verdeckt werden.

Siehe auch Abschnitt 1.3 des Anhanges zu § 3 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung.

Preisschilder, die 6fter gewechselt werden, miissen leicht und gefahrlos zuganglich sein.

Siehe auch Abschnitt 1.8 des Anhanges zu § 3 Abs. 1 der Arbeitsstattenverordnung.

Dies gilt insbesondere bei Preisschildern in Getrankemarkten.

Spitze Gegenstande, z.B. Stecknadeln, Nagel, dirfen nicht in den Mund genommen werden.

Empfohlen wird die Verwendung von Nadelkissen.

Erste Hilfe

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass zur Ersten Hilfe und zur Rettung aus Gefahr die erforderlichen Einrichtungen und Sachmittel sowie das erforderliche Personal zur
Verfugung stehen.

Siehe § 24 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1).
Der Unternehmer hat unter Berlicksichtigung der betrieblichen Verhaltnisse, wie Ausdehnung und Struktur des Betriebes, durch Meldeeinrichtungen und organisatorische
MaRnahmen sicherzustellen, dass unverziiglich die notwendige Hilfe herbeigerufen und an den Einsatzort geleitet werden kann.

Siehe § 25 Abs. 1 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1).
Erste-Hilfe-Material muss jederzeit schnell erreichbar und leicht zugénglich in geeigneten Behaltnissen, gegen schadigende Einflisse geschiitzt, in ausreichender Menge
bereitgehalten sowie rechtzeitig ergénzt und erneuert werden.

Siehe § 25 Abs. 2 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1).

In Abhéngigkeit von der Betriebsart und der BetriebsgroBe muss mindestens ein "Kleiner Verbandkasten" nach DIN 13157 bzw. ein oder mehrere "GroRer
Verbandkasten" nach DIN 13169 vorhanden sein.

Siehe auch BG-Information "Erste-Hilfe-Material" (BGI 512) und Broschiire "Erste Hilfe - Ein Leitfaden fir Unternehmer, betriebliche Vorgesetzte und
Betriebsarzte" (B 18).

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass fiir die Erste-Hilfe-Leistung Ersthelfer mindestens in folgender Zahl zur Verfliigung stehen:
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1. Bei 2 bis zu 20 anwesenden Versicherten: ein Ersthelfer,
2. bei mehr als 20 anwesenden Versicherten: 5 % der Versicherten.

Siehe § 26 Abs. 1 der Unfallverhitungsvorschrift "Grundséatze der Pravention” (BGV A1).

Die Ausbildung erfolgt in einem acht Doppelstunden umfassenden Erste-Hilfe-Lehrgang. Die Kursgebdhr fiir die Ausbildung zum Ersthelfer Gbernimmt die
Berufsgenossenschaft; siehe auch Merkblatt "Ausbildung von Ersthelfern" (M 81) und Broschiire "Erste Hilfe - Ein Leitfaden fir Unternehmer, betriebliche
Vorgesetzte und Betriebsarzte" (B 18).

3.10.12.5 Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass die Ersthelfer in angemessenen Zeitrdumen fortgebildet werden.

Siehe § 26 Abs. 3 der Unfallverhitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention” (BGV A1).

Die Fortbildung erfolgt durch Teilnahme an einem vier Doppelstunden umfassenden Erste-Hilfe-Training. Es enthalt die Herz-Lungen-Wiederbelebung in
der 1- und 2-Helfer-Methode. Die Fortbildung erfolgt in angemessenem Zeitraum, wenn sie innerhalb von zwei Jahren nach einer vorausgegangenen
Teilnahme an einem Erste-Hilfe-Lehrgang oder -Training durchgefiihrt und abgeschlossen wird.

3.10.12.6 Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass jede Erste-Hilfe-Leistung dokumentiert und diese Dokumentation finf Jahre lang verfiigbar gehalten wird. Die Dokumente sind
vertraulich zu behandeln.

Siehe § 24 Abs. 6 der Unfallverhiitungsvorschrift "Grundsatze der Pravention" (BGV A1).
Die Aufzeichnungen kdnnen z.B. in einem Verbandbuch, in einer Kartei oder im Wege der automatischen Datenverarbeitung erfolgen.

Siehe auch Arbeitsmittel "Aufzeichnungen iiber Erste-Hilfe- Leistungen” (A 79).

3.11 Prifungen

Der Unternehmer hat dafiir zu sorgen, dass priifbedirftige Einrichtungen vor Inbetriebnahme und in regelmaRigen Abstanden gepriift werden.

Siehe hierzu Broschire "Priifungsbediirftige Einrichtungen in Einzelhandelsbetrieben" (B 6).

4 Zeitpunkt der Anwendung

Diese BG-Regel ist anzuwenden ab Oktober 1999, soweit nicht Inhalte dieser BG-Regel nach geltenden Rechtsnormen oder als allgemein anerkannte Regeln der Technik bereits zu
beachten sind.

Anhang

Vorschriften und Regeln

Nachstehend sind die insbesondere zu beachtenden einschlagigen Vorschriften, Regeln, andere Schriften und Medien zusammengestellt; siehe auch Vorbemerkung.

1. Gesetze, Verordnungen

(Bezugsquelle:  Buchhandel
oder
Carl Heymanns Verlag KG
Luxemburger Strale 449, 50939 Kéin)

Arbeitsschutzgesetz (ArbSchG),

Arbeitssicherheitsgesetz (ASIG),

Gerate- und Produktsicherheitsgesetz (GPSG),

Bauproduktegesetz (BPG),

Bildschirmarbeitsverordnung (BildschArbV),

Landesbauordnung,

Betriebssicherheitsverordnung (BetrSichV),

Neunte Verordnung zum Geréte- und Produktsicherheitsgesetz (Maschinenverordnung 9. GPSGV),

Verordnung zum Schutz vor Gefahrstoffen (Gefahrstoffverordnung - GefStoffV),

Verordnung Uber Arbeitsstatten (Arbeitsstattenverordnung - ArbStéattV) mit zugehorigen Arbeitsstatten-Richtlinien (ASR), insbesondere

ASR 2.3 "Fluchtwege, Notausgange, Flucht- und Rettungsplan®
ASR 5 "Liiftung",

ASR 6 "Raumtemperaturen”,

ASR 8/4 "Lichtdurchlassige Wande",
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ASR 10/5 "Glastiren, Tiiren mit Glaseinsatz",
ASR 17 "Verkehrswege",

Geschaftshausverordnung bzw. Verkaufsstattenverordnung,
Technische Regeln Druckgase (TRG), insbesondere
TRG 300 "Besondere Anforderungen an Druckgasbehalter, Druckgaspackungen”.

2. Berufsgenossenschaftliche Vorschriften, Regeln und Informationen fiir Sicherheit und
Gesundbheit bei der Arbeit

(Bezugsquelle:  zustandige Berufsgenossenschaft
oder
Carl Heymanns Verlag KG
Luxemburger Strale 449, 50939 Kdln)

Unfallverhiitungsvorschriften
o Grundséatze der Pravention (BGV A1),
o Betriebsarzte und Fachkrafte fiir Arbeitssicherheit (BGV A2),

e Bauarbeiten (BGV C22),
o Sicherheits- und Gesundheitsschutzkennzeichnung am Arbeitsplatz (BGV A8).

BG-Regeln

e Grundsétze der Prévention (BGR A1),
Arbeitsplatze mit kiinstlicher Beleuchtung und Sicherheitsleitsysteme (BGR 131),

e Ausriistung von Arbeitsstatten mit Feuerldschern (BGR 133),

e Umgang mit Zahlungsmitteln in Verkaufsstellen (R 3),

o Steigeisen und Steigeisengange (BGR 177),

e Einsatz von personlichen Schutzausriistungen gegen Absturz (BGR 198),

e Einsatz von persoénlichen Schutzausriistungen zum Retten aus H6hen und Tiefen (BGR 199),
o Kraftbetatigte Fenster, Tlren und Tore (BGR 232),

e Ladebriicken und fahrbare Rampen (BGR 233),

e Lagereinrichtungen und -gerate (BGR 234).

BG-Informationen
e Treppen (BGI 561).

Merkblatter der Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution - Bereich Einzelhandel

(Bezugsquelle: BGHW - Bereich Einzelhandel
Postfach 12 08, 53002 Bonn)

Gefahrstoffe (M 2)
e Umgang mit der Tageseinnahme (M 3),

o Arbeiten auf Laderampen (M 5),

e Gefahrdung durch riickwértsfahrende LKW (M 7),

e FuBbdden in Arbeitsraumen und Arbeitsbereichen mit Rutschgefahr (M 10),
e Leitern und Tritte im Einzelhandel (M 12),

e Messer, Beile & Co. - Sicheres Arbeiten mit Werkzeugen in der Fleischabteilung (M 16),
e Spraydosen und Gaskartuschen (M 20),
Aufschnittschneidemaschinen (M 22),

Glastlren, Glaswande (M 29),

Feuerloscher (M 35),

Elektrische Anlagen und Betriebsmittel (M 36),

Sicherheit auf Treppen (M 44),

Tritte (M 48),

Mdallpressen (M 56),

e Umgang mit Rollbehaltern (M 64),

e Verschlisse fiir Tiren von Notausgéngen (M 67),

Ladebriicken (M 74),

Ausbildung von Ersthelfern (M 81),

Sicherheitszeichen (M 83),

o Sitz-Kassenarbeitsplatze (M 86),

e Steh-Kassenarbeitsplatze (M 87),

e Sichere Schuhe im Einzelhandel (M 90),

e Prifungsbediirftige Einrichtungen in Einzelhandelsbetrieben (B 6),

e Broschure "Erste Hilfe - Ein Leitfaden fiir Unternehmer, betriebliche Vorgesetzte und Betriebséarzte" (B 18),
e Unterweisungen - Ein Leitfaden fiir die effektive Vermittlung von sicherheitsgerechtem Verhalten (B 36),

e Aufzeichnungen Uber Erste-Hilfe-Leistungen (A 79),

e Nachweisblock zur betrieblichen Unterweisung (A 238).

3. Normen

(Bezugsquelle:  Beuth Verlag GmbH,
Burggrafenstralle 6, 10787 Berlin,
bzw.

VDE-Verlag GmbH,
BismarckstraRRe 33, 10625 Berlin)
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DIN EN 131

DIN EN 1398

DIN EN 294

DIN EN 349

DIN 4569

DIN 31 001

DIN VDE 0105-1
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Leitern,

Ladebriicken,

Sicherheit von Maschinen; Sicherheitsabstéande gegen das Erreichen von Gefahrstellen mit den oberen GliedmaRen,

Sicherheit von Maschinen; Mindestabstande zur Vermeidung des Quetschens von Kérperteilen,

Tritte; Begriffe, FunktionsmaRe, Anforderungen, Priifung,
Allgemeine Leitséatze fiir das sicherheitsgerechte Gestalten technischer Erzeugnisse,

Betrieb von Starkstromanlagen; Allgemeine Festlegungen.

4. Verodffentlichungen des Landerausschusses fiir Arbeitsschutz und Sicherheitstechnik (LASI)

http://lasi.osha.de/de/gfx/publications/publications.php

Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Heben und Tragen von Lasten (LV 9),
Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen an Kassenarbeitsplatzen (LV 20),
Handlungsanleitung zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen beim Ziehen und Schieben von Lasten (LV 29),

Leitlinien zur Arbeitsstattenverordnung (LV 40).

5. BGHW-CD-ROM

(Bezugsquelle:  Berufsgenossenschaft Handel und Warendistribution
Postfach 12 08, 53002 Bonn)

Stichwortverzeichnis

Begriff

Abfall, Entsorgung, Abfallbehalter
Abfall-Lagerraum

Abgase, Fahrzeuge
Ablageeinrichtung, Messer und Beile
Ablauféffnung, Ablaufrinne
Absturz

Absturz, Dach

Absturz, Laderampe

Alkohol

Allgemeine Mafnahmen
Anweisung

Arbeitsbiihne

Arbeitsmittel

Arbeitsplatz, freie Flache, Grundflache
Arbeitsplatz, hochgelegen
Arbeitsplatz, Warme und Kélte
Arbeitsraum

Arbeitsraum, Grundflache
Arbeitsraum, lichte Hohe
Atemschutz

Aufstieg

Aufzeichnungen, Erste Hilfe
Aufzug

Augenschutz

Ausbildung, Erste Hilfe

Auslage

Ausrutschen

Bauliche Anlagen

Bedientheke

Beleuchtung, Beleuchtungsstérke
Betriebsanweisung
Betriebsanweisung, Gefahrstoffe
Beurteilung der Arbeitsbedingungen
Beurteilungspegel, Larm
Bewegungsflache, Verkaufstische
BGE-CD-ROM

BG-Information

BG-Regel

Bonspieler

Brandmelder

Brandschutz

Breite von Verkehrswegen
Biroraum

Dach, Absturzsicherung
Dekorationen

Dokumentation

Drogen

Druckgase
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Druckgaspackung
Durchgangshéhe, Treppen
Einkaufswagensammelstelle, Larm
Einweiser

Elektrische Anlagen

Elektrische Gerate

Elektrokocher

Erste Hilfe, Ersthelfer

Fahrbare Rampen

Fenster

Feuerléscher

Fleischermesser, Mindestklingenbreite
Fluchtplan

Fluchtweg

Fluchtweg, Kassenzone
FuRboden

FuBbodenbelag, Vorflhreinrichtung
FuBschutz

Gefahrdungen
Gefahrdungsbeurteilung
Gefahrdungsermittlung, Gefahrstoffe
Gefahrstoffe

Gelander

Geréte, geeignete Aufstellung
Gesetze

Gitterboxwagen

Glasscherben

Glastir, Glaswand
Gleitférdernde Stoffe

Handlauf

Hautschutz

Hautschutz, Gefahrstoffe
Hautschutz, Kaltearbeiten
Hautschutz, mechanische Gefahrdung
Kalteschutz

Kartonmesser

Kasse, Fluchtweg

Kassentisch

Kleidung, Kiihlraum
Klimaanlage

Kopfschutz

Kihlraum

Kunststofffolie

Ladebriicke

Laderampe

Lager

Lager- und Vorratsrdume

Larm

Lastenaufzug

Leergutannahme, Leergutautomat
Leiter

Leuchtstofflampen, Entsorgung
Lichtschalter

LKW, riickwarts fahren

Luft

Luftraum

Lufttemperatur

Liftung

Maschinen, geeignete Aufstellung
Medikamente

Merkblatter

Messer, Ablegeeinrichtung
Messer, fir Kartonagen

Messer, Sicherheitsgriff
Mindesthdhe von Verkehrswegen
Mindesttemperatur

Nebenraume

Normen

Notausgang

Notausgangstir
Notbeleuchtung, Kiihlraum
Notrufeinrichtung, Kihiraum
Pendeltir

Personenaufzug

Personliche Schutzausriistung
Preisschilder
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Prifungen

Pyrotechnik

Raubiiberfall
Raumlufttechnische Anlagen
Raumtemperatur
Raumungsiibung

Regal

Regeln, Regeln der Technik
Rettungsplan

Rollbehalter
Rickwartsfahren
Rutschgefahr
Schalldruckpegel
Schiebetor, Schiebetlir
Schneidunterlage
Schneidwerkzeuge, im Lager
Schrank

Schuhe

Schutzausristung, personliche
S-Haken
Sicherheitsbeleuchtung, Fluchtweg
Sicherheitsdatenblatt
Sicherheitsniveau, angemessenes
Sonneneinstrahlung
Sozialraume

Spraydose

Stapel, stapeln

Stechschutz
Stechschutzhandschuh, Stechschutzschirze
Stolperstelle

Stufenhéhe

Teppichboden

Tisch

Tischhohe

Tor

Tor, kraftbetatigt

Transport, von Hand
Treppen, Treppenstufen
Triebwerkraum

Tritt

Tdur, im Verlauf eines Fluchtweges
Tur, kraftbetatigt

Tur, Notausgang

Tur

Ubung, Flucht- und Rettung
Unfallverhitungsvorschrift
Unterlage, feuerbestandig
Unterweisung

Ventilator

Verbandbuch

Verkaufsstand im Freien
Verkaufsstelle
Verkaufstheke, Verkaufstisch
Verkehrswege
Verkehrswege, Abmessungen
Verkehrswege, Kennzeichnung
Verkehrswege, Steigung
Verordnung

Verpackung

Verzeichnis, Gefahrstoffe
Vorbereitungsraum
Vorschriften
Vorsorgeuntersuchung
Warenannahme
Warenprasentation
Wegbreite

Wege fiir den Gehverkehr
Wege fiir Transportmittel
Werbetafeln

Wetzstahl, Sicherheitsgriff
Zahlungsmittel, Umgang mit
Zettelspieler

Zugange

Zugluft
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Die vorhergehende Ausgabe vom April 1999 wurde im Rahmen eines Nachdrucks durch den Fachausschuss "Bauliche Einrichtungen” der
BGZ uberarbeitet, bzw. hinsichtlich der in Bezug genommenen Vorschriften und Regeln an die derzeit geltenden Arbeitsschutzvorschriften
angepasst; siehe auch nachstehenden Hinweis.

Hinweis:

Hinsichtlich auRer Kraft gesetzter Unfallverhiitungsvorschriften, insbesondere des so genannten Maschinenaltbestandes, sowie alterer
Richtlinien, Sicherheitsregeln und Merkblatter, die unter ihrer bisherigen ZH 1-Nummer auch weiterhin anzuwenden sind, siehe
Internetfassungen des HVBG http://publikationen.dguv.de.
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