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Bundesgesellschaft fiir Endlagerung mbH
Corporate Governance Bericht 2020

nach Ziffer 7 des Public Corporate Governance Kodex (PCCK) des Bundes

Die Bundesgesellschaft fiir Endlagerung mbH (BGE) ist gem3aR § 17 Gesellschaftsvertrag zur Be-
achtung des von der Bundesregierung beschlossenen Public Corporate Governance Kodex des
Bundes (Teil | der ,Grundsatze guter Unternehmens- und aktiver Beteiligungsfiihrung im Bereich
des Bundes" vom 16.09.2020) verpflichtet.

~ Nachfolgend legen Geschéftsfiihrung und Aufsichtsrat der BGE ihren Corporate Governance Be-
richt 2020 vor.

1. Unternehmensstruktur und Aufgabenibertragung

Die BGE wurde am 19.07.2016 gegriindet. Der Geschaftssitz der Gesellschaft ist Peine. Alleinige
Gesellschafterin ist die Bundesrepublik Deutschland, vertreten durch das Bundesministerium fur
Umwelt, Naturschutz und nukleare Sicherheit (BMU). Die BGE TECHNOLOGY GmbH ist eine 100-
prozentige Tochter der BGE. Ihr Tatigkeitsfeld umfasst u. a. die Beratung und das Erbringen von
Ingenieurleistungen sowie betriebliche Leistungen fir die Errichtung, den Betrieb und die Ent-
sorgung kerntechnischer und konventioneller Anlagen.

Gegenstand der BGE ist die Erfiillung der Aufgaben der kerntechnischen Entsorgung nach dem
Gesetz Uber die friedliche Verwendung der Kernenergie und den Schutz gegen ihre Gefahren
(Atomgesetz — AtG) und dem Gesetz zur Suche und Auswahl eines Standortes fiir ein Endlager
. fur hochradioaktive Abfalle (Standortauswahlgesetz — StandACG) als Unternehmen des Bundes (§
9a Abs. 3 Satz 2 AtG).

Mit Bescheid vom 24.04.2017, zuletzt gedndert durch Bescheid vom 31.07.2020, .libertrug das
Bundesministerium fiir Umwelt, Naturschutz, Bau und Reaktorsicherheit (BMUB) der BGE die
Wahrnehmung der Aufgaben des Bundes nach § 9a Abs. 3 Satz 1 AtG und die hierfur erforderli-
chen hoheitlichen Befugnisse nach § 9a Abs. 3 Satz 3 erster Halbsatz AtG. :

Die Ubertragung beinhaltet:

1. die Errichtung, den Betrieb und die Stilllegung von Endlagern sowie den Betrieb und die Still-
legung der Schachtanlage Asse Il nach § 57b AtG mit allen damit verbundenen Aufgaben nach
§ 9a Abs. 3 Satz 1 AtG,

2. die hoheitlichen Befugnisse zum Erlass von Verwaltungsakten

a) nach §3 Abs.1Satz 2 Atomrechtliche Entsorgungsverordnung (AtEV), mit denen die End-
lagerfahigkeit von Abfallgebinden bestatigt wird,

b) nach § 2 Abs. 5 Satz 1 Nr.11in Verbindung mit Satz 2 und 3 Entsorgungslibergangsgesetz,
mit denen die Abgabefihigkeit von Abfallgebinden mit radioaktiven Abfallen mit ver-
nachlassigbarer Warmeentwicklung an den Dritten nach § 2 Abs. 1 Satz 1 Entsorgungs-
Ubergangsgesetzes festgestellt wird,

c) nach § 7 Abs. 2 AtEV, mit denen die Abfélle zur Einlagerung in ein Endlager abgerufen
werden nach MalRgabe der niedergelegten Bestimmungen und
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d) nach § 34 Abs. 1 oder 2 in Verbindung mit § 35 Abs. 1 Gedlogiedatengesetz, mit denen
iber die 6ffentliche Bereitstellung nichtstaatlicher Fach- oder Bewertungsdaten ent-
schieden wird.

Durch die Ubertragung der Wahrnehmung der Aufgaben des Bundes nach § 9a Abs. 3 Satz 1 AtG
wird die BGE zugleich Vorhabentrégerin im Sinne des StandAC.

Ebenso ist die BGE mit Ausnahme des Projekts Konrad Bauherrin im Sinne der einschldgigen bau-
ordnungsrechtlichen Regelungen. Mit Wirkung ab Ende Juni 2019 wurde fir das Projekt Konrad
die Bauherreneigenschaft auf den Bund Ubertragen. Dieser hat zur Erflllung seiner Aufgaben
zum einen eine Bauverwaltung beim Umweltbundesamt eingerichtet {,privilegiertes Bauen" ge-
m3R § 74 Niedersachsische Bauordnung und bauaufsichtliche Uberwachung der Bauarbeiten);
zum anderen wurde die BGE bevollméichtigt, alle nicht dem Umweltbundesamt obliegenden
Bauherrnaufgaben/-pflichten im Projekt Konrad fiir den Bund zu erfiillen.

Weiterhin Ubertrug das BMU mit Schreiben vom 13. September 2019 die Zustandigkeit der Ent-
wicklung der Endlagerbehilter fir hochradioaktive Abfdlle ausschlielich und vollumfanglich
auf die BGE.

Die Organe der BGE sind die Gesellschafterversammlung, der Aufsichtsrat und die Geschaftsfiih-
rung.

2. Fiihrungs- und Kontrollstruktur

2.1 Gesellschafterversammlung

In den Gesellschafterversammlungen wird die Bundesrepublik Deutschland als alleinige Gesell-
schafterin durch das BMU vertreten. Die Gesellschafterversammlung ist fiir alle Angelegenhei-
ten zustindig, die nicht einem anderen Organ durch Gesetz oder Gesellschaftsvertrag zur aus-
schlieBlichen Zustdndigkeit liberwiesen sind.

Hierzu z&dhlen insbesondere die Feststellung des Jahresabschlusses und die Verwendung des
Jahresergebnisses oder Bilanzgewinns, die Feststellung des Wirtschaftsplans einschlieRlich der
Nachtridge und Anderungen, die Bestellung und Abberufung der Mitglieder des Aufsichtsrates,
die Bestellung und Abberufung von Mitgliedern der Geschéftsfiihrung, die Bestellung von Pro-
kuristinnen und Prokuristen sowie der Widerruf der Prokura, die Entlastung der Mitglieder des
Aufsichtsrates und der Geschaftsfilhrung, die Wahl und Bestellung der Abschlusspriiferin bzw.
des Abschlussprifers und die Entscheidung tiber Satzungsanderungen.

2.2 Aufsichtsrat
Dem Aufsichtsrat gehérten im Berichtsjahr die nachfolgend aufgefiihrten Mitglieder an:
e Jochen Flasbarth, Staatssekretdr im BMU (Vorsitzender)

e Gregor van Beesel, BGE (Arbeitnehmervertreter; stellvertretender Vorsitzender)

e Dirk Alvermann, BGE (Arbeitnehmervertreter)
e Ursula Borak, Unterabteilungsleiterin im Bundesministerium fir Wirtschaft und Energie

e Dr. Wolfgang Cloosters, Abteilungsleiter im BMU
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e Sabine Diehr, Referatsleiterin im Bundesministerium fir Bildung und Forsch(mg (bis
02.06.2020)

e Leonie Gebers, Staatssekretdrin im Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales

e Prof. Dr. Karin Holm-Muiller, Professorin fiir Ressourcen- und Umweltékonomik an der
Rheinischen Friedrich-Wilhelms-Universitdt Bonn

e Franz-Gerhard Hornschemeyer, Industriegruppensekretar Energie-Nachhaltigkeit der
IG BCE

e Dr. Holle Jakob, Unterabteilungsleiterin im Bundesministerium fir Finanzen
e Dr. Andreas Kerst, Referatsleiter im Bundesministerium fur Finanzen
e Sylvia Kotting-Uhl, MdB (Bundnis 90/Die Griinen)
e Jens Lindner, BGE (Arbeitnehmervertreter)
e Gabriele Theisen, BGE (Arbeitnehmervertreterin)
° Peter Wolff, BGE (Arbeitnehmervertreter)
Fir die Austibung der Tatigkeit als Aufsichtsratsmitglied der BGE wurde entgegen Ziff. 6.2.2

PCCK keine Altersgrenze festgelegt, um zusatzliche spezifische Kompetenzen und Erfahrungen
zum Vorteil der Gesellschaft in das Gremium einbringen zu kénnen.

Die Berichtérstattung der Geschaftsfiihrung an den Aufsichtsrat erfolgt entsprechend § 90 AktG.
Fiir Geschafte von grundlegender Bedeutung sieht der Gesellschaftsvertrag die Zustimmung des
Aufsichtsrates vor. Dabei handelt es sich insbesondere um Entscheidungen und MaRnahmen, die
zu einer erheblichen Verdnderung der Geschaftstatigkeit im Rahmen des Gesellschaftsvertrages
oder zu einer grundlegenden Veranderung der Vermogens-, Finanz- oder Ertragslage oder der
Risikostruktur des Unternehmens fiihren kénnen.

Im Berichtsjahr 2020 haben abweichend von Ziff. 6.5 PCGK zwei Aufsichtsratssitzungen stattge-
funden. Bedarf an zusatzlichen Sitzungen bestand auch vor dem Hintergrund der umfassenden
Berichterstattung der Geschaftsfiihrung nach § 90 AktG nicht.

2.3 Gesché&ftsfiihrung

Die Gesellschaft wurde 2020 von folgenden Geschaftsfiihrer*innen gefiihrt:
e Stefan Studt, Rickert, Vorsitzender der Geschaftsfiihrung
e Steffen Kanitz, Dortmund, stellvertretender Vorsitzender der Geschaftsfii hrung
e Beate Kallenbach-Herbert, Braunschweig, kaufméannische Geschaftsfiihrerin

e Dr. Thomas Lautsch, Peine, technischer Geschaftsfihrer

Abweichend von Ziff. 5.2.5 PCGK wurde fiir die BGE-Geschaftsfiihrung bislang keine Altersgrenze
zur Auslibung der Tatigkeiten festgelegt. Die Vertrdge der aktuellen Geschaftsfiihrung sind so
befristet, dass kein Mitglied der Geschaftsfiihrung vor Ablauf der Frist die gesetzliche Alters-
grenze erreichen wird.
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3. Verglitung

3.1 Geschaftsfiihrung

Die Bezige der Geschaftsfilhrung im Berichtsjahr 2020 umfassen die festen Gehaltszahlungen
einschlieBlich der Nebenleistungen. Erfolgsabhangige Vergutungsbestandteile werden nicht ge-
zahlt.

Geschaftsfiihrer/in Grundvergiitung Alters- Sonstige Summe
versorgungs- T€ Bezilige
abfindung : 2020
TE TE T€
Stefan Studt 295 0 8 303
Steffen Kanitz 275 0 20 295
Beate Kallenbach-Herbert 275 0 1 276
Dr. Thomas Lautsch 275 15 7 297
Gesamtbetrag 1120 15 36 S 1171

Die Pensionsverpflichtungen gegeniiber ehemaligen Mitgliedern der Geschaftsfiihrung eines
verschmolzenen Rechtstragers sind mit insgesamt T€ 7.541 zuriickgestellt; deren laufende Be-
zlige betrugen in 2020 insgesamt T€ 592.

3.2 Aufsichtsrat

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 23.08.2017 wurde ein Sitzungsgeld fur Auf-
sichtsratsmitglieder, die weder Mitglied des Deutschen Bundestages noch Mitglied der Bundes-
regierung sind, noch in einem Dienst- oder Arbeitsverhaltnis zur Bundesrepublik Deutschland
stehen, von 4.000 € pro Jahr festgelegt. Die folgenden Aufsichtsratsmitglieder haben dieses Sit-
zungsgeld 2020 erhalten:

e Dirk Alvermann

e Gregor van Beesel

e Prof. Dr. Karin Holm-Mdiller

e Franz-Gerhard Hornschemeyer

e Jens Lindner

e Gabriele Theisen

e Peter Wolff
Der Aufsichtsrat hat ein Prasidium aus vier Aufsichtsratsmitgliedern gebildet, das Entscheidun-

gen des Aufsichtsrates vorbereiten kann; dem Aufsichtsrat obliegt die abschlieRende Beschluss-
fassung. )
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Fir die BGE mit ihren Aufgaben der Errichtung, des Betriebs und der Stilllegung von Endlagern
fur radioaktive Abfallstoffe, der Vorhabentrdgerschaft im Rahmen der Standortauswahl fiir ein
Endlager fir Warme entwickelnde Abfallstoffe inkl. Beh3lterentwicklung sowie die mit der End-
lagerung zusammenhéngenden hoheitlichen Befugnisse der Produktkontrolle, stellt die trans-
parente Unternehmensfiihrung ein zentrales Anliegen dar. Aus diesem Grund werden auf den
Internetseiten der Gesellschaft (www.bge.de, www.einblicke.de) alle relevanten Informationen
zum Unternehmen veréffentlicht. Es wird eine umfangreiche und ausfiihrliche Offentlichkeits-
arbeit zu den einzelnen Projekten in allen Medien sichergestellt.

4. Transparenz

5. Nachhaltige Unternehmensfiihrung

5.1 Nachhaltige Unternehmensfiihrung inkl. Nachhaltigkeitsaktivitdten

Die Geschaftsfiihrung der BGE setzt sich fiir eine nachhaltige Ausrichtung des Unternehmens ein.
Die Ziele und Themen der Nachhaltigkeitsstrategie der BGE werden in einem Nachhaltigkeits-
bericht erldutert und dokumentiert. Dieses Vorgehen ist angelehnt an die deutsche Nachhaltig-
keitsstrategie und die Sustainable Developement Goals der Vereinten Nationen.

Zur Umsetzung und Kontrolle der 6kologischen Aspekte der Nachhaltigkeitsstrategie betreibt
die BGE ein in 2020 zertifiziertes Energiemanagementsystem nach DIN EN ISO 50001 und strebt
fur 2022 die Zertifizierung des Umweltmanagementsystems nach EMAS (Eco-Management and
Audit Scheme) an.

Zur Verbesserung der Umweltleistung hat die BGE in 2020 u.a. auf dem Dach der Hauptverwal-
tung eine Photovoltaikanlage installiert und stellt ihren Fahrzeugpool sukzessive auf elektroni-
sche Antriebe um.

Fur eine zukiinftige Klimaneutralitdt der Anlagen Uber und unter Tage entwickelt und imple-
mentiert die BGE zukunftsweisende Konzepte fiir die Transporttechnik und Warmebereitstel-

lung.
5.2 Gleichstellungsférdernde, tolerante und diskriminierungsfreie Unternehmenskultur

Die BGE verfolgt das Ziel, die Vielfaltigkeit der Mitarbeiter*innen in Bezug auf Ausbildung, Er-

» fahrung und Alter, kultureller Herkunft, Geschlecht und 8hnlicher Gesichtspunkte zu fordern. Ein
aus der Unternehmenspolitik bzw. aus dem Leitbild der Gesellschaft herausgeldstes Diversitsts—
konzept besteht derzeit noch nicht.

Die BGE fordert Talente mit unterschiedlichem Hintergrund und gewahrleistet damit eine opti-
male Zusammensetzung vielfaltiger Teams. Ein besonderes Anliegen der BGE ist die Einstellung
und Entwicklung von Frauen in technischen Positionen. Durch eine geschlechtsneutrale Sprache
in Stellenausschreibungen der BGE sowie ein kontinuierliches Monitoring der Gleichstellung bei
Geschlecht, Alter, Hintergrund, Betriebszugehorigkeit und Gehéltern stellt die BGE eine faire Be-
handlung und Chancengleichheit in allen Phasen der Berufslaufbahn sicher. Die BGE verfiigt tiber

einen Gleichstellungsplan fir den Zeitraum 2020 bis 2023.
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5.3 Vereinbarkeit von Beruf und Familie

Mit dem Leitbild ist die Grundlage fur eine mitarbeiterorientierte Personalpolitik der BGE gelegt.
Die Vereinbarkeit von Beruf und Familie stellt fur die BGE einen Unternehmenswert dar, der
durch das Audit ,berufundfamilie™ starker im betrieblichen Alltag integriert und fiir alle Be-
schaftigten erlebbar gemacht werden soll. Mit dem Audit schafft die BGE Transparenz Uber den
Status quo der familienbewussten Angebote und Manahmen. In 2020 fanden hierzu Interviews
mit verschiedenen Mitarbeiter*innen sowie der Strategie - und Auditierungsworkshop statt. Die
Zertifizierung wird in 2021 abgeschlossen. ‘

Die BGE ermdglicht bereits heute mit dem mobilen Arbeiten mehr Flexibilitat, um ihre Mitarbei-
ter*innen in unterschiedlichen Lebensphasen darin zu unterstitzen, den Beruf und die jeweilige
Lebenssituation besser miteinander verbinden zu kénnen.

6. Entwicklung des Anteils von Frauen

Fir die BGE als Unternehmen in einer stark technisch orientierten Branche ist es eine besondere
Herausforderung, in allen Bereichen der Geschaftstatigkeit ein ausgewogenes Geschlechterver-
hiltnis zu erreichen. Die BGE unterstiitzt den Aufstieg und die Entwicklung von Frauen in Fih-
rungspositionen. Ziel ist, die Frauenanteile in den Bereichen, in denen Frauen bisher unterrepra-
sentiert sind, durch spezifische MaRnahmen zu steigern.

Die Entwicklung des Anteils von Frauen im Einzelnen:

6.1 Aufsichtsrat

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 04.05.2020 wurde ein Frauenanteil von 47
Prozent fiir den Aufsichtsrat festgelegt. Bis zum Ausscheiden von Frau Diehr zum 02.06.2020
wurde diesem Beschluss entsprochen.

6.2 Geschaftsfithrung

Mit Beschluss der Gesellschafterversammlung vom 04.05.2020 wurde ein Frauenanteil von 25
Prozent fur die Geschaftsfiihrung festgelegt. Sollte das Anstellungsverhaltnis mit einem der der-
zeit drei (mannlichen) Geschéftsfuhrern enden, soll fortan ein Frauenanteil von 50 Prozent als
ZielgroRe gelten. Dem Beschluss wird fiir das Jahr 2020 entsprochen.

6.3 Bereichs-, Stabsstellen- und Abteilungsleitungen

Fir die erste (Bereichsleitungen) und zweite (Stabsstellen- und Abteilungsleitungen) Flihrungs-
ebene hat die BGE im Rahmen des Gleichstellungsplans die kontinuierliche Steigerung des Frau-
enanteils in Fiihrungspositionen auf 30 Prozent bis Ende 2023 festgelegt. Der Anteil von Frauen
auf der ersten Fiihrungsebene stagnierte 2020 bei 21,4 Prozent, der Anteil von Frauen auf der
zweiten Filhrungsebene konnte 2020 von 19,2 Prozent auf 24,2 Prozent erhéht werden.
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7. Rechnungslegung und Jahresabschluss

Die Aufstellung und Priifung der Jahresabschliisse und der Lageberichte (BGE und Konzern).er-
folgt nach den Vorschriften des Dritten Buches des Handelsgesetzbuches, den Regelungen des
Haushaltsgrundsatzegesetzes (HGrG) sowie der Bundeshaushaltsordnung

In seiner Sitzung am 18.06.2020 hat der Aufsichtsrat den Jahresabschluss 2019 gebilligt und die
Gesellschafterversammlung schriftlich (iber seine Prifung unterrichtet.

Mit der Abschlussprifung fur das Geschaftsjahr 2020 wurde die Wirtschaftspriifungsgesell-
schaft Ebner Stolz GmbH & Co. KG, Niederlassung Hamburg, beauftragt. Zur Vorbereitung der
Wahl des Abschlussprifers fur das Ceschaftsjashr 2020 hat die Prifungsgesellschaft am
20.10.2020 eine Erklarung nach Ziffer 8.2.3 des PCGK uber deren Unabh&ngigkeit abgegeben. Die
Priifung erstreckte sich dabei auch auf die OrdnungsmaRigkeit der Geschaftsfiihrung nach § 53
HGrG. Zudem wurden gem. Beschluss des Aufsichtsrates vom 25.11.2020 die folgenden Priifungs-
schwerpunkte festgelegt:

- Priifung des Compliance-Management-Systems
- Priufung der Einhaltung des Vergabe- bzw. Beschaffungsverfahrens

8. Entsprechenserkldrung

Die Geschaftsfuhrung und der Aufsichtsrat der BGE erkldren gemaR Ziff. 7.1 PCGK, dass dessen
Empfehlungen entsprochen wurde und wird. Abweichungen von den Empfehlungen sind in die-
sem Bericht dargestellt und begriindet.

peinq;zg,. Juni 2021 Berlin, £Z. Juni 2021

den Aufsj tsrat

Jochen Flasbarth
Vorsitzender der Geschaftsfiihrung Vorsitzender des Aufsichtsrats
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