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1 Aufgabe / Geltungsbereich

Im Rahmen der Stillegung des Endlagers flr radioaktive Abfélle Asse (ERAA) werden im
Grubengebsude der Schachtanlage Asse Il Verfill- und Verschiussmalnahmen durchgefihrt,
Die Stilllegung endet mit der Entlassung der Anlage aus der atomrechtlichen Aufsicht. Nach
Abschluss der Stilllegungsmalnahmen wird die Tagescberfliche gem&R § 4 Abs. 4 des
Bundesberggesetzes (BBergG) wieder nutzbar gemacht. Es kann entweder ein Rlckbau der
(bertigigen Anlagen einschlieflich der Grubenanschlussbahn mit nachfolgender Rekultivierung
der Betriebsflisichen oder eine anderweitige Nutzung erfolgen.

Diese Rahmenbeschreibung ,Personelle Betriebsorganisation” beschreibt die personellen
Regelungen und organisatorischen MafRnahmen der Asse-GmbH - Gesellschaft fiir
Betriebsfihrung und Schliefung der Schachtan!aga Asse |l (Asse-GmbH), die fir die
Offenhaltung, die Gefahrenabwehr und die Stillegung des ERAA erforderlich sind. Dies
beinhaltet insbesondere:

« Aufftihrung der Funktionstréger, die der Genehmigungsbehérde oder der nach
Planfeststellungsbeschluss zustandigen Behdrde namentlich benannt werden mussen

» Darstellung der Verantwortungs- und Aufgabenbereiche sowie der Weisungsbefugnisse

 Schematische Darstellung der Betriebsorganisation der Asse-GrbH in einem
Organisationsplan

Der Umfang der personellen Regelungen . und organisatorischen Manahmen wird durch die
jeweils durchzufihrenden Arbeiten und den Anlagenzustand bestimmt.

Die Abgrenzung und Einbindung der personellen Betriebsorganisation der Asse-GmbH in die
Veraniwortungsstruktur des Bundesamtes fir Strahlenschutz (BfS) als Betreiber der Schacht-
anlage As&a Il ist in Abbildung 1 dargestellt,

Atomrechttlche Drganis ation Schachtanlage Asse

Prﬁnidam des BIS
Vizeprasidentin des BIS |

Atomrechilich

g Strahlenschutz-
Z veraniworlliche
bavoliméachtigtar Perssn
X
Produkt-
kanirolle ?

l Bﬂﬁabalﬂhruﬁ |

|

Agse-GmbH

Btrahlanschmz Objekischutz
Sirahlensahiltz- Braufiragior fir
M Fulteaon mil asamweciiichat Vormvaning beaufiragte Sicherungsbelangs

— Oiganisationsirang Atk
+ Boaufimgung gesnall § 31 SnSchy

Abbildung 1: Atomrechtliche Organisation Schachtanlage Asse ||
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2 Organisationsstruktur

Die Organisationsstruktur der Asse-GmbH gliedert sich in vier Ebenen. Die erste Ebene stellt die
Geschaftsfuhrung dar, die ihre Aufgaben in den kaufm&nnisch-administrativen und den
technischen Geschaftsbereich gliedert. An die Geschéfisfiihrung sind Obergeordnete
Stabsstellen  fir  Qualitdtsmanagement,  Arbeitssicherheit,  Aufgabenplanung  und
Termincontrolling sowie Objekisicherung angegliedert.

Der technische Geschéftsbereich gliedert sich in die drei Berelche:
I) Betrieb
Il) Strahlenschutz
) Markscheiderei

Der Bereich Betrieb gliedert sich in Teilbereiche, die den eigentlichen Bergwerksbetrieb
durchfihren sowie die daflir erforderliche Infrastruktur wvorhalten und fiir betriebliche
AusfUhrungsplanungen sowie die gebirgsmechanische Standortliberwachung und die
Qualitétssicherung filr angelieferte und eingesetzte Baustoffe verantwortlich sind.

Der kaufménnisch-administrative Geschéftsbereich untergliedert sich In die Teilberelche flir das
Finanz- und Rechnungswesen, Personal und Recht, Einkauf und Materialwirtschaft, sowie
Informationstechnik und allgemeine Dienste.

Die Teilbereiche gliedern sich in aufgabenorientierte Sachgebiete.

Fur die sichere und planméaBige Fiihrung des Betriebes Ist der Betriebsfilhrer und als sein
Stellverireter, der Leiter der betrieblichen Organisationseinheit ,Betriebliche Planung, Bau und
Infrastruktur®, verantwortlich.

Die fach- und disziplinarische Weisungsbefugnis ergibt sich aus dem Organisationsstrang der in
Abbildung 2 dargestellten Organisationsstruktur,

Bei einer ,Pattsituation” gibt die Stimme des zustdndigen Geschaftsfilhrers den Ausschlag. Im
Fall unterschiedlicher Auffassungen von Funktionsbereichen entscheidet der n&chst héhere
Vorgesetzte bzw. die zusténdige Geschaftsfiihrung.

3 Aufgabenbeschreibungen

Nachfolgend werden die Aufgaben der Geschaftsfuhrung und der ihr nach geordneten
Organisationseinheiten dargestellt. Bel entsprechend betrieblichen Erfordernissen kénnen
weitere Organisationseinheiten eingerichtet werden bzw. kann die Organisation entsprechend
den jewelligen Betriebszusténden bei der Stillegung angepasst werden.
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3.1 Technlsche und kaufminnische Geschiftsfithrung der Asse-GmbH

Die Asse-GmbH hat zwel Geschéftsfilhrer. Die Bestellung der Geschaftsfihrung der Asse-
GmbH erfolgt durch die Alleingesellschafterin (Bund), vertreten durch den Prasidenten des BfS
oder einen von ihm bestimmten Vertreter.

Ihr sind Gbergeordnet folgende Stabsstellen angegliedert:
» Objekisicherung,
s Arbeitssicherheit,
= Qualitdtsmanagement,
s Aufgabenplanung und Termincontrolling,

Zu den wesentlichen Aufgaben gehtren:

« Umsetzung der atomrechtlichen und bergrechtlichen Verantwortung fir die Offenhaltung,
die Gefahrenabwehr und die Stilllegung

* Leitung und Uberwachung des laufenden Betriebes unter und tber Tage unter
Beriicksichtigung aller einschl4gigen Gesetze, Verordnungen und Richtlinien

« Abgrenzung der Aufgaben und Befugnisse sowie Uberwachung der Tatigkeiten des

Betriebspersonals

Organisation des betrieblichen Qualitatsmanagement

Organisation des arbelitssicherheltlichen Dienstes

Leitung des arbeitssicherheitlichen Dienstes

Gewidhrlsistung eines sicheren und ordnungsgemé&Ren Betriebsablaufes

Erhaltung des fiir das Betriebspersonal erforderlichen Ausbildungsstandes

Vertreten des Endlagers im Rahmen des Behtrdenverkehrs und der Meldepflichten

Gewdhrleistung der planmé&Rigen Erfilllung des vom BfS bestatigten Arbeitsprogramms und

der Einhaltung des Finanzbudgets

+ Bereitstellung administrativer Dienstleistungen auf der Grundlage des
Betriebsfiihrungsvertrages flir die Schachtanlage Asse |l und des Arbeitsprogramms
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Kﬁbﬂdunﬁ 2: Organisationsstruktur der Asse-GmbH.
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3.1.1 Objektsicherung

Durch eine vom BfS benannte Person der Asse-GmbH (Beauftragter fur Sicherungsbelange) | 01
erfolgt die verantwortliche Leftung und Beaufsichtigung des Objekisicherungsdienstes und des
Betriebspersonals, soweit diesen sicherungsrelevante Aufgaben Ubertragen werden. Diese
Person st weiterhin verantwortlich fir die Durchfihrung und Uberwachung samtlicher
sicherungsrelevanter Ma@Bnahmen, Sie ist der Organisationseinheit Objektssicherung®
zugeordnet, die als Stabsstelle des Technischen GeschafisfUhrers installiert |st.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren:

» Mitwirkung bei der Planung sicherheitsrelevanten Bauwerken, Anlagenteilen und
technischen Sicherungseinrichtungen sowie Planung und Festlegung von
Ersatzmallnahmen bei Ausféllen oder eingeschrankten Funktionen

» Laufende Uberpriifung der Anlage auf sicherungsrelevante Gefahrenpunkte und ggf.
Veranlassung geeigneter Abhilfematnahmen

» Leitung und Beaufsichtigung des Objektsicherungsdienstes einschl. Aus- und
Fortbildung

 Erarbeitung, Fortschreibung und Bereithaltung der erforderlichen
Objektsicherungsunterlagen
Aufklarung und Beratung ven Betriebsangehdrigen in Sicherungsfragen
Veranlassung von Zuverléssigkeitstberprifungen
Erstellung und Fortschreibung der Regelungen fur den Zutritt zu den
Sicherungsbereichen

e Zusammenarbeit mit dem fir die Anlagensicherung im BfS zusténdigen Fachgebiet
sowie den zustandigen Behdrden

» Fachliche Mitwirkung bei Abschluss von Bewachungsvertragen

= Auswertung von Stérungen in der eigenen Anlage und in fremden Anlagen zur
Aufbewahrung von radioaktiven Abfallen

3.1.2 Arbeltssicherheit

Die Stabsstelle Arbeitssicherheit" ist der Technischen Geschéfisfihrung zugeordnet und
zusténdig fir die Wahrehmung der Aufgaben des arbeitssicherheitlichen Dienstes nach § 4 Asi-
BVO wie z. B. die Beratung des Flhrungspersonals bezﬂgﬂc:h Arbeitsschutz  und
Unfallverhttung.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren:

® Ersfpgung der Aufgaben einer Fachkraft fir Arbeitssicherheit gem&R den Vorgaben des §6
i

e Wahrnehmung der Aufgaben des Arbeitssicherheitlichen Dienstes entsprechend §4 der
Bergverordnung (BVO) (ibér den arbeitssicherheitlichen und den betriebsarztlichen Dienst
(ASi-BVO)

 Organisation und Uberwachung der Betriebssicherheit

v grgtinilsf:tlnn der Ersten Hilfe im Betrieb und Gewahrleistung der Einsatzfahigkeit der

rathelfer

« Beratung bei der Planung und Beschaffung von Anlagen, Ausrlistungen, technischen
Betriebsmitteln und Kérperschutzmitteln sowie persénlicher Schutzausriistung (PSA)

« Sicherheitstechnische Priifung von Anlagen, technischen Betriebsmitteln und
Betriebsabldufen

» Beratung bei Sanierung, Ausstattung und Organisation

» Nachverfolgung der Auflagenerfillung/Méangelbeseitigung

= Beratung bel vorbeugendem Brandschutz (Brandschutzbeauftragter)



Asse-GmbH - T . o
Gesaellschaft {lir Betrlebs{Uhrung und Schilefiung g 61000000 AK DE | oood | of
Personslle Betrisbsorganisation Blatt: 9

e Durchfuhrung von Geféhrdungsbeurteilungen

+ Fihren des betrieblichen Gefahrstoffkatasters gem, Vamrdnung zum Schutz vor
Gefahrstoffen (GefStoffV) und Kontrolle sowie Nachweisfihrung des Umgangs mit
Gefahratoffen

« Durchfihrung von Unfallanalysen

= Organisation und Verwaltung des Unfaliwesens, der Gefshrdungsbeurtellungen sowie der
Vorschriften- und Regelwerke

 Erstellung der jahrlichen Unfallstatistik

» Organisation der Fort- und Weiterbildungsveranstaltungen im Rahmen der Arbeitssicherheit

3.1.3 Qualititsmanagement

Die Stabsstelle ,Qualitdtsmanagement” ist der Kaufmannischen Geschéfisfihrung zugeordnet.
Hier werden alle organisatorischen Malnahmen, die der Verbesserung von Produkten,
Prozessen und / oder Leistungen dienen, fastgelagt.

Zu den wesentlichen Aufgaben geh&ren:
* Grundsatzangelegenheiten und Koordination des QM
= Optimierung von Geschaftsprozessen
¢ Vorbereiten und Durchfiihren interner und externer Audits

3.1.4 Aufgabenplanung und Terminkontrolle

Die Stabsstelle ,Aufgabenplanung und Termincontrolling” ist der Kaufmannischen
GeschaftsfUhrung zugeordnet. Sle erstellt auf Basis der Vorgaben des BfS, des
Hauptbetriebsplans,  der  sonstigen  Genehmigungen und  den  notwendigen
Betriebsfihrungsmalnahmen jahresbezogene Arbeitsprogramme und fihrt auf dieser Basis ein
Finanz- und Ressourcencontrolling durch.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehdren:

s Mitwirken und Revidieren der Erweiterten Planungsunterlagen (EFU) séamtlicher
Standardaufgaben fiir das Arbeitsprogramm sowie samtlicher Arbeitspakete AP fur Sonder-
und Stilllegungsmalnahmen

¢ Kosten- und Terminkontrolle (betriebliches Controlling) fiir die unter (1) genannten EPU des
Ubertragenen Arbeitsprogramms sowle der (ibertragenen AP
Ad-hoc-Analysen

« Terminverfolgung

» Auswertung wiederkehrender Priffungen

3.2 Kaufménnilscher Geschiftsbereich

Die Bereichsleitung des kaufmé&nnischen Geschaftbereichs wird durch die kaufmé&nnische
Leitung (K-A) wahrgenommen und untergliedert sich in die Tellberelche, Finanz- und
Rechnungswesen, Personal- und Rechtsangelegenheiten, Einkauf und Materialwirtschaft sowie
Informationstechnik und allgemeine Dienste. Der Bereich untersteht der kaufménnischen
Geschéftsfiihrung. :

Zu den wesentlichen Aufgaben gehdren:

Fachtechnische Priifung von Rechnungen und Durchfithrung der Auszahlungen
Kosten- und Investitionsberichte

Personalmanagement

Lohn- und Gehaltshuchhaltung und -zahlung

Reisekosten- und Welterbildungsmanagement
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Rechtsangelegenheiten (Berg- und Atomrecht, Arbeitsrecht, Unternehmensrecht,
Vertragsrecht elc.)

Begleitung von Rechtsstreitigkeiten, Rechtsberatung, -verfolgung

Abschluss von Rahmen- und Werkvertragen

Vorbereitung und Durchfiithrung von Ausschreibungen, Vergabeverhandlungen sowie
Vergabeentscheidungen gem&aR sffentlichen Vergaberechts

Durchflinrung von Beschaffungen

IMagazirwre;rwaaItun;;, Lieferprifung, Einlagerung, Bestandsverwaltung, Materialausgabe,
nventur

Betreiben der Poststelle, Dokumentation, Archivierung des laufenden Postein- und -
ausgangs

Betrieb der Unterlagenverwaltung und des Archivs

Wartungs- und Betriebsstoffmanagement filr Kopierer, Netzwerkdrucker, -plotter
Infrastrukturelles Cebdudemanagement (Reinigungsdienst, Umzugsmanagement,
Blromdbelmanagement)

Dienstfahrzeugverwaltung

Grundsatzangelegenheiten EDV und Koordination der EDV-Abstimmung mit der DV-
Organisation/EDV des BfS

PC- und Netzinstallation, Betreuung der Arbeitsplatzrechner, Hotline-Betreuung

3.3 Bereich Betrieb / Betriebsfithrung
Der Betrieb wird als Bereich gefiihrt und untersteht direkt der Technischen Geschaftsfihrung.

Der Betriebsfihrer ist vom Unternehmer, vertreten durch den Présidenten des BfS, fiir die
Leitung des Betriebes der Schachtanlage Asse |l als verantwortliche Person im Sinne des Atom-
(atomrechtlich verantwortliche Person) und sowie des Bergrechts (bergrechtlich verantwortliche
Person) bestellt. Auf ihn sind alle Pflichten und Befugnisse nach §62 Satz 1 BBergG (beriragen,

Er ist im Rahmen der gesetzlichen Bestimmungen weisungsbefugt sowohl gegentiber allen auf
der Schachtanlage Asse |l Beschéftigten wie auch gegenliber betriebsfremden Personen auf
dem Werksgeldnde; dies gilt auch gegeniiber Mitarbeitern des BfS, soweit diese ihm gegeniiber
nicht selbst weisungsbefunt sind.

Zu den wesentlichen Aufgaben gehbren:

Fahrung des Gesamthetriebes iber und unter Tage unter Beachtung der gesetzlichen
Bestimmungen und behdrdlichen Verwaltungsakte

Wahrnehmung (Ubergeordneter Aufgaben aus den Verantwortungs- und Aufgabenbereichen
der Leiter nachgeordneter Organisationseinheiten

Auslibung der bergrechtlichen und atomrechtlichen Verantwertung

Festleguing von Zielen, Grundsétzen und Richtlinien fur die Arbeit des Betriebspersonals
Leitung des Einsatzstabes und Ergreifen sofortiger MaRBnahmen bei Grubenungliicken,
Storfallen und auslegungstiberschreitenden Ereignissen

Vertretung des Betriebes im Rahmen des Behdrdenverkehrs, insbesondere zur Erfillung
der Meldepflichten

Bestellung nachgeordneter Personen nach BBergG

Sicherstellung der Einhaltung der in den Zulassungen aufgeftihrten Nebenbestimmungen
Veranlassung und Uberwachung der Einhaltung aller relevanten Gesetze, Verordnungen
und betrieblichen Vorschriften flr die Tellbereiche

Wahrnehmung der Aufgaben des Eisenbahnbetriebsleiters filir den Betrieb der
Grubenanschlussbahn

Wahrnehmung von Teilaufgaben des Strahlenschutzbeauftragten

Festlegung der personellen Stellenbesetzung

Organisation des Rettungswerkes
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Fahrung und Aktualisierung des Zechenbuches

Der Bereich ,Betrieb" gliedert sich in zwei Gruppen von Teilbereichen, deren Aufgaben im
Wesentlichen aus der FUhrung des Bergwerksbetriebes und der Bereitstellung der dafir
bendtigten Infrastruktur sowie der betrieblichen Planung, der Bereitstellung der allgemeinen
Infrastruktur und der Durchfithrung der gebirgsmechanischen Standortiberwachung sowle der
Qualitatssicherung von Baustoffen bestehen.

331

Bergwerksbetrieb und betriebliche Infrastruktur

Zu den wesentlichen Aufgaben gehdren:
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Durehftihrung aller infrastruktureller und schlieBungsspezifischer bergméannischer Arbeiten

Betrieb und Instandhaltung der Schachtférderaniagen, sonstiger bergbaulicher

Férdereinrichtungen

Batrieb und Instandhaltung aller Baustoffférder-, Baustoffmisch- und Dosieranlagen

Betrieb und Instandhaltung aller fiir das Lésungsmanagement erforderlichen Anlagen und

Elnrichtungen ;

Betrieb und Instandhaltung aller Bohranlagen und -einrichtungen

Betrieb und Instandhaltung der Schichte

Uberwachung und Durchftihrung von Sprengarbeiten

Umsetzung von der Bergbausicherheit dienenden Mafinahmen einschlieilich Brandschutz

Verantwortung fiir den Brandschutz tiber und unter Tage

Qualitatssicherung von Bau- und VerflillmaRnahmen

Betrieb der Zentralen Warte

Betrieb und Instandhaltung von Anlagen, Systemen und Komponenten der Maschinen-,

Elektro- Lelt- und Kommunikationstechnik

Eisenbahnrangierbetrieb auf dam Bergwerksgeldnde und Eisenbahnbetrieb auf der

Grubenanschlussbahn

Betrieb der (iber und untertagigen Werkstatten

Organisation, Koordinierung und Durchfiihrung der Ausbildung von Elektronikern

iachrichtung Betriebstechnik tber und unter Tage und Industriemechanikern Gber und unter
age

Betriebliche Planung, allg. Infrastruktur und Standortsicherhelt

Zu den wesentlichen Aufgaben gehéren:

Organisation, Koordinierung und Durchfihrung von betrieblichen Planungsaufgaben sowie
genehmigungstechnischen Planungen

Koordination der Bauausfiihrung (BAF)/Bauliberwachung (BUW) aller durchzufiihrender
MaRnahmen sowie Dokumentation und Qualitatssicherungsmalinahmen
Abfallmanagement, Transportiogistik

Instandhaltung baulicher Anlagen und zugehdriger technischer Einrichtungen

Koordination der betrieblichen Infrastruktur (Gas, Wasser, Abwasser [GWA],
Staubabsaugungsanlagen, Medientechnik, Warmeversorgung, Brauchwassererwdrmungs-
und Raumlufttechnische anlagen [WBR], Sicherheitstechnik [Brandschutzanlagen,
Brandschutztechnik, Alarmanlagen, Zutrittskontrolle, Geb&udeautomatisierung], Aufzug-,
Férder- und Lagertechnik [AFL])

AusfOhrungsplanungen, Bauliberwachung von Umbau-, Anderungs- und
NeubaumaRnahmen der Grubenanschlussbahn

Organisation, Koordinierung und Durchfiihrung von geologischen und geotechnischen
Messungen tber und unter Tage

Geologische Aufnahmen, Auswertungen und Darstellungen fir das Risswerk (gemaf § 63
BBergG) Uber und unter Tage
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o Durchfahrung und Uberwachung von Instandhaltungs-, Umbau-, Anderungs- oder
NeubaumaBnahmen von hydrogeclogischen Messstellen

» Organisation, Koordinierung und Durchflihrung des geochemischen Monitorings der
Salzlésungszutritte

+ Planung und Durchfihrung der seismischen Uberwachung des Grubengebéudes

= Planung, Installation, Wartung und Pflege von geotechnischen Messsystemen sowie
Durchflihrung von untertégigen geotechnischen Messungen

 Organisation, Koordinierung von Baustoffuntersuchungen und Lésungsanalysen
Annahmekontrolle der Baustoffe zur Qualltétssicherung

3.4 Bereich Strahlenschutz (Strahlenschutzbeauftragter)

Die Durchfthrung der Strahlenschutziiberwachung ist durch die der Technischen
Geschiftsfiihrung direkt unterstellten Organisationseinheit ,Strahlenschutz® wahrzunehmen. Die
strukturelle Gliederung und personelle Besetzung des Bereiches . Strahlenschutz’ der
Schachtanlage Asse |l ist in ,Strahlenschutz-Organisation der Asse-GmbH" dargestellt.

Der Leiter Strahlenschutz ist vom SSV als SSB gemaf § 31 Abs, 2 StrSehV mit der Leitung und
Beaufsichtigung der T&tigkeiten im Bereich Strahlenschutz bestellt. Er ist als standiger Vertreter
der atomrechtlich verantwortlichen Person (Betriebsfihrer) bestellt.

Die Aufgaben der Organisationseinhelt ,Strahlenschutz" sind in einer Strahlenschutzfachan-
weisung festgelegt. Zu den wesentlichen Aufgaben gehdren:

= Durchflihrung von personen-, gegenstands-, anlagen-, umgebungsbezogenen

radiologischen Messungen :

Durchsetzung des Strahlenschutzregimes mit entsprechender Weisungsbefugnis

Dokumentation und Auswertung radiologischen Messungen

Erarbeitung Organisation des Strahlenschutzregimes

Uberwachung der Einhaltung der fiir den Betrieb im Strahlenschutz geltenden einschlagigen

Gesetze, Verordnungen und Richtlinien sowie der Genehmigungen und Anordnungen

* Mitwirkung bei der Planung der betrieblichen Mafnahmen im Hinblick auf den
Strahlenschutz

« Betrieb und Instandhaltung der Wettertechnik im Grubengeb&ude

3.5 Berelch Markschelderel

Entsprechend den Regelungen der § 63 (1) bis (4) sowie § 64 (1) und (2) und § 67 BBergG
ergeben sich folgende wesentliche Aufgaben der, dem Technischen Geschéftsfiihrer direkt
untersteliten, Organisationseinheit ,Markscheiderel™

= Schaffung, Pflege und Dokumentation der drilichen Vermessungsgrundlagen, sowle
Flihrung der markscheiderischen Beweissicherungsdokumentation

= Anfertigung und Nachtragung des Risswerkes
Planung, Durchfuhrung und Auswertung aller markscheiderischen Messarbeiten zur
Steuerung, Uberwachung und Dokumentation betrieblicher Vorgange

= Pflege des Geoinformationssystems, Aktualisierung der 3-D-Darstellungen,
Sonderdarstellungen
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4 Bestellte Personen

Das BfS bestellt den Betriebsfuhrer der Schachtanlage Asse |l als verantwortiiche Person nach
§ 58 Abs. 1 Nr. 2 BBergG und als verantwortliche Person im Sinne §7 Abs. 2 Nr. 1 AtG. Dieser
ist berechtigt, weitere verantwortliche Personen nach BBergG zu bestellen, soweit sie fir die
sichere und planméfige Fihrung des Betrlebes erforderlich sind.

Der Président des BfS und die Geschaftsfuhrer der Asse-GmbH sind verantwortliche Personen
nach §19 Abs. 1-Nr. 2 SprengG. Die Geschaftsflhrer bestellen weitere verantwortliche Personen
nach §19 Abs. 1 Nr. 3 und 4 SprengG die zur Beaufsichtigung, in Empfang nehmen, bergeben,
aufbewahren, verbringen oder verwenden berechtigt sind. Zu verantwortlichen Personen nach §
19 Abs. 1 Nr. 3 und 4a SprengG werden nur Personen bestellt, die im Besitz eines behdérdlichen
Befihigungsscheines sind. Dies gilt auch fir verantwortliche Personen nach §19 Abs. 1 Nr. 2
SprengG, die zugleich verantwortliche Personen nach § 19 Abs. 1 Nr. 3 und 4a SprengG sind.

Ferner bestellt das BfS gemafl § 31 Abs. 2 StriSchV den Strahlenschutzbeaufiragten und dessen
Vertreter.

Sofern nicht der Geschéftsflihrung oder der Betriebsflhrung Ubertragen, bestellt BfS die nach
anderen Rechtsgebieten erforderlichen verantwortlichen Personen.

Die verantwortlichen Personen sind im Anhang 1 dargestellt.
5 Aufgabendurchfiihrung

51 Zusammenarbelt und Informationsfluss

Die Zusammenarbeit und der Informationsfluss zwischen den Organisationseinheiten basiert auf
gegenseitiger Beteiligungs- und Mitwirkungspflicht sowie Zustimmungsabhangigkeit in allen
Fragen, in denen die Zusténdigkeit oder die Belange einer anderen Organisationseinhelt berthrt
werden oder spezielle Sachkunde bendtigt wird. Es wird unterschieden zwischen federfuhrenden
und zu beteiligenden Organisationseinheiten, wobei die federfiihrende Organisationseinheit
insbesondere die Beteiligung zustdndiger Stellen und die Koordination des Ablaufes
sicherzustellen, die Arbeitsergebnisse geganubar anderen Stellen zu vertreten sowie ggf.
Entscheidungen herbeizuflihren hat. Die Entscheidungsbefugnisse van Personen sind dabei
stefs auf ihr Aufgabengebiet begrenzt. Sind mehrere Personen nebengeordneter
Organisationseinheiten an einer Entscheidung betelligt, so trégl |eder Beteiligte die
Verantwortung fur seinen Beitrag und eine Mitverantwortung fur die gemeinsame Entscheidung,
falls diese von seiner Zustimmung abhéngt.

5.2 Betriebliche Regelungen

Der Ratlimen fir die Durchfuhrung aller Arbeiten ergibt sich aus den einschldgigen Gesetzen,
Verordnungen und Richtlinien sowie den Genehmigungen und Anordnungen.

Fiihrungskréfte haben den Stand von Wissenschaft und Technik zu beachten, zu verfolgen und
die Auswirkungen auf thre Aufgabenstellung hin zu analysieren.

01
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Samtliche sicherheitlich bedeutsamen betrieblichen Regelungen sind im Zechenbuch sowie in
einem hierarchisch abgestuften System von Anweisungen enthalten. Sofern gefordert, werden
fur einzelne Anlagenteile/Bauwerke Betriebsbiicher/Priifhandblicher gefiihrt. Diese enthalten
u. a. alle wesentlichen Angaben (iber Art und Umfang von wiederkehrenden Prifungen.

6.3 Aus- und Forthildung des Betriebspersonals

Das Betriebspersonal verfligt Gber das zur Erftillung seiner Aufgaben notwendige Fachwissen,
dessen Erwerb durch entsprechende Fachkundenachweise bestatigt ist, Zur Erhaltung und
Aktualisierung der erworbenen Qualifikation werden regelmaRige Schulungen und
Unterweisungen auf den Gebieten Strah!enschutz Arbeitsschutz und zur Durchflihrung von
Wartung und Instandhaltung der betrieblichen Anlagen durchgefohrt. Das Fuhrungspersonal
sorgt im Rahmen seiner Zustandigkeit nach den Vorgaben der Geschéaftsfilhrung fiir die
erforderliche Aus- und Fortbildung des ihm untersteliten Betriebspersonals.

5.4 Fremdpersonal

Die Verantwortung fUr den Einsatz von Fremdpersonal frégt grundsatzlich die jewellige
Organisationseinheit, die es anfordert.

5.5 Delegation von Aufgaben und Tétigkeiten

Die Delegation von Aufgaben (intern und extern) bedarf der Zustimmung der Geschéftsfihrung
und der zusténdigen Behérden. T4tigkeiten, die an eine bestimmte Person gebunden sind (OBe,
SSB, BSB und sonstige bestellte Personen) dirfen grundsatzlich nlcht deleglert werden.

6 Bereltschaftsdienst

Wahrend der normalen Arbeitszeit ist jede Schicht mit dem Betriebsfiihrer oder einer anderen
vom Betriebsflhrer benannten Person besetzt. Fir die Wahrnehmung von Aufgaben auBerhalb
der normalen Arbeitszeit ist abhéngig vom Bedarf derzeit keine stadndige Rufbereitschaft
gingerichtel. Es gelten die Regelungen gemal ,Notfallplan und Brandschutzplan (gemaf
ABBergV) sowie Rettungspléne (gem. ABVO) der Schachtanlage Asse I". Dieser liegt beim
Diensthabenden im sténdig besetzten Pfértnergebéude vor.
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Anhang 1

Bestellte Verantwortliche Personen

avP  alomrechilich verantwortiiche Person gem. § 9b Abs. 4 |V, §7 Abs. 2 Nr. AIG

SSB  Strahlenschutzbeauftragter gem. § 31 Abs. 2 StrschV

bvP  bergrechtiich verantwortliche Person gem. § 60 Abs, 1 BBergG

$ weltere Bestellungen stellv. 5SB sind in Vorbareitung





