BUNDESGESELLSCHAFT
FUR ENDLAGERUNG

Wir machen die sichere Endlagerung radioaktiver Abfalle méglich und
tragen so zum Schutz von Mensch und Umwelt bei. Aber nicht nur das:
So leisten wir auch einen entscheidenden Beitrag zur Losung einer
gesellschaftspolitischen Aufgabe.

Werden Sie Teil unseres Teams und helfen Sie mit, an dieser
groBartigen Herausforderung zu arbeiten.

¥y 0 X 0 B ©

Wir suchen fir unseren Bohrbetrieb (ASE-BW.1/2) am Standort der Schachtanlage Asse in Remlingen zum ndchstmdoglichen
Termin unbefristet einen

Bergarbeiter (m/w/d) fir den Bohrbetrieb

Kennziffer: Asse-07/2024

=  Eigenverantwortliches Einrichten und Bedienen von Bohranlagen fiir das Erstellen von Bohrungen bis zu einem
Durchmesser von 1.200 mm

=  Dokumentation der ausgefiihrten Bohrarbeiten im Rahmen der Qualitatssicherung

=  Wartungs- und Reparaturarbeiten an den vorhandenen Bohranlagen

=  Durchfilhrung der im Rahmen des Bohrbetriebes anfallenden bergmannischen Arbeiten

= Injektionsarbeiten, insbesondere Bohrlochinjektionen, -verschliisse

= Fihren von Lade- und Transportfahrzeugen

=  Verantwortung zur Einhaltung der Sauberkeit und Ordnung des eigenen Verantwortungsbereichs

= Abgeschlossene Berufsausbildung als Bergmechaniker (m/w/d), Industriemechaniker (m/w/d) oder gleichwertig

. Mehrjahrige Erfahrung im Bergbau, vorzugsweise Salzbergbau

. Berufserfahrung im Umgang mit Lade-, Transport- und Biihnenfahrzeugen

. Berufserfahrung in der Bedienung mit den auf der Schachtanlage Asse verwendeten Bohranlagen ware
wiinschenswert

. Zuverlassigkeitsliberpriifung gem3R § 12b AtG, Grubentauglichkeit gem. GesBergV, Eignung als strahlen-
exponierter Mitarbeiter (m/w/d) der Kategorie B

=  mit einer selbststéndigen, zielorientierten und gewissenhaften Arbeitsweise
. mit der Bereitschaft zum Schichtdienst

. mit Teamfahigkeit

] durch ein hohes MaR an Einsatzbereitschaft und Belastbarkeit

* Ein modernes und von Respekt gepragtes Arbeitsumfeld

=  Fort- und Weiterbildung und die Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= 30 Tage Urlaub, Verglitung auf Basis von Haustarifvertragen, 13. Gehalt und Urlaubsgeld
= Betriebliche Altersvorsorge und ein erhdhter Arbeitgeberanteil zur Rentenversicherung

Dann senden Sie uns bitte lhre vollstdndigen Bewerbungsunterlagen unter Angabe der Kennziffer und lhres
friihestmoglichen Eintrittsdatums in einer pdf-Datei mit max. 15 MB bis spdtestens zum 08.04.2024 an
bewerbungen@bge.de. Vollzeitstellen sind grundsdtzlich auch teilbar. Die BGE gewdhrleistet die berufliche
Cleichstellung der Geschlechter und fordert die Vielfalt unter den Mitarbeitern. Wir freuen uns bei entsprechender
Qualifikation Uber Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen.

Mit der Zertifizierung ,audit berufundfamilie®
hat die BGE eine familienbewusste und
lebensphasenorientierte Personalpolitik in

Bundesgesellschaft fiir Endlagerung mbH (BGE)

PN DU Mk

Personalmanagement & Arbeitsrecht, Am Walde 2, 38319 Remlingen -‘r AN S .
Ihre Ansprechpartnerin: Frau Astrid Japke, T 05336 89-2483 e sit 2021 Jsties fiir jeden Mitarbettandan moglich,
audit berufundfamilie Beruf, Familie und Privatleben in jeder Phase

seines Lebens miteinander zu vereinbaren.

Remlingen, 08.03.2024
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